KONFERENZ:

aEMEINSAM.
WEITER.
SILDEN.

GLEICHSTELLUNG IN BETRIEB UND DIENSTSTELLE

VIELFALTIG UMSETZEN

Die Konferenz des DGB-Bildungswerk NRW in Kooperation mit dem
DGB NRW zeigt die Vielfalt der Anforderungen an Gleichstellung in
der Arbeitswelt auf, fokussiert dabei auf Chancen und Herausforde-
rungen aktueller Entwicklungen und stérkt die Handlungskompetenz
der gesetzlichen Interessenvertretung zur Férderung von Gleichstel-
lung in Betrieb und Dienststelle.

Mdglichkeiten zum kollegialen Erfahrungsaustausch, Vernetzungsan-
gebote sowie die Ausstellung ,Lust auf Gleichstellung” runden die
Konferenz fiir erfahrene und neue gewahlte Mitglieder der gesetzli-
chen Interessenvertretung und Gleichstellungsbeauftragte ab.

Impulsvortrage:

» Herausforderung Gleichstellung Ministerin Ina Scharrenbach,
Ministerium fiir Heimat, Kommunales Bau und Gleichstellung
NRW

P Juristische Positionen und Handlungsoptionen zum Entgelt-
transparenzgesetz Gisela Ludewig, Rechtsanwaltin, Deutscher
Juristinnenbund

P Sexueller Belastigung am Arbeitsplatz vorbeugen
Silke Martini, Juristin und Mediatorin, Genderconsultings

P Arbeit 4.0 gendergerecht gestalten, Vereinbarkeit ermogli-
chen Christina Schildmann, Leitung der Forschungsstelle ,Arbeit
der Zukunft*, Hans-Bdckler-Stiftung

2 Workshops zur Auswahl (bitte ankreuzen):

L] Werkzeuge fiir Gleichstellung in Betrieb und Dienststelle:
Der Gleichbehandlungs-Check Gisela Ludewig, Rechtsanwal-
tin, Deutscher Juristinnenbund

L1 Arbeit und Vereinbarkeit 4.0 umsetzen Brigitte Dinkelaker,
Projektleitung ,Vereinbarkeit von Familie & Beruf gestalten®,
DGB-Bundesvorstand

Ll Gute Praxis: Gleichstellung in Betriebs- und Dienstvereinba-
rungen Barbara Seidler, ehem. Gesamtfrauenvertretung Berliner
Entsorgungsbetriebe, Personalentwicklerin

L1 Novelliertes LGG NRW: Aktuelle Herausforderungen und Lo-
sungsansatze LAG kommunaler Frauenbiiros und Gleichstel-
lungsstellen NRW

18.06.2018, Diisseldorf, ver.di-Landesbezirk NRW
Seminarnummer D3-186720-091
Beginn: 09:30 Uhr, Ende 16:00 Uhr

Zielgruppen:

Mitglieder des Betriebsrats, des Personalrats, der Mitarbeitervertre-
tung mit jeweiligem Entsendebeschluss, Schwerbehindertenvertre-
tung sowie Gleichstellungsbeauftragte

Freistellung:
§ 37 (6) BetrVG, § 42 (5) LPVG, § 46 (6) BPersVG, § 19 (3) MVG,
§ 179 (4) SGB IX, § 16 (4) LGG, § 10 (5) BGleiG

Kosten:
Seminarkostenpauschale: 225,- Euro (USt-frei),
zzgl. ca. 30 Euro Verpflegung (zzgl. USt)

Dieses Seminar wird durchgefiihrt vom
DGB-Bildungswerk NRW e.V.,
Bismarckstrae 77, 40210 Diisseldorf

Ansprechpartner®in:

Christian Lorenz und Christina Passenheim
cpassenheim@dgb-bildungswerk-nrw.de
T.021117523-301 F. 0211 17523-261

in Kooperation mit
DGB-Bezirk NRW, Friedrich-Ebert-Stralle 34-38, 40210 Diisseldorf

Anmeldung per Post, Fax oder online:
Siehe umseitiges Anmeldeformular

DGB-Bildungswerk NRW ist qualitatszertifiziert nach EFQM:
Recognised for Excellence 4 star


https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/fachbereichsuebergreifende-arbeitsweltbezogene-angebote/D3-186720-091
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SEMINAR

Titel:

Seminar-Nr.: Datum von: bis:
NAME, ADRESSE

Name: Vorname:

StraBe, Haus-Nr.: PLZ, Ort:

Telefon: E-Mail:

BETRIEB / DIENSTSTELLE

Betrieb:

StraBe, Haus-Nr.: PLZ, Ort:

Telefon, Fax: E-Mail:

FUNKTION IN DER BETRIEBLICHEN INTERESSENVERTRETUNG
|| Vorsitzende*r | Istellv. Vorsitzende*r [ | Freigestellte*r || Sonstige:

MITGLIED DER GEWERKSCHAFT (freiwillige Angabe)

| 1IGBAU [ 1GdP | JEVG [ INGG

| J1G BCE | JGEW [ JIGM [ Jver.di | Jkein Mitglied
Ich bin damit einverstanden, dass das DGB-Bildungswerk NRW e. V. meine personenbezogenen Daten (Name, Kontaktdaten) zu Zwecken der Kommunikation und zur
Information iiber Veranstaltungen etc. verarbeitet und mir regelméBig Informationen zu Themen/Produkten/Veranstaltungen per E-Mail, Brief, Fax etc. zuschickt. Meine

Einwilligung kann ich jederzeit ohne Angaben von Griinden mit Wirkung fiir die Zukunft gegeniiber dem DGB-Bildungswerk NRW e. V. widerrufen. Es gelten die allgemeinen
Geschéftsbedingungen, nachzulesen unter: www.dgb-bildungswerk-nrw.de. Mit der Anmeldung erkenne ich die Teilnahmebedingungen des DGB-Bildungswerk NRW e.V. an.

Datum Unterschrift

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Anmeldungen: Anmeldungen sind verbindlich. Nach der Anmeldung wird vom DGB-Bildungswerk NRW e.V. eine schriftliche Einladung mit den erforderlichen Seminarun-
terlagen verschickt. Die Kosten mehrtégiger Seminare beinhalten die Seminarpauschale, Unterkunft und Vollpension, die Kosten von Tagesseminaren Seminarpauschale und
Verpflegung in dem Hotel bzw. der Bildungsstétte. Eine Teilnahme ist bei mehrtégigen Seminaren in der Regel nur bei gleichzeitiger Buchung des Hotels bzw. der Bildungs-
statte méglich und beinhaltet die jeweilige Anzahl der Ubernachtungen und den Bezug der gastronomischen Leistungen fiir die gesamte Seminardauer. Im begriindeten
Einzelfall kann die Teilnahme bei Mehrtages-Seminaren im Hotel bzw. in der Bildungsstétte ohne Ubernachtung gebucht werden. Dies ist mit dem DGB-Bildungswerk NRW
e.V. rechtzeitig vor Seminarbeginn abzustimmen. Der Bezug der gastronomischen Leistungen bleibt davon unberiihrt. Die Rechnungsstellung erfolgt nach dem Seminar.
Absagen/Ausfallkosten: Konnen Sie an dem Seminar nicht teilnehmen, so muss die Absage schriftlich bei uns eingehen. Bei Absagen bis zu drei Wochen vor Seminar-
beginn entstehen keine Kosten. Bei kurzfristigen Absagen, d.h. 20 bis 4 Tage vor Seminarbeginn werden 50% der Seminargebiihr berechnet. Absagen, die 1 bis 3 Tage vor
Seminarbeginn eingehen, werden wie Nichtteilnahme behandelt. In diesen Féllen stellen wir 100% der Seminargebiihr in Rechnung. Werden dem DGB-Bildungswerk NRW
e.V. wegen der Nichtteilnahme am Seminar Ausfallkosten fiir Unterkunft und Verpflegung in Rechnung gestellt, so sind diese ebenfalls zu erstatten.

Stornierung von Seminaren: Das DGB-Bildungswerk NRW e.V. behdlt sich vor, Seminare aufgrund zu geringer Zahl von Teilnehmer*innen oder Verhinderung der Refe-
rent*innen - auch kurzfristig - abzusagen.

Das DGB-Bildungswerk NRW e.V. ist qualitatszertifiziert nach EFQM.
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