Stellungnahme

des DGB NRW zur Umsetzung der bundeseinheitlichen
Pflegefachassistenzausbildung in Nordrhein-Westfalen

Der DGB NRW begrii3t grundsatzlich die Einflihrung einer bundeseinheitlichen
Pflegefachassistenzausbildung zum 1. Januar 2027, da damit der bisherige
Flickenteppich landesrechtlicher Regelungen Giberwunden und bundesweit
einheitliche Standards geschaffen werden. Fiir Nordrhein-Westfalen ist
entscheidend, dass die Reform im Rahmen des Landesumsetzungsgesetzes
qualitativ hochwertig, praxisnah und mit klaren Perspektiven fir die
Beschaftigten umgesetzt wird. Die Integration der notwendigen Regelungen in
das Landesausfiihrungsgesetz Pflegeberufe sowie die Biindelung der
ausbildungsbezogenen Vorschriften schaffen hierfiir eine sinnvolle rechtliche
Grundlage.

Gleichzeitig teilt der DGB NRW die wesentlichen Bewertungen von ver.di zum
Gesetzentwurf der Bundesregierung. Gute Pflege erfordert ausreichend und vor
allem gut qualifiziertes Personal. Die bestehenden Probleme in der Pflege
entstehen nicht allein durch fehlende Ausbildungskapazitaten, sondern vor
allem durch schlechte Arbeitsbedingungen, hohe Belastungen und
Personalmangel, die viele Pflegekrafte aus dem Beruf drangen oder zur
Reduzierung ihrer Arbeitszeit veranlassen. Deshalb muss die Reform der
Pflegefachassistenz Teil einer umfassenden Strategie zur Fachkraftesicherung
sein.

Kritisch bewertet der DGB NRW insbesondere die vorgesehene
Ausbildungsdauer von lediglich 18 Monaten. Angesichts der gestiegenen
Anforderungen in allen Versorgungsbereichen ist eine mindestens zweijahrige
Ausbildung erforderlich, um eine qualitativ hochwertige und generalistisch
ausgerichtete Pflegeassistenz sicherzustellen. Pflegeassistenzkrafte
Ubernehmen verantwortungsvolle Aufgaben im direkten Kontakt mit
pflegebediirftigen Menschen und benétigen dafiir eine fundierte fachliche
Qualifikation.

Zudem muss gewahrleistet werden, dass die neue Ausbildung nicht zu einer
Abwertung professioneller Pflegearbeit fiihrt. Die Pflegefachassistenz darf
Pflegefachkrafte nicht ersetzen, sondern muss sinnvoll in teamorientierte
Versorgungsstrukturen eingebunden werden. Entscheidend bleibt eine klare
Aufgabenverteilung zwischen Fach- und Assistenzkraften sowie eine
konsequente Ausrichtung auf eine hochwertige, patient*innenorientierte
Pflege.
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Der DGB NRW unterstuitzt ausdriicklich die Forderung nach einer hohen
Durchlassigkeit zwischen Pflegefachassistenz und Pflegefachausbildung. Die
Ausbildung muss als Einstieg in weiterfihrende Qualifizierungen verstanden
werden. Eine abgeschlossene Pflegefachassistenzausbildung sollte deshalb
vollstandig auf die dreijahrige Pflegefachausbildung angerechnet werden
konnen. Ebenso wichtig sind verlassliche Weiterbildungs- und
Fordermoglichkeiten sowie der Zugang zum Erwerb schulischer Abschliisse.

Fiir Nordrhein-Westfalen kommt es nun darauf an, die Ausbildungsqualitat
dauerhaft sicherzustellen. Dazu geh6ren ausreichende Praxisanleitung,
qualifizierte Lehrkrafte, gute Lernbedingungen sowie eine verlassliche
Finanzierung der Ausbildung. Der DGB NRW begriif3t ausdriicklich die
vorgesehene Ausbildungsverglitung und die Schulgeldfreiheit. Gleichzeitig
muss verhindert werden, dass Ausbildungskosten kiinftig weiter auf
pflegebediirftige Menschen umgelegt werden.

Insgesamt sieht der DGB NRW in der bundeseinheitlichen
Pflegefachassistenzausbildung eine wichtige Chance fiir Nordrhein-Westfalen,
den Fachkraftebedarf in der Pflege langfristig zu sichern. Voraussetzung dafr
ist jedoch, dass die Reform mit hohen Qualitatsstandards, guten
Arbeitsbedingungen und klaren Entwicklungsperspektiven fir die
Beschaftigten verbunden wird.

Die ausfiihrliche Stellungnahme von ver.di zum Gesetzentwurf der
Bundesregierung liber die Einfiihrung einer bundeseinheitlichen
Pflegeassistenzausbildung findet sich hier zum Download:

https://cms-s3.verdi.de/drupal/public/documents/verdi-Stn-
GE_PflFAssG.pdf?Versionld=e384808f-5b83-49¢6-87a7-3fd24bcl6ab8
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