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Antrag 01: LEITANTRAG 22. DGB-BEZIRKSFRAUENKONFERENZ 2025
Gleichstellung ist Wertschatzung!

Laufende Nummer: 12

Antragsteller*in: Bezirksfrauenausschuss DGB NRW
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Antragsblock: Antragsblock 01

1 Zielunserer gleichstellungsorientierten Gewerkschaftsarbeit ist die eigenstandige

2 Existenzsicherungvon Frauen. Das geht nur mit einer starkeren Erwerbsbeteiligung von
3 Frauen. Sie sichert nicht nur deren 6konomische Unabhangigkeit, sondern auch die

4 wirtschaftliche Stabilitat von Familien und ist dariiber hinaus ein wichtiger Beitrag

5  zur Sicherung von Fachkréften, die in NRW dringend gebraucht werden. Dabei ist klar:
6  Sieist kein Selbstlaufer und kann nur erreicht werden, wenn Frauen im Erwerbsleben

7 die gleichen Chancen haben wie Manner.

8  Aber Frauen sehen sich nach wie vor vielen Hiirden gegeniiber: Sie verdienen weniger

9 alsihre mannlichen Kollegen, ibernehmen mehr Haus- und Sorgearbeit als ihre Partner
10 und sind damit starker auf eine bedarfsgerechte Betreuungs- und Pflegeinfrastruktur

11 angewiesen, sie reduzieren ihre Arbeitszeit oder bleiben dem Arbeitsmarkt komplett

12 fern - mit unmittelbaren Folgen fiir ihr kurz- und langfristiges finanzielles

13 Auskommen.

14 Diese Hiirden miissen tiberwunden werden: Nur mit einer fairen und auskémmlichen
15 Entlohnung vor allem in den frauendominierten Branchen, guten Arbeitsbedingungen,
16 eine verbesserte Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie mit mehr Mitsprachrecht
17 der Beschdftigten bei den Arbeitszeiten wird die wirtschaftliche Unabhdngigkeit von
18 Frauen erreicht - und ein grolRes Fachkrdftepotenzial gehoben.

19  Fest steht: In den letzten Jahren ist dafiir zu wenig passiert. Hinzukommt das

20  Erstarken von rechten Kréaften, die sich fiir ein veraltetes Familien- und Frauenbild
21 einsetzen. Deswegen ist es hochste Zeit, die Erwerbsbeteiligung von Frauen auf die
22 politische und betriebliche Agenda zu rufen und die Verantwortlichen in Politik,

23 Betrieben und Verwaltung zum Handeln zu bewegen!

24
25  Esist an der Zeit! Arbeitszeiten, die zum Leben passen, ermoglichen.

26 Auch wenn die Erwerbsbeteiligung von Frauen bundesweit und in NRW steigt, arbeiten

27 doch deutlich mehr Frauen in (kleiner) Teilzeit. Die hohe Teilzeitquote ist Ausdruck

28 eines grofden Vereinbarkeitsproblems: Neben der unverldsslichen

29  Kinderbetreuungsangebote sind starre Arbeitszeiten, verbreitete Prasenzpflichten

30 sowie fehlende Moglichkeiten mobil zu arbeiten, Uberstunden und begrenzte

31 Moglichkeiten, das Arbeitsvolumen an die Lebensphasen anpassen zu konnen, die Griinde
32 daflr. Hinzukommt, dass die Betreuung von Kindern und insbesondere von Kindern mit
33 erhohtem Betreuungsbedarf, die Pflege der Eltern oder der Haushalt schlichtweg Zeit

34 bendtigt, an der es bei einer Vollzeitbeschaftigung fehlt. Neben

35 arbeitnehmer*innenfreundlichen Arbeitszeiten kann eine reduzierte Vollzeit mit einem
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Zeitkorridor von 30 bis 35 Stunden Abhilfe schaffen. Dieser Bedarf an reduzierter
Vollzeit und flexiblen Arbeitszeitarrangements spiegelt sich am Arbeitsmarkt kaum
wider. Einige potenzielle Beschaftigte, darunter viele Frauen und Alleinerziehende,
bleiben deswegen dem Erwerbsleben ganzlich fern oder stehen vor einer permanenten
Zerreisprobe, die nicht selten zur mentalen und kérperlichen Uberlastung und
Krankheitsausfallen fiihrt.

Unsere Forderungen:

Tarifvertrage bieten neben hoheren Lohnen flexiblere Arbeitszeitmodelle und bessere

Vereinbarkeitsangebote.

» Deswegen fordern wir von der Landesregierung ein Tariftreuegesetz zu
verabschieden, damit 6ffentliche Auftrage nur noch an Unternehmen vergeben
werden, die nach Tarif bezahlen. Bei der Gesetzesentwicklung ist ein
Gleichstellungscheck anzuwenden, um sicherzustellen, dass Frauen von den

Gesetzesvorteilen profitieren.

e Deswegen fordern wir von der Landesregierung, sich im Bundesrat fuir
familienfreundliche Arbeitszeitarrangements einzusetzen, wie etwa eine
Briickenteilzeit unabhangig der Unternehmensgrofie und ein echtes
Aufstockungsrecht fiir Teilzeitbeschaftigte.

¢ Deshalb fordern wir von der Landesregierung sich im Bundesrat fiir den Erhalt des
Arbeitszeitgesetzes ArbZG mit seinen Schutzregelungen insbesondere der

Begrenzung der taglichen Arbeitszeit auf 8 Stunden einzusetzen.

* Deswegen fordern wir von der Landesregierung eine zeitnahe Novellierung des
Landesgleichstellungsgesetzes mit dem Ziel, mehr und bessere Arbeitszeitmodelle
einzufiihren, die den Beschaftigten mehr Arbeitszeitsouveranitat ermoglichen.
Neben der Forderung nach einer Reduzierung der wochentlichen Arbeitsstunden

braucht es Arbeitszeiten, die zum Leben passen.

e eine Arbeitsorganisation zu fordern, die es Arbeitnehmer*innen ermdglicht, ihre
Arbeitszeit - sofern es die Beschaftigungsform zuldsst - besser an ihre
Lebenssituation anpassen zu kdnnen. Dabei geht es auch darum, ausreichend
Personal sicherzustellen und klare Vertretungsregelungen einzufiihren.

¢ reduzierte Vollzeit verstarkt anzubieten.

¢ die Aufstockung der Arbeitszeiten aus Teilzeit zu ermdglichen und gleichzeitig
fiir Entlastung zu sorgen, indem zum Beispiel als Zusatzleistung bzw. Boni die
Kosten fiir tarifgebundene haushaltsnahe Dienstleistungen ibernommen werden.

Lebensphasenorientierte Arbeitszeiten bieten die Chancen, den Bediirfnissen je nach

familidrer Situation gerecht zu werden.

Der 6ffentliche Dienst ist ein wichtiger Arbeitgeber fiir Frauen, doch ihre

Teilzeitquote verharrt auch hier auf einem hohen Niveau.

Arbeitgeber*innen kénnen die Arbeitsbedingungen attraktiver gestalten und damit
Fachkraftepotenziale heben. Deswegen fordern wir von Arbeitgeber*innen,
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77 Dem hohen Stellenwert gerecht werden! Eine bessere Kinderbetreuung und Vereinbarkeit

78 von Familie und Beruf fordern.

79  Die friihkindliche Bildung in Nordrhein-Westfalen befindet sich in einem dramatischen
80 Zustand. Zu wenig Platze im Bereich der unter Dreijahrigen, unpraktische

81 Offnungszeiten und zum Teil hohe Gebiihren, bringen Eltern zur Verzweiflung und

82  erschweren massiv die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sowie den berechtigten

83 Anspruch auf ein zuverlassiges Bildungsangebot fiir die Kleinsten unserer

84 Gesellschaft. GrolRe Betreuungsgruppen und eine unzureichende Relation zwischen

85 Kindern und Erzieher*innen senken die pddagogische Qualitat zwangslaufig.

86  Unattraktive Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen fiihren zu einem eklatanten

87  Fachkraftemangel in Kindertagesstatten. Dabei haben Kitas eine wichtige Funktion,

88 wenn es darum geht, Chancengleichheit voranzutreiben, Kinder in ihren

89  Personlichkeiten und Potentialen Raum zur Entfaltung zu geben, sowie auf die weitere
90  Bildungskette vorzubereiten und Eltern eine Erwerbsbeteiligung zu ermdglichen. Eine

91  verlassliche und bedarfsgerechte Kinderbetreuung ist Voraussetzung dafiir, dass Eltern
92 und vor allem Miitter und Alleinerziehende erwerbstatig sein konnen.

93 Noch schwieriger gestaltet sich die Situation in den Grundschulen: Es finden sich zu
94 wenig Platze in den Angeboten des Offenen Ganztages (OGS). Zudem herrschen

95  unattraktive Arbeitsbedingungen fiir die Kolleg*innen. Erzwungene Teilzeit und

96 fehlende gesetzlichen Regelungen, u.a. zur Qualifikation der eingesetzten

97 Kolleg*innen, fiihren in vielen Fallen zu Frustration bei den Eltern, den Kindern und
98 den Fachkraften sowie dem weiteren Personal. Eltern, die in geringer oder keiner
99  Beschaftigung sind, erhalten in den seltensten Fallen einen OGS-Platz. So ist die
100 Aufstockung von Stunden oder die (Wieder-)Aufnahme einer Berufstatigkeit,

101 insbesondere fiir Frauen, stark eingeschrankt bis unmaoglich.
102 Unsere Forderungen:
103 Deswegen fordern wir von der Landesregierung

104 zur Entlastung der Fachkréafte eine Uberfiihrung der Finanzierung von

105 Alltagshelfer*innen in das Kinderbildungsgesetz (KiBiZ) umzusetzen sowie die
106 Regelfinanzierung von hauswirtschaftlichen und verwaltungstechnischen Kraften
107 flrdie Kitas tber das KiBiZ sicherzustellen.

108 e zur Gewinnung von Fachkraften:

109 ¢ im Rahmen der Offensive fiir mehr Erzieher*innen die Einflihrung und

110 Refinanzierung von verbindlichen, wissenschaftlich begriindeten Fachkraft-
m Kind-Schlusseln (inkl. mehr Zeiten fiir mittelbare padagogische Arbeit,

112 Einrechnung von Urlaub, Krankheit, Fortbildung, Zeiten fiir Anleitung) Giber
13 die Standards im KiBiZ hinaus. Dadurch wiirde auch die Attraktivitdt des

14 Berufes gesteigert und die extreme Uberlastung und der hohe Krankenstand
115 verringert werden.

116 ¢ ein Landesprogramm zur Forderung der Teilzeitausbildung fiir Erzieher*innen.
17 Dabei kann sich an das Landesprogramm Teilzeitberufsausbildung in der
18 ambulanten und stationdren Pflege (TEP) orientiert werden.

119 ¢ eine Ausweitung der Ausbildungskapazitdten und Schulplatze fiir
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120 Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen, sowie eine Festlegung und

121 Refinanzierung von zeitlichen Mindestressourcen fiir die Praxisanleitung von
122 Auszubildenden in den Kitas. Die Anleitung und Ausbildung von neuen Fach-
123 und Erganzungskraften muss hohe Prioritat haben.

124 e ein Landesausfiihrungsgesetz zur Umsetzung des Rechtsanspruches auf Ganztag ab
125 2026, mit verbindlichen, auskommlichen Standards zu u.a. Fachkraft-Kind-

126 Relationen, Qualifikation des Personals und Pro-Kopf-Ausgaben pro Kind.

127 Neben der Betreuungsinfrastruktur kommt es darauf an, dass der Arbeitsalltag nicht
128 zurtaglichen Zerreisprobe fiir Menschen mit Familienverantwortung wird. Deswegen

129 fordern wir von der Landesregierung

130 o ein Landesprogramm auf den Weg zu bringen, das sogenannte
131 Vereinbarkeitslots*innen in den Betrieben und Verwaltungen fordert, die
132 Beschaftigte und Arbeitgeber*innen bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

133 auf betrieblicher Ebene unterstiitzen.

134 e die Finanzierung der Kompetenzzentren Frau und Beruf zu verstetigen, die
135 Sozialpartner bei der inhaltlichen Schwerpunktplanung zu beteiligen und einen

136 starkeren Fokus auf die familienfreundliche Gestaltung der Arbeitswelt zu legen.

137 Arbeitgeber*innen haben ein eigenes Interesse daran, dass Beschéftigte entlastet und
138 bei den Herausforderungen, Familie und Beruf zu vereinbaren, unterstiitzt werden.

139 Deswegen fordern wir vonArbeitgeber*innen

140 e neben einer tarifgerechten Bezahlung die Schaffung von Aufstiegsmoglichkeiten
141 innerhalb des Systems Kita und OGS, damit die Fachkréfte nicht in andere

142 Tatigkeiten wechseln oder sich ganz aus dem Beruf zuriickziehen.

143 e ein familienfreundliches Arbeitsumfeld bereitzustellen, z.B. durch

144 familienorganisatorische Unterstlitzungsangebote, wie Belegrechte fiir
145 Mitarbeiter*innen in Kitas, finanzielle Beteiligung von Betriebskitas und
146 finanzielle Zuschiisse, wie zusatzliche betriebliche Sozialleistungen.

147 e zusatzliche Freistellungstage unter Fortzahlung der Bezlige oder eine
148 Notfallbetreuung anzubieten, wenn die Betreuungseinrichtung keine Betreuung
149 leisten kann. Hierfiir sollten Tarifvertrage oder Personal- und

150 Betriebsvereinbarungen die Grundlage bilden.
151
152 Den Mehrwert nutzen! Frauen aus der Minijobfalle befreien.

153 Viele Frauen sehen in einem Minijob die einzige Moglichkeit, Familie und Beruf zu
154 vereinbaren. Nicht existenzsichernde Lohne, eine fehlende Absicherung und eine
155 finanzielle Abhangigkeit von sozialstaatlichen Leistungen und dem Partner sind die
156  Folgen. Zudem verharren viele Minijobber*innen fiir langere Zeiten in der

157 geringfligigen Beschéftigung und schaffen keinen Ubergang in ein reguléres

158 Arbeitsverhaltnis. Ein Fachkraftepotenzial bleibt hier nahezu ungenutzt liegen.

159 Im Bund fordert der DGB seit langem eine Sozialversicherungspflicht ab dem 1. Euro.
160 Solange die Bundesregierung aber an dem bestehenden Modell festhalt, miissen in NRW
161 alle Akteur*innen aktiv werden und Minijobs vermeiden oder dabei helfen, in regulare
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Beschaéftigung zu finden.
Unsere Forderungen

In den Arbeitsagenturen, aber vor allem in den Jobcentern ist es gangige Praxis,
Frauen (und Manner) in Minijobs zu vermitteln.

* Deswegen fordern wir von der Landesregierung ein landesweites Projekt fiir alle
Arbeitsagenturen und Jobcenter einzufiihren, das zum Ziel hat, gemeinsam mit den
Sozialpartnern, den Kammern und weiteren ortlichen Akteur*innen Minijobber*innen
in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu tberfiihren. Das erfolgreiche,
aber beendete Projekt ,Mehrwert schaffen. Minijobs umwandeln.“ kann als

Grundlage genutzt werden.

¢ Deswegen fordern wir von derRegionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit, die
Arbeit der Beauftragten fiir Chancengleichheit starker einzubinden und sie im
Sinne einer Multiplikator*innenfunktion zur Beratung und Wissensvermittlung der
Berater*innen heranzuziehen.

In den Jobcentern und Arbeitsagenturen werden die Beauftragten fiir Chancengleichheit
zu wenig in das operative Geschéft eingebunden. In der Folge mangelt es den
Berater*innen in der Arbeitsverwaltung an umfanglicher Gleichstellungskompetenz.

Minijobber*innen bieten auch fiir Arbeitgeber*innen ein wichtiges Fachkraftepotenzial.

Uber Fachkraftemangel jammern, aber an Minijobs festhalten, passt nicht zusammen.

* Deswegen fordern wir von den Arbeitgeber*innen, bestehende Minijobverhaltnisse
in Unternehmen in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu tiberfiihren und
nicht mehr geringfligig einzustellen. Eine Beteiligung des Betriebs- oder
Personalrates ist dabei dringend geboten, der u. a. liber die Vorteile einer

regularen Beschaftigung aufklart.

Den Wert anerkennen! Gleichstellungspolitik der Landesregierung vorantreiben.

Trotz vieler Absichtserklarungen fehlt es der aktuellen Landesregierung an einer

klaren Orientierung, wie sie die Erwerbsbeteiligung von Frauen verbessern mochte.
Hinzukommt, dass verpflichtende Instrumente wie das Gendermainstreamingprinzip, das
in der Geschéftsordnung des Landes (GGO § 2 Abs. 2) festgeschrieben ist, in NRW keine
gangige Praxis ist. Wir missen also feststellen: Die Gleichstellungspolitik nimmt in

NRW keinen groRen Stellenwert ein, was allein angesichts des groRen Erwerbspotenzials
von Frauen fatal ist.

Es fehlte bis vor kurzem noch an einer Beratungsstruktur, wie sie in vielen
Politikbereichen gédngig ist. Die Landesregierung hat nun auf Drangen des DGB NRW eine
Arbeitsgruppe u.a. mit den Sozialpartnern eingerichtet. Neben einem beratenden
Gremium fehlt es der Landesregierung an einer ganzheitlichen Strategie fiir mehr
Gleichstellung. Zudem lasst sich eine ressortiibergreifende Kooperation zwischen den

zustandigen Landesministerien bisher kaum erkennen.

* Deswegen fordern wir von der Landesregierung die Expertise der Arbeitsgruppe zu
nutzen, um eine Gleichstellungsstrategie mit konkreten Handlungskonzepten fiir

die Landesregierung zu formulieren. Dem muss eine regelmaRige Analyse (liber die
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Erwerbsbeteiligung von Frauen in NRW vorausgehen.

* Deswegen fordern wir von der Landesregierung das Prinzip des Gender Budgetings
konsequent anzuwenden und damit einen geschlechterorientierten Haushalt
sicherzustellen. Dem muss eine geschlechterdifferenzierte Analyse der

Haushaltsplane vorausgehen.

In Zeiten angespannter Landeshaushalte gewinnt das Gender Budgeting zunehmend an
Bedeutung. Das Ziel von Gender Budgeting ist die Gleichstellung der Geschlechter bei
der Ressourcenverteilung bzw. Haushaltsplanung. Das betrifft zum Beispiel die
Mittelbereitstellung fiir Projekte und Programme, die explizit Frauen und Familien
zugutekommen vor allem fiir die Bereiche Wohnen, Bildung, die Unterstiitzung von
berufstatigen Familien und Gewalt gegen Frauen. Mit Blick auf den aktuellen Sparzwang
muss deswegen dringend gepriift werden, wie sich Kiirzungsmafinahmen auf Mittel

auswirken, von den Frauen im besonderen Male betroffen sind.
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Antrag 01-A01

Laufende Nummer: 31 « Anderungsantrag zu 01

Antragsteller*in: Raja Bernard (ver.di)

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Antragsblock: Antragsblock 01
Zeile 53
50 e Deswegen fordern wir von der Landesregierung, sich im Bundesrat fiir
51 familienfreundliche Arbeitszeitarrangements einzusetzen, wie etwa eine
52 Briickenteilzeit unabhangig der UnternehmensgroRe und ein echtes

53 Aufstockungsrecht fiir Teilzeitbeschaftigte.

e Deshalb fordern wir von der Landesregierung sich im Bundesrat fiir den Erhalt des Arbeitszeitgesetzes ArbZG
mit seinen Schutzregelungen insbesondere der Begrenzung der taglichen Arbeitszeit auf 8 Stunden
einzusetzen.
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Antrag 02: Strukturwandel - geschlechtergerecht jetzt!

Laufende Nummer: 14

Antragsteller*in: ver.di Frauen Nordrhein-Westfalen, IG Metall Frauen Nordrhein-Westfalen,
IGBCE Frauen Nordrhein

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme
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Durch den vorgezogenen Kohleausstieg und die zugehorige Dekarbonisierung steht das
Rheinischen Revier tiefgreifenden Veranderung gegeniiber, geschlechterspezifische
Aspekte erhalten dabei bisher jedoch wenig Aufmerksamkeit. Der primare Grund: Die
Beschéftigten in der Kohleindustrie sind Giberwiegend mannlich. Hinzukommt, dass der
Fokus der strukturpolitischen Maflnahmen von Seiten der politischen
Entscheidungstrager*innen und der regionalen wirtschaftlichen Akteur*innen auf den
derzeit -liberwiegend mannlichen- Beschéftigten im Energiesektor und der Industrie
liegt. Frauen, die in anderen Branchen arbeiten oder sich der Sorgearbeit widmen,
bleiben unberiicksichtigt.

Unser gewerkschaftspolitischer Anspruch ist es, dass alle Menschen im Rheinischen
Revier von den Chancen des Strukturwandels profitieren. Das heifst: Auch die
Lebenswelten von Frauen gehoren in den Handlungsfokus der verantwortlichen
Akteur*innen.

Es gibt viele Griinde, warum die Geschlechterperspektive eine wichtige Rolle fiir die
Zukunft des Rheinischen Reviers spielt:

Erstens: Sollten die Beschéftigten und Eheméanner oder Vater keine addquat vergiitete
Anschluss-beschaftigung finden, gewinnt das Familieneinkommen und damit das Einkommen
der Ehefrau und Mutter an Bedeutung. Mit Blick auf die hohe Teilzeitquote von Frauen

heillt das, es miissen Entscheidungen zur Aufstockung der Arbeitszeit getroffen werden.
Damit unmittelbar hangt eine bedarfsgerechte Kinderbetreuungsinfrastruktur sowie die

Verteilung von Erwerbs- und Sorgearbeit zusammen.

Zweitens: Die Alltagsmobilitdt von Frauen und Manner unterscheidet sich. Die
Pendlerstrome innerhalb des Rheinischen Reviers und aus diesem heraus zeigen, dass
Manner fur die Ausiibung ihres Berufs oft weitere Wege zuriicklegen. Viele Frauen haben
mehrmals tdglich kurze sogenannte Versorgungsfahrten zuriickzulegen, oftmals fiir und

mit ihren Kindern. Deswegen sind sie in ihrer Erwerbstatigkeit starker ortsgebunden.

Drittens: Der Anteil von Frauen in Berufen im technischen, mathematischen und
naturwissenschaftlichen Bereich ist deutlich geringer als der von Mdnnern.

Insbesondere in allen Branchen rund um den zukunftsweisenden Sektor der erneuerbaren
Energien wird es viele, auch neu zu schaffende, Ausbildungs- und Beschaftigungsfelder

im MINT-Bereich und dem Handwerk geben. Um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken,
besteht eine Chance, mehr Frauen fiir die Arbeit in ,,Green Jobs*“ zu gewinnen. Dabei

muss sichergestellt werden, dass Frauen in relevanten Ausbildungs- und Studiengangen
gefordert werden. Unternehmen, die Frauen eine gleichberechtigte Teilhabe

ermoglichen, sollten entsprechende Anreize bekommen.
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37 Viertens: Durch den nachhaltigen Umbau der Produktionsprozesse und Verwaltungsablaufe
38  entstehen neue Arbeitsanforderungen. Der Bedarf, sich flir eine sichere

39 Beschaftigungsperspektive entsprechend weiterzubilden oder zu qualifizieren nimmt zu.

40  Frauen nehmen aber weniger an Fort- und Weiterbildungen teil als Manner. Um eine

41 gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in der Arbeitswelt von morgen sicherzustellen,

42 mussen Weiterbildungs- und Qualifikationsangebote an

43 ihren Bedarfen ausgerichtet werden. Die Ansprache von Weiterbildungsangeboten muss
s zielgerichtet an Frauen ausgerichtet werden und Weiterbildung auch in Teilzeit und
45 wohnortsnah angeboten werden.

46  Flinftens: Bei der Fordermittelvergabe spielen geschlechtsspezifische Aspekte bisher
47 keine Rolle. So beziehen sich viele Projektideen auf technische, anstatt auf soziale

48  oder gesundheitsfordernde Innovationen. Damit werden viele Chancen vertan, den

49  anstehenden Strukturwandel auch auf diese gesamtgesellschaftlich wichtigen Themen
50 auszubreiten.

51 Sechstens: Wenn liber Frauen und Strukturwandel im Rheinischen Revier gesprochen wird,
52 st eines der groften Probleme die nicht vorhandenen Kenntnisse zu den

53 unterschiedlichen Auswirkungen des Strukturwandels auf Frauen und Manner. Gabe es ein
54 geschlechtsspezifisches Monitoring, das zahlengestiitzt Zusammenhange darstellt,

55 konnten daraus Ansatzpunkte fir politische Handlungsempfehlungen oder gar eigene

56  Programme und Angebote fiir Frauen abgeleitet werden.

57 Siebtens: Der Erwerb von Sprachkenntnissen sowie die Integration wird durch

58 Erwerbstatigkeit gefordert. Bisher ist der Anteil von Frauen in Erwerbstatigkeit

59  geringer. Um den Einstieg in neue Arbeitsverhdltnisse fiir nicht deutsch-sprechenden

60 Personen zu unterstiitzen, sollen insbesondere Frauen in den Fokus gertickt werden.

61 Dabei miissen Angebote zu Beginn einer neuen Tatigkeit in Zusammenarbeit mit den

62  Arbeitergeber*innen geschaffen, sowie MaRnahmen im Vorfeld ausgebaut und angepasst
63 werden, um Uber theoretische Sprachkenntnisse hinaus die Integration in

64  Arbeitsverhaltnisse zu starken.

65

66  Wir fordern vom DGB NRW und seinen Mitgliedsgewerkschaften, die
67  Geschlechterperspektive konsequent in seiner politischen Arbeit rund um den
68  Strukturwandel im Rheinischen Revier mit einzubinden und im politischen Raum

69 einzufordern.

70 Wir fordern von der Landesregierung, der Zukunftsagentur Rheinisches Revier und den

71 politischen Entscheider*innen vor Ort:

72 ein geschlechtersensibles Monitoring in der Regionalentwicklung und bei der

73 Vergabe von Fordergelder.

74 o Chancengerechtigkeit im Zugang und bei der Verteilung von Fordermitteln und bei

75 MaR-nahmen.
76 * eine geschlechtsspezifische Finanzplanung.

77 o eine Kopplung klimapolitischer Investitionshilfen und Wirtschaftsforderung an
78 Tarifbindung, Mitbestimmung und Gleichstellung.
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* bereits etablierte Netzwerke und Initiativen sowie regionale Vernetzungen von

Frauen (finanziell) zu fordern.

* eine Uberregionale Tragerstruktur, die sich fiir eine gleichstellungsorientierte

Perspektive im Strukturwandel einsetzt.

* Forderung des gleichberechtigten Zugangs fiir Frauen und Manner im Rheinischen
Revier in barrierearmen und transparenten Beteiligungsprozessen.

e Paritatische Vertretung aller Geschlechter in beratungs- und

entscheidungsrelevanten Gremien.

¢ Ausbau weicher Standortfaktoren wie z.B. Ausbau von KiTa-Platzen mit
Randzeitenbetreuung und Verfligbarkeit 6ffentlicher Verkehrsmittel in léndlichen
Gebieten zu Schichtzeiten.

e Diversifizierung des Wirtschaftsstandortes, wie z.B. frauendominierte
Berufssegmente mitdenken.

* Angebote zum Erwerb fehlender Sprachkenntnisse schaffen und ausbauen.

Wir fordern von Arbeitgeber*innen:

¢ die Schaffung von adaquaten Ausbildungs- und Arbeitsplatzen unter
Berlicksichtigung weicher Standortfaktoren.

* Frauen fiir neue Berufsfelder (MINT/Green Jobs/Handwerk) zu gewinnen und zu
starken.

¢ eigene Programme und Angebote gezielt fiir Frauen zu entwickeln.

* |lebensphasenbezogene Arbeitsmodelle fiir alle Menschen, um Frauen als Fachkrafte
zu starken.

e die Entwicklung fachlicher Weiterbildung entlang der Interessenslage von Frauen.
¢ die Aufwertung frauendominierter Berufe.

¢ Chancen fiir Frauen mit fehlenden Sprachkenntnissen zu verbessern.
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Antrag 03: Arbeitszeitverkiurzung, Geschlechtergerechtigkeit jetzt! -
gemeinsame Handlungsperspektiven erarbeiten

Laufende Nummer: 15

Antragsteller*in: DGB-Stadtfrauenausschuss Koln
Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in gedanderter Fassung

1 Der DGB-Bezirk NRW wird aufgefordert,

2 die Diskussion liber Arbeitszeitverklirzung in jeglicher Form, zum Beispiel die
3 Einflihrung der 4-Tage-Woche unter dem Aspekt der Geschlechtergerechtigkeit mit den
4 DGB-Mitgliedsgewerkschaften zu fiihren.

5  Dazusollinsbesondere den in den Mitgliedsorganisationen des DGB NRW organisierten
6  Frauen eine Plattform geboten werden, Informationen zu den unterschiedlichen

7 Tarifvertragen und lber die Beschlusslage in den Mitgliedsgewerkschaften zum Thema
8  Arbeitszeit und Arbeitszeitverkiirzung im Kontext der aktuellen gesetzlichen

9  Rahmenbedingungen auszutauschen.

10 Inhalt der Diskussion soll es sein, gemeinsame Zielvorstellungen und

11 Handlungsperspektiven zu entwickeln.

12 Die Bildung eines Netzwerkes ,Arbeitszeitverkiirzung, Geschlechtergerechtigkeit jetzt”
13 istzu fordern und zu unterstiitzen.

Begriindung

Die Fachkrafteoffensive der Bundesregierung im August 2024 setzt die Arbeitszeit und den damit verbunden Gender
Gap noch einmal neu auf die Tagesordnung. Der DGB hat im Laufe seiner Geschichte viele Erfahrungen in Bezug auf
die Verankerung, zum Beispiel der 5-Tage-Woche (Am Samstag gehort Vati mir), in der Gesellschaft gemacht.

Aktuelle Begleitstudien zur Verkiirzung der Arbeitszeit in Island, England und Portugal zeigen, dass es hilfreich ist,
die Situation in den unterschiedlichen Branchen zu erfassen und zu analysieren, um dann in der Gesellschaft dafiir

zu werben, die Arbeitszeit zu verkiirzen.

Alle eingefiihrten Modelle der Arbeitszeitverkiirzung in Europa zeigen, dass es nur durch die Nutzung zweier

Leitplanken (Gesetz und Tarifvertrag) gelingen kann, dauerhaft die Arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich zu kiirzen.

In allen Branchen und Arbeitsbereichen sind die Rahmenbedingungen und die Realitdaten anders. Da dies auch mit

dem Wissen um die Chancen zu tun hat, ist es ein erster Schritt, einen Austausch und Abgleich zu ermdglichen.
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Antrag 04: Forderprogramme Kita-Platze

Laufende Nummer: 16

Antragsteller*in: IG BAU Frauen Rheinland
Status: erledigt durch Beschlusslage
Empfehlung der ABK: Erledigt durch Beschlusslage

Der DGB muss sich starker fiir den Ausbau der Betreuungsangebote einsetzen,

2 insbesondere sollten auch Firmen betriebseigene Kindertagesstatten einrichten, vor
3 allemin Branchen mit besonders abweichenden Arbeitszeiten wie z. B. in der

4 Gebaudereinigung oder Branchen mit Schichtdiensten. Bestehende tatsachliche

5  Benachteiligungen mussen weiter bekampft und beseitigt werden.

6  Der DGB setzt sich ein fir:

7 e eine Politik, die Forderprogramme flr Arbeitgeber schafft, um eine

8 betriebseigene Kita mit passenden und ausreichenden Betreuungsangeboten zur
9 Verfligung zu stellen.

10 o mehrKitas in den Betrieben, damit Miitter bzw. Eltern im Fall der Falle

1 schneller bei ihren Kindern sein kdnnen.

12 Kitas mit passenden Betreuungszeiten zu den jeweiligen Arbeitszeiten
Begriindung

Die IG BAU hat eine Vielzahl unterschiedlicher Branchen. Fehlende Betreuungsplatze, ein nicht ausreichender

Umfang von Betreuungszeiten, vor allem zu den Randzeiten, benachteiligen besonders Frauen und

Alleinerziehende. Dadurch haben sie nicht die Moglichkeit, vollumfanglich am Erwerbsleben teilzunehmen.

Auch die Arbeitgeber sollten ein Interesse daran haben, dass ihre Mitarbeitenden unbesorgt ihrer Arbeit nachgehen
kdnnen, indem sie die Moglichkeit bekommen, ihre Kinder betriebsnah betreuen lassen konnen. Selbst mit einem
Vollzeitjob haben viele nicht die finanziellen Mittel fiir ein eigenes Auto. Lange Fahrzeiten mit OPNV verhindern im
Notfall/ Krankheitsfall schnell zum Kind zu kommen. Daher sollte die Politik Férderprogramme zur Schaffung
betriebseigener Kitas einrichten, damit es fiir arbeitende Eltern/ Alleinerziehende einfacher wird, ihre Kinder

betreuen zu lassen. Ohne auskommliche Kinderbetreuung bleiben sie benachteiligt und kénnen nicht ihrer

Erwerbstatigkeit nachgehen.
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Antrag 05: Verbesserung der Rahmenbedingungen in der Kinder- und
Jugendhilfe

Laufende Nummer: 17

Antragsteller*in: ver.di Frauen Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in gedanderter Fassung

-

Der DGB-Bezirk NRW setzt sich gegeniiber der Landesregierung von Nordrhein-Westfalen
2 dafiir ein, dass

3 1. Erhodhung der Studienkapazitaten im Bereich Soziale Arbeit

4 Die DGB-Frauen in NRW fordern die Landesregierung auf, in Zusammenarbeit mit

5  Hochschulen die Studienkapazitaten im Bereich der Sozialen Arbeit substanziell zu

6  erhohen. Hierzu bedarf es einer gezielten Férderung von Studienplatzen, der

7 Einfihrung von Stipendienprogrammen sowie einer besseren Verzahnung von Theorie und
8  Praxis.

9  2.Auflage eines Fonds zur Forderung ambulanter und stationarer Jugendhilfe

10  Die DGB-Frauen in NRW fordern die Landesregierung daher auf, einen Fonds

11 einzurichten, der den Ausbau und die Modernisierung von stationdren

12 Jugendhilfeeinrichtungen fordert. Dieser Fonds sollte insbesondere auf die

13 Finanzierung von Bau- und SanierungsmaRnahmen vorhandener und neuer stationarer
14 Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie die Aus- und Fortbildung des

15 Fachpersonals abzielen.

16 3.Verantwortung des Landes fiir die Finanzierung der Jugendhilfe starken

17 Die DGB-Frauen in NRW fordern daher die Landesregierung auf, ihrer Verantwortung

18 gerecht zu werden und eine auskdmmliche Finanzierung sicherzustellen. Dies erfordert

19 sowohl eine Erhhung der Landeszuweisungen, als auch die Einflihrung spezifischer

20  Forderprogramme, um die kommunalen Haushalte nachhaltig zu entlasten sowie vorhandene
21 Altschulden zu tilgen.

22 4.Bessere Rahmenbedingungen fiir Beschaftigte, um Arbeitsbelastung und
23 Krankenstande zu reduzieren

2t Die DGB-Frauen in NRW fordern bessere Rahmenbedingungen durch eine Reform des
25  Kinderbildungsgesetzes, das starkere personelle Ressourcen schafft und dadurch
26 Beschéftigte, die zu 75 % weiblich sind, entlastet.

Begriindung

Der Mangel an qualifizierten Fachkraften in der Sozialen Arbeit ist eine der groRten Herausforderungen fiir die
Kinder- und Jugendhilfe in Nordrhein-Westfalen. Besonders in den kommunalen Jugendd@mtern flihrt die personelle
Unterversorgung zu einer steigenden Belastung der Beschaftigten und gefahrdet die Qualitat der Leistungen flir
Kinder, Jugendliche und Familien.

Die Jugendamter sind mit einer wachsenden Zahl komplexer Falle konfrontiert, wahrend ambulante und stationare
Angebote nicht ausreichen, um den Bedarf zu decken. Der qualitative und quantitative Ausbau der stationaren
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Jugendhilfe erfordert erhebliche Investitionen, die von den Kommunen allein nicht zu stemmen sind. Die
Kommunen stehen vor der Herausforderung, die steigenden Kosten der Kinder- und Jugendhilfe mit begrenzten
Haushaltsmitteln zu finanzieren. Da es sich hierbei um eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe handelt, darf die
Finanzierung nicht allein ihnen Uberlassen werden. Das Land NRW muss seiner Verantwortung gerecht werden und
die Kommunen starker unterstiitzen.

Das Landeskinderschutzgesetz NRW setzt zwar wichtige qualitative Impulse, stellt aber keine finanziellen Mittel zur
Verfligung, um die gestiegenen Kosten in der Kinder- und Jugendhilfe - insbesondere bei den Hilfen zur Erziehung -
auszugleichen. Die kommunalen Haushalte geraten dadurch weiter unter Druck, was sich direkt auf die Versorgung
junger Menschen auswirkt.

Die hohe Arbeitsdichte im Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) sowie bei den freien Tragern fiihrt zu Uberlastung,
Erschépfung und steigenden Krankenstanden. Dies erschwert die langfristige Bindung und Gewinnung von
Fachkraften und verscharft die bestehende Personalknappheit.

Ohne gezielte Entlastung droht ein weiterer Qualitatsverlust in der Betreuung von Kindern, Jugendlichen und
Familien. Der Grundsatz ,ambulant vor stationar® scheitert zunehmend an finanziellen Restriktionen. Knapp
bemessene Budgets verhindern oft eine bedarfsgerechte Férderung, sodass viele Kinder und Jugendliche nicht die
Unterstlitzung erhalten, die sie ben&tigen. Um nachhaltige Hilfen zu gewahrleisten, miissen ambulante und
stationare Angebote auskdmmlich finanziert werden.

Das Land NRW muss seiner Mitverantwortung fiir die Kinder- und Jugendhilfe gerecht werden. Konkret bedeutet
das:

¢ Bessere finanzielle Unterstiitzung der Kommunen, um die Kosten der Kinder- und Jugendhilfe zu schultern.

Mehr Studien- und Ausbildungskapazitdten, um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Bessere Rahmenbedingungen fiir Beschaftigte, um Arbeitsbelastung und Krankenstande zu reduzieren.

Nachhaltige Férderung ambulanter und stationarer Hilfen, um eine bedarfsgerechte Unterstiitzung
sicherzustellen.

Die Kommunen sind gesetzlich verpflichtet, eine funktionierende Kinder- und Jugendhilfe sicherzustellen. Dies kann
jedoch nur gelingen, wenn das Land NRW sie finanziell unterstiitzt. Eine unzureichende Finanzierung fiihrt zu einer
Verschlechterung der Betreuungsqualitat, steigender Arbeitsbelastung und einer gefahrdeten sozialen Sicherheit fiir
Kinder und Jugendliche. Das Land muss endlich seiner Verantwortung nachkommen und die Kommunen nicht
langer im Stich lassen.
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Antrag 06: Antrag zum Schutz fiir von hauslicher Gewalt betroffener
Personen in abhangiger Beschaftigung

Laufende Nummer: 22

Antragsteller*in: ver.di Frauen Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in gedanderter Fassung

-

e Der DGB setzt sich auf allen Ebenen fiir eine gesetzliche Regelung ein, die

2 Personen bei der Flucht vor hauslicher Gewalt in eine Schutzeinrichtung, wie z.
3 B. ein Frauenhaus, fiir 10 Tage Lohnfortzahlung und ab dem 11. bis zum 90. Tag
4 unbezahlten Sonderurlaub gewahrt.

5 o Der DGB positioniert sich klar fiir die Opfer und deren Unterstiitzung durch
6 Arbeitgeber*innen

7 o Der DGB unterstiitzt die Interessenvertretungen in den Betrieben durch

8 e Muster fiir entsprechende Dienst- oder Betriebsvereinbarungen

9 ¢ Schulungsangebote fiir Ansprechpersonen in den Betrieben unter Einbeziehung
10 der tatigen Beratungsstellen

1 ¢ Unterstutzung von Informationen im Rahmen von Personal- und

12 Betriebsversammlungen

13 ¢ Informationsmaterialien fiir Interessenvertretungen, Fiihrungskréafte

14 und Betroffene

Begriindung

Studien zu Folge ist jede 3. Frau in ihrem Leben von hauslicher Gewalt betroffen. Dies ldsst den Riickschluss zu, dass
in allen Betrieben auch Personen arbeiten, die von Gewalt betroffen sind. Aus Scham versuchen Betroffene ihre
Situation zu verheimlichen. Die Hemmschwelle darliber zu reden, ist leider sehr hoch. Bei ihren Arbeitgeber*innen
vermuten sie auch keine Unterstiitzung.

Der DGB setzt sich bereits seit vielen Jahren dafiir ein, dass Betroffene in der Offentlichkeit auch als Opfer

wahrgenommen werden, Hilfsangebote verbessert werden und die Tater*innen klar als solche benannt werden.

In den Betrieben ist dies jedoch noch nicht angekommen. Opfer hduslicher Gewalt fallen Statistiken zu Folge
erheblich mehr krankheitsbedingt aus, sind oft unkonzentriert und Ihre Arbeitsergebnisse sind haufig fehlerhaft.
Dies zeigt, dass auch ein betriebliches Interesse besteht, Opfer zu unterstiitzen und zu schiitzen.

Durch offene Kommunikation von Hilfsangeboten in den Betrieben, werden Opfer hauslicher Gewalt in die Lage
versetzt, sich professionelle Beratung und Unterstiitzung zu sichern und sich nicht mehr alleingelassen zu fiihlen.

Schulungen fiir Ansprechpartner*innen in den Betrieben helfen Opfern einflihlsam zu begegnen und im Rahmen der
Moglichkeiten zu unterstiitzen.

Einen Platz in einer Schutzeinrichtung zu finden, ist haufig langwierig und mit einem Ortswechsel verbunden. Oft
flihrt dies dazu, dass ein vorhandener Arbeitsplatz aufgegeben werden muss oder es gar zur Kiindigung kommt.
Durch eine gesetzliche Regelung der Lohnfortzahlung mit einer anschliefenden Moglichkeit des unbezahlten
Urlaubs wird Sicherheit fiir Opfer hauslicher Gewalt geschaffen.

Mit den flankierenden gesetzlichen und betrieblichen Maft nahmen konnen die Opfer notwendigen Schritte in ein

17/26



22. Ordentliche Bezirksfrauenkonferenz | DGB Nordrhein-Westfalen
Essen, 17.5.2025

selbstbestimmtes Leben starten.
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Antrag 07: Antrag zur Starkung der Diversitat im
Betriebsverfassungsgesetz

Laufende Nummer: 20

Antragsteller*in: IGBCE Frauen Nordrhein
Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in gedanderter Fassung

1 Der DGB setzt sich auf allen Ebenen dafiir ein, dass das Betriebsverfassungsgesetz

2 (BetrVG), die Landespersonalvertretungsgesetze (LPVG), das

3 Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG) sowie die Mitarbeitervertretungsgesetze

4 dahingehend modernisiert werden, dass die ,,Dritte Option“ (divers) und "Vierte

5  Option" (keine Angabe) entsprechend der gesellschaftlichen Entwicklungen in das

6  BetrVG, LPVG, BPersVG sowie MVG aufgenommen werden. Hierzu sollen insbesondere, aber

7 nicht ausschlieRlich, folgende Anderungen erforderlich sein:

8  1.Anpassung des BetrVG, der LPVG, des BPersVG sowie der MVG und der Wahlordnung:
9 Beriicksichtigung aller Geschlechtsidentitdten in Paragrafen, Formularen und

10 Wahlunterlagen.

11 2. Anpassung des § 87 BetrVG, sowie analog die Paragraphen der

12 Landespersonalvertretungsgesetze, des Bundespersonalvertretungsgesetzes und der
13 Mitarbeitervertretungsgesetze: Die Mitbestimmungsrechte, des Personalrats als

14 auch der Mitarbeitervertretung des Betriebsrats werden um Mafinahmen zur

15 Forderung von Diversitat in Bezug auf Geschlechter erweitert.

Begriindung

Laut dem deutschen Ethikrat identifizieren sich etwa 80.000 Menschen in Deutschland als weder-weiblich noch
mannlich. Fiir Menschen, die sich als divers identifizieren, ist es schwieriger ihre Interessen liber bestehende Wege
zu vertreten, nicht zuletzt, weil die Regelungen auf zwei Geschlechter ausgelegt sind. Damit die Bediirfnisse von
diversen Menschen in der Arbeitswelt berlicksichtigt werden, muss deren Geschlechtsidentitat gesehen und
anerkannt werden.

Insbesondere muss sich die zunehmende gesellschaftliche Diversitdat in den aktuellen Regelungen des
Betriebsverfassungsgesetzes und der Wahlordnung widerspiegeln. Dies wiirde Diversitdt und Inklusion aller
Geschlechter im Betrieb fordern und einer moglichen Diskriminierung am Arbeitsplatz entgegenwirken. Nur so
kbnnen wir eine gerechtere und inklusivere Arbeitsumgebung entsprechend neueren gesellschaftlichen
Anforderungen schaffen und die Chancen aller Beschaftigten starken. Eine gezielte Forderung von Diversitat in
Betrieben steigert zudem das Miteinander im Betrieb, sowie die Produktivitdt und Innovationskraft.

Die Umsetzung dieser MaRnahmen starkt die Position des DGB “s als Vorreiter fiir Diversitdt und Inklusion in der

Arbeitswelt und unterstiitzt die nachhaltige Entwicklung von Unternehmen in einer diversen Gesellschaft.
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Antrag 08: Rahmenbedingungen fiir mobiles Arbeiten

Laufende Nummer: 21

Antragsteller*in: IGBCE Frauen Nordrhein

Status: angenommen in gednderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung
Antragsblock: Antragsblock 08

1 dass sich der DGB auf allen Ebenen fiir bessere gesetzliche Rahmenbedingungen fiir

2 mobiles Arbeiten von zu Hause aus einsetzt. Zu den besseren Rahmenbedingungen gehort
3 ein Recht auf mobiles Arbeiten von zu Hause aus in den Tatigkeitsfeldern, in denen es

4 organisatorisch moglich ist. Ein ,FairTeilen“ der Aufwendungen fiir mobiles Arbeiten

5  von zu Hause aus, muss geregelt werden. Auflerdem

6  fordern wir MaRnahmen fiir eine Arbeitszeiterfassung und Gesundheitsschulungen.

7 Das Arbeitszeitgesetz ArbZG mit seinen Schutzregelungen insbesondere der Begrenzung
8  dertaglichen Arbeitszeit auf 8 Stunden muss erhalten bleiben.

9 fordern wir Maflnahmen fiir eine Arbeitszeiterfassung und Gesundheitsschulungen. Zudem
10 miissen Teambildungsmalinahmen geférdert werden, um den Zusammenhalt im Team trotz

11 physischer Distanz zu starken.

Begriindung

Mit der voranschreitenden Digitalisierung hat ortsunabhangiges Arbeiten wesentlich an Bedeutung gewonnen.
Mobiles Arbeiten insbesondere von zu Hause aus ist in der Arbeitswelt nicht mehr wegzudenken. Einen gesetzlichen,
beziehungsweise tariflichen Rahmen gibt es fiir diese Arbeitsform bislang jedoch nicht. Somit werden viele Aspekte,
die in der Verantwortung von Arbeitgeber*innen liegen, in die Eigenverantwortung von Arbeitnehmer*innen
verlagert.

Die Flexibilitat des mobilen Arbeitens ist in der modernen Arbeitswelt unerlasslich, insbesondere angesichts des
Fachkraftemangels. Sie ermoglicht Mitarbeitenden, ihre Arbeitsweise an personliche Bediirfnisse anzupassen, was
zu hoherer Zufriedenheit und Produktivitat flihren kann.

Zudem ist der Gesundheitsschutz von groRer Bedeutung. Durch spezifische Trainings zur ergonomischen
Arbeitsplatzgestaltung und Stressbewaltigung konnen Unternehmen aktiv zur psychischen Gesundheit ihrer
Mitarbeitenden beitragen.

Ein benutzerfreundliches, digitales Zeiterfassungssystem fordert die Transparenz und Einhaltung von
Arbeitszeitregelungen. Klare Richtlinien vermeiden Unsicherheiten.

Der Datenschutz muss bei der Implementierung von Zeiterfassungssystemen hochste Prioritdt haben. Vorgesetzte
sollten umfassend geschult werden, um ihre Fiirsorgepflicht effektiv wahrzunehmen.

TeambildungsmaRnahmen miissen geférdert werden, um den Zusammenhalt im Team trotz physischer Distanz zu
starken.

Bessere Rahmenbedingungen fiir mobiles Arbeiten von zu Hause aus wiirden nicht nur zu mehr Produktivitat
fiihren, sondern auch den Unternehmen einen wesentlichen Wettbewerbsvorteil angesichts des zunehmenden
Fachkraftemangels verschaffen.
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Antrag 08-A01

Laufende Nummer: 32 « Anderungsantrag zu 08

Antragsteller*in: Raja Bernard (ver.di)

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Antragsblock: Antragsblock 08
Zeile 6

1 dass sich der DGB fiir bessere gesetzliche und tarifliche Rahmenbedingungen fiir
mobiles Arbeiten von zu Hause aus einsetzt. Zu den besseren Rahmenbedingungen gehoren
u.a. tarifliches ein Recht auf mobiles Arbeiten von zu Hause aus in den

> W N

Tatigkeitsfeldern, in denen es organisatorisch moglich ist. Ein ,FairTeilen® der

5  Aufwendungen fiir mobiles Arbeiten von zu Hause aus, muss geregelt werden. AuRerdem
6  fordern wir MaRnahmen fiir eine Arbeitszeiterfassung und Gesundheitsschulungen.

Das Arbeitszeitgesetz ArbZG mit seinen Schutzregelungen insbesondere der Begrenzung der taglichen

Arbeitszeit auf 8 Stunden muss erhalten bleiben.
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Antrag 09: Die Absicherung und Bestandigkeit der sozialen
Sicherungssysteme

Laufende Nummer: 23

Antragsteller*in: IGBCE Frauen Nordrhein

Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in gedanderter Fassung
Antragsblock: Antragsblock 09

1 Dass der DGB sich auf allen Ebenen und Organen der Selbstverwaltung dafiir einsetzt,
2 dass soziale Sicherungssysteme gleichbleibend Bestand haben und lhre

3 Leistungsfahigkeit angesichts der transformationsbedingten Auswirkungen auf

4 Arbeitnehmer*innen gesichert und gestarkt wird.

5  Dies beinhaltet auch, dass

6 o die Wertigkeit sozialer Sicherungsnetze besonders in Zeiten der Transformation

7 und wirtschaftlicher Unsicherheit anerkannt wird sowie

8 e die Beantragung sozialer Leistungen entbiirokratisiert und digitalisiert werden

9 soll

10 e der Umfang der Leistungen nicht noch weiter reduziert werden darf, sondern
7 stabil bleibt

12 o die steigenden Defizite in der Finanzierung der Sozialsicherungssysteme nicht

13 o weiter auf Kosten der Arbeitnehmer*innen kompensiert, sondern in Verantwortung

14 der Arbeitgeber und der Politik gemeinsam abgesichert werden.

15 e abgesichert werden.

16 e Versicherungsfremde Leistungen der Renten- und Krankenversicherung sind zu 100%

17 Uber Steuern zu finanzieren.

Begriindung

Mit voranschreitender Transformation und wirtschafts-politischen Unsicherheit geraten die sozialen
Sicherungssysteme zunehmend unter Druck. Dazu kommen weitere Herausforderungen wie bspw. demografischer
Wandel, schleppende Digitalisierung sowie Fachkraftemangel, durch die die sozialen Sicherungssysteme zusatzlich
in Ungleichgewicht geraten. Nicht zuletzt entstehen allméahlich Defizite in der Finanzierung dieser Systeme.

In der Vergangenheit wurde den Finanzierungsdefiziten teils Giber die Anhebung der Sozialabgaben sowie uber die
Reduzierung des Umfangs der Leistungen entgegengewirkt. So wurde zum Beispiel in der gesetzlichen
Krankenversicherung immer mehr Einzelleistungen aus dem Umfang rausgenommen, die durch

Arbeitnehmer*innen infolge privat zu zahlen sind.

Nimmt man Sozialabgaben in Ganze, so zahlen Arbeitnehmer*innen insgesamt im Schnitt 21,5 % des Einkommens.
Im Jahr 2030 mussten die Sozialabgaben sogar i.H.v. mind. 22,6 % der beitragspflichtigen Einkommen abgefiihrt
werden. Nimmt man Finanzierungsdefizite der Kranken- sowie Pflegeversicherung als Beispiel, so wurden diese
dadurch ausgeglichen, dass die Beitrage vom Einkommen immer wieder erhoht wurden. Diese Mehrkosten belasten

vor allem alleinverdienende Frauen mit und ohne Kinder, die immer noch im Schnitt weniger verdienen als Manner.
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Da unter den oben genannten Herausforderungen Arbeitnehmer*innen zunehmend mehr unter Druck geraten, und
an ihrer Kaufkraft verlieren, und hier insbesondere Frauen, sind hier andere Losungen als bisher vorgenommene

unabdingbar. So sollen die Defizite durch den Staat ausgeglichen werden.

Dazu kommt, dass die Inanspruchnahme vieler Unterstiitzungsleistungen sehr biirokratisch und aufwendig ist. Die
fehlende Kommunikation zwischen einzelnen Behdrden, wenn man die staatlichen Leistungen als Beispiel nimmt,
erschwert den Prozess zusatzlich. Das schafft unnétige Zugangshiirden und fiihrt dazu, dass viele
Anspruchsberechtigte die Leistungen erst nicht beanspruchen. Hier wiirde die Vereinfachung in der Beantragung
sowie Digitalisierung der Antragsprozesse zum besseren und schnelleren Zugang zu den Leistungen beitragen und

damit zur besseren Absicherung der Arbeitnehmer*innen fiihren.
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Antrag 09-A01

Laufende Nummer: 33 « Anderungsantrag zu 09

Antragsteller*in: Susanne Ebrahim (ver.di)
Status: angenommen
Empfehlung der ABK: Annahme
Antragsblock: Antragsblock 09

Zeile 13

11 e die steigenden Defizite in der Finanzierung der Sozialsicherungssysteme nicht
12 weiter auf Kosten der Arbeitnehmer*innen kompensiert, sondern durch den Staat

13 abgesichert werden.

e Versicherungsfremde Leistungen der Renten- und Krankenversicherung sind zu 100% liber Steuern zu

finanzieren.
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Antrag 10: Konsequente Beseitigung von Angstraumen

Laufende Nummer: 25

Antragsteller*in: GdP Frauen Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen in gednderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung

1 Der DGB NRW wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass Angstraume in Stadten und
2 Kommunen unter Einbeziehung bereits vorhandener Studien und wissenschaftlicher

3 Erkenntnisse verpflichtend und zeitnah beseitigt werden, so dass alle Biirger*innen

4 sichim offentlichen Raum angstfrei bewegen kdnnen. Zudem wird praventiv darauf

5  hingearbeitet, dass diese Angstraume nicht entstehen, sei es bei der Stadteplanung

6  oderim offentlichen Personennahverkehr.

7 U.a.wurde beim Landeskriminalamt Nordrhein-Westfalen das Projekt

8  ,Mikrosegmentanalysen als Impuls fiir die urbane Sicherheit” (MIKUS) in den Jahren

9 2021 und 2022 durchgefiihrt, um ,Angstrdaume® und deren Beseitigung ganzheitlich zu

10 erforschen. In Zusammenarbeit mit drei Kreispolizeibehérden, deren Kommunen, sowie
11 externen Beraterinnen und Beratern konnte ein kriminalpraventives Programm entwickelt

12 werden

Begriindung

In der Vergangenheit wurde das Thema ,, Angstraume* bereits in mehreren Studien

wissenschaftlich untersucht. Es ist eindeutig belegt, dass sich Blirgerinnen und Biirger in bestimmten Gebieten des

offentlichen Raumes unwohl und unsicher fiihlen, diese bewusst meiden, oder zumindest sehr ungerne aufsuchen.

Oftmals besteht an diesen Orten ein erhéhtes Kriminalitdtsaufkommen, welches sich jedoch auf bestimmte
Mikrosegmente (z.B. Parkanlagen) konzentriert.

U. a. wurde beim Landeskriminalamt Nordrhein-Westfalen das Projekt ,,Mikrosegmentanalysen als Impuls fiir die
urbane Sicherheit* (MIKUS) in den Jahren 2021 und 2022 durchgefiihrt, um ,,Angstraume* und deren Beseitigung
ganzheitlich zu erforschen.

In Zusammenarbeit mit drei Kreispolizeibehorden, deren Kommunen, sowie externen Beraterinnen und Beratern

konnte ein kriminalpraventives Programm entwickelt werden.

MIKUS stellt nur ein beispielhaft genanntes Projekt dar, aus welchem ein sehr gutes Praventivprogramm entwickelt
werden konnte.

Stédte und Kommunen miissen dazu verpflichtet werden, Angstraume mit Hilfe schon veréffentlichter
Praventionsprogramme, die auf ihre 6rtlichen Belange abgestimmt sind/werden, zeitnah und effektiv zu beseitigen.
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Antrag 11: Initiativantrag: Keine Lieferung von Taurus-
Marschflugkorpern an die Ukraine!

Laufende Nummer: 30

Antragsteller*in: Christina Wesemann (ver.di), Ingrid Baumer-Moéllmann (ver.di)
Status: nicht befasst
Empfehlung der ABK: Nichtbefassung

N =
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Die DGB-Landesbezirksfrauenkonferenz NRW lehnt die Lieferung von Taurus-
Marschflugkdrpern an die Ukraine ab.

Die DGB-Landesbezirksfrauenkonferenz NRW fordert die Vorsitzende des DGB, Yasmin
Fahimi, auf, mit der Bundesregierung sowie mit Mitgliedern der Regierungsparteien das
Gesprach zu suchen und in diesen Gesprachen unmissverstandlich klar zu machen, dass
der Deutsche Gewerkschaftsbund eine Lieferung von Taurus-Marschflugkérpern an die
Ukraine ablehnt. Die ablehnende Position des DGB zur Lieferung von Taurus ist durch

entsprechende Offentlichkeitsarbeit, u.a. durch Pressemitteilungen, bekanntzumachen.
Begriindung:

Zur Beendigung der Kampfe und des Krieges in der Ukraine sind Verhandlungen
erforderlich. In Istanbul sind nach den Verhandlungen im Jahr 2022 wieder Gespréche
zwischen der Ukraine und Russland aufgenommen worden. Im Interesse, das Toten zu
beenden und ein Ende des Krieges zu erreichen, sollte die Bundesregierung den
begonnenen Gesprachsprozess unterstiitzen. Es muss eine Losung gefunden werden, die
den Sicherheitsinteressen beider Seiten gerecht wird.

Dagegen wiirde die Lieferung von Taurus-Marschflugkorpern an die Ukraine zur

Eskalation des Krieges und zu seiner Verlangerung beitragen. Das Waffensystem Taurus

hat eine Reichweite von 500 km und kann damit auch Ziele in Moskau prazise treffen.
Taurus ist ein sogenannter ,,Bunkerbrecher®, der sich aufgrund seiner Treffsicherheit

gegen Kommandoeinrichtungen auch fiir so genannte Enthauptungsschlage eignet. Im April
stellte Friedrich Merz die Lieferung von Taurus in Aussicht, um damit die Kertsch-

Briicke, die Landverbindung zwischen Krim und Russland, zerstéren zu kdnnen. Die

Ukraine solle damit aus der Defensive kommen, meinte er.

Der Einsatz von Taurus erfordert die unumgangliche Beteiligung der Bundeswehr.
Hochranginge, mit dem System vertraute Luftwaffen-Offiziere halten eine Unterstiitzung
der Ukraine mit ,,Personal“ vor Ort mindestens bei den ersten Einsatzen und in den
ersten Monaten fiir dringend geboten. Um Taurus mit voller Prazision einsetzen zu
kénnen, sind dariiber hinaus Zieldaten des Kommandos Strategische Aufklarung der
Bundeswehr erforderlich.

Nach Auffassung des russischen AuRenministeriums wiirde der Einsatz von Taurus gegen
Infrastrukturziele in Russland ,als direkte Beteiligung der BRD an militarischen
Aktionen aufseiten des Kiewer Regimes mit allen sich daraus fiir Deutschland

ergebenden Konsequenzen betrachtet®.

Deutschland wiirde de facto zu einer direkten Kriegspartei. Die Lieferung von Taurus-
Marschflugkdrpern ist eine Grenzlinie, die Deutschland nicht liberschreiten darf.
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