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Antrag A001: Demokratie - Starker mit uns

Laufende Nummer: 1

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung
Sachgebiet: A - Demokratie und Gesellschaft

Antrag A001 Abstimmung Ja:  Mehrheit

(Akklamation)

Demokratie endet nicht an der Pforte und am Dienstort - sie beginnt dort. In Zeiten,

in denen autoritare und antidemokratische Tendenzen in der Gesellschaft zunehmen, ist
es unsere Aufgabe als Gewerkschaften, demokratische Prinzipien nicht nur zu
verteidigen, sondern aktiv zu leben und zu starken. Die Mitbestimmung ist dabei ein
zentrales Fundament: Wo Beschéftigte liber Arbeitsbedingungen, Tarifvertrage und
Unternehmensentscheidungen mitbestimmen, wird Demokratie im Alltag erfahrbar und
konkret. Demokratie ist mehr als ein politisches System - sie ist eine Haltung. Eine
Kultur des Respekts, der Solidaritat und der Offenheit muss jeden Tag neu mit Leben
gefiillt werden: in den Betrieben und Dienststellen, in unserer eigenen Organisation

und in der gesamten Gesellschaft. Die Deutschen Gewerkschaften tragen aus ihrer
Geschichte heraus eine besondere Verantwortung, diese demokratische Kultur zu
fordern, zu schiitzen und gegen ihre Feinde zu verteidigen - laut, sichtbar und

gemeinsam.

Die Einheitsgewerkschaft ist dabei ein gelebtes Beispiel fiir gute demokratische

Kultur. Sie vereint Menschen mit unterschiedlichen politischen Uberzeugungen,
kulturellen Hintergriinden und Lebensrealitdten unter dem gemeinsamen Ziel, die
Interessen der Beschaftigten solidarisch zu vertreten. Diese Vielfalt ist unsere

Stérke - sie zeigt, dass demokratischer Zusammenhalt moglich ist, wenn gemeinsame
Werte wie Gerechtigkeit, Respekt und Mitbestimmung im Zentrum stehen. Als
parteiunabhangige, aber politisch aktive und nicht neutrale Organisation ist die
Einheitsgewerkschaft und damit der DGB ein unverzichtbares Bollwerk gegen Spaltung,
Ausgrenzung und antidemokratische Ideologien.

Wir machen Demokratie mit unserer Arbeit praktisch. In Nordrhein-Westfalen pragt uns
dariiber hinaus eine enge Sozialpartnerschaft und politische Akteure, welche uns auf
Augenhdhe begegnen. So kdnnen wir gemeinsam die politischen Rahmenbedingungen setzen
und in ihnen die Arbeitswelt so gestalten, dass sie zu einer starkeren Akzeptanz von
demokratischen Prozessen und Entscheidungen fiihrt. Nur diese Dualitat aus konkreten
politischen Rahmenbedingungen und starken Gewerkschaften eingebettet in einer starken
Zivilgesellschaft kénnen unsere Demokratie wirksam schiitzen und weiterentwickeln.

Deshalb ist unabdingbar folgende Punkte anzugehen:
1. Starke Mitbestimmung in Betrieb, Dienststellen und Gesellschaft

Der Schutz und Ausbau betrieblicher Mitbestimmungsrechte ist unverzichtbar. Wir
fordern eine Reform des Betriebsverfassungsgesetzes mit erweiterten

Mitbestimmungsrechten sowie einen wirksamen Schutz von Personal- und
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Betriebsrat*innen und Gewerkschafter*innen vor Einschiichterung, Kiindigung oder
Behinderung. Die Behinderung von Betriebsrats- und Gewerkschaftsarbeit im Betrieb
muss ein Offizialdelikt werden und von Schwerpunktstaatsanwaltschaften verfolgt
werden.

2. Gute Arbeit, gute Lohne, starke Tarifbindung

Soziale Sicherheit ist die Grundlage fiir demokratische Teilhabe. Deshalb brauchen wir
gute Arbeitsbedingungen und faire Lohne. Dazu muss die Tarifbindung dringend gestarkt
werden. Die Landesregierung muss einen Beitrag dazu leisten, indem sie ein
Tariftreuegesetz fiir NRW verabschiedet und 6ffentliche Auftrage nur noch an

Unternehmen vergeben werden, die nach Tarif bezahlen.
3. Starker und handlungsféhiger Staat

Nur ein Staat, der seine Aufgaben erfiillen kann, kann auch dazu beitragen, dass
Demokratie vor Ort erlebbar wird und akzeptiert wird. Unsere Kommunen miissen
entschuldet werden, damit sie 6ffentliche Daseinsvorsorge vorhalten und soziale

Teilhabe ermoglichen kdnnen.
4. Demokratische Jugend starken

Jugendverbande leisten unverzichtbare Arbeit fir politische Bildung und

Partizipation. Ihre Arbeit muss dauerhaft und auskémmlich geférdert werden - gerade
in Zeiten von wachsendem Rechtspopulismus. Wir fordern die strukturelle Absicherung
von Jugendverbandsarbeit in NRW und in allen Kommunen des Landes.

5. Politische Bildung starken

Politische Bildung ist kein Zusatzangebot - sie ist demokratische Daseinsvorsorge. In
Zeiten, in denen rechtsextreme Ideologien wie die der AfD an Einfluss gewinnen,
braucht es mehr denn je einen handlungsorientierten Ansatz, der Wissen, Haltung und
Zivilcourage fordert. Als Gewerkschaften tragen wir die Verantwortung, Raume fiir
politische Bildung zu schaffen, sie zu sichern und sie offensiv weiterzuentwickeln -

in Betrieben und Dienststellen, Berufsschulen und gesellschaftlichen Netzwerken.

Leider sehen wir, dass diese Forderungen von einer Partei im Landtag immer wieder
diskreditiert werden und bestehende Rahmenbedingungen fiir gute Aus- und
Weiterbildung, Arbeits- und Lebensbedingungen als auch Demokratiebildung immer wieder

angegriffen werden.

Die AfD verfolgt mit ihrer Politik und Programmatik das Ziel, unsere demokratische
Gesellschaft umzubauen - weg von einer freiheitlichen, demokratischen Grundordnung
hin zu einem autoritaren Nationalismus. Sie hetzt gegen Migrant*innen, relativiert

die Verbrechen des Nationalsozialismus, diffamiert Gewerkschaften und will
betriebliche Mitbestimmung abbauen. Seit Mai 2024 wird die AfD vom Bundesamt fiir
Verfassungsschutz als ,,gesichert rechtsextrem® eingestuft - ihre
Verfassungsfeindlichkeit ist offiziell belegt.

In den Betrieben und vereinzelt auch in Dienststellen versucht sie zunehmend, (iber
sogenannte "alternative Listen" Einfluss auf Betriebsrats- und Personalratswahlen zu
nehmen. Doch: Wer die Grundlagen der Demokratie ablehnt, kann keine Mitbestimmung fiir
sich beanspruchen. Gewerkschaften sind keine neutralen Organisationen - sie stehen

16/183



23. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Nordrhein-Westfalen
Grand Hall Zollverein Essen, 5.12.2025 - 6.12.2025
flir Menschenwiirde, Solidaritdt und soziale Gerechtigkeit. Wer sich zu AfD-Positionen

bekennt oder fiir sie kandidiert, steht aulRerhalb dieser Wertegemeinschaft.

Mehrere unserer Mitgliedsgewerkschaften haben bereits Unvereinbarkeitsbeschliisse
gefasst. Die Einheitsgewerkschaft lebt von Vielfalt, Respekt und der Uberzeugung,
dass alle Beschaftigten — unabhangig von Herkunft, Geschlecht oder Religion - gleiche
Rechte haben. AfD-Funktiondr*innen vertreten das Gegenteil. Die AfD ist mit unseren
Grundsatzen unvereinbar.

Ein Verbot der AfD ist deshalb keine symbolische MalRnahme, sondern eine juristische
und verfassungsrechtliche Notwendigkeit im Sinne einer wehrhaften Demokratie. Das
Bundesverfassungsgericht ist dafiir zustandig - aber der politische Wille muss von
Bundestag, Bundesrat oder Bundesregierung formuliert werden. Wir als Gewerkschaften

stehen bereit, mit unserer Haltung diesen politischen Willen zu unterstiitzen.
Im Umgang mit der AfD und ihren Funktionar*innen ist fiir uns klar:

1. Klares Nein zur AfD und ihren Funktionar*innen:
Die AfD ist eine in Teilen faschistische, vom Verfassungsschutz als gesichert
rechtsextrem eingestufte Partei. Ihre Funktionar*innen haben in unseren
Gewerkschaften nichts zu suchen. Sie vertreten Werte, die unvereinbar sind mit
den Grundsatzen der Einheitsgewerkschaft - Solidaritat, Gleichheit,
Antirassismus und Demokratie. Nicht jede*r AfD Wahler*in ist ein Nazi - das
unterscheiden wir klar. Aber jede*r Funktionar*in der AfD weil} genau, was sie
fiir eine Programmatik vertreten und unterstiitzen. Sie konnen nur als Feinde der
Demokratie und damit als Feinde unserer gewerkschaftlichen Grundwerte bezeichnet

werden.

2. Der AfD die Rdume nehmen:
Gewerkschaften stehen fiir Demokratie, Menschenwiirde und Solidaritat. Diese Werte
sind unvereinbar mit der Programmatik der AfD. Deshalb gilt flir uns: Wir gehen
nicht zur AfD und wir laden sie nicht ein. Bei externen Veranstaltungen, sowie
in politischen Gremien bei denen neben dem DGB NRW auch Vertreter*innen der AfD
oder anderer faschistischer Organisationen eingeladen sind, wird eine Teilnahme
auf Sinnhaftigkeit Uberpriift. Immer werden wir aber unseren Dissenz liber die
Anwesenheit von Faschist*innen klar und unmissverstandlich auRRern. Sollte die
Teilnahme aufgrund der Einladung der AfD oder anderer Organisationen abgelehnt

werden, soll die Begriindung der Ablehnung veroffentlicht werden.

3. AfD-Verbot vorantreiben:
Die AfD gefdhrdet den gesellschaftlichen Frieden, die Rechte von Minderheiten
und die Grundlagen der Demokratie. Wir fordern den DGB auf, sich auf Bundesebene
aktiv fiir ein Verbot der AfD einzusetzen und die politische Debatte dazu zu
beférdern. Auch die Landesregierung NRW muss sich z. B. im Rahmen einer
Bundesratsinitiative flir ein Verbot der verfassungsfeindlichen AfD einsetzen.

Wir werden auch in uns selbst diesen Auftrag annehmen, konsequent Haltung zu zeigen
und fiir unsere Demokratie einzustehen. Wir waren und sind als DGB die grofte
Demokratiebewegung der Welt. Dieser Verantwortung sind wir uns sehr bewusst.

Deswegen werden wir an folgenden Punkten konsequent arbeiten:
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1

. Politische Bildung als Kern gewerkschaftlicher Bildungsarbeit etablieren:

Politische Bildung darf kein Randthema bleiben. Wir miissen sie systematisch in
unsere Bildungsarbeit integrieren - nicht nur als inhaltliches Modul, sondern

als Querschnittsthema von Demokratie, Antifaschismus und Menschenrechten.

. Arbeitnehmer*innen fit machen gegen demokratiefeindliche Ideologien:

Wir brauchen Bildungsformate, die Beschaftigte und Bedienstete in die Lage
versetzen, demokratiefeindliche Aussagen zu erkennen, zu kontern und im Betrieb
klar Haltung zu zeigen. Das bedeutet: Argumentationstrainings, Workshops zu
demokratischer Streitkultur und Sensibilisierung fiir rechte und weiterer
antidemokratischer Narrative.

. Politische Bildung in Berufsschulen und Ausbildung starken:

Junge Menschen in der Ausbildung sind besonders anfallig fiir populistische
Botschaften. Gemeinsam mit unserer DGB-Jugend NRW und Berufsschullehrkraften
miissen wir dafiir sorgen, dass Demokratiebildung im Unterricht gestarkt wird -
dauerhaft, kritisch und empowernd. Die Projekttage Demokratie und Mitbestimmung

sind wertvolle Komponenten in dieser Arbeit und werden von uns weiter gestarkt.

. Betriebsrat*innen, Personalrat*innen und Vertrauensleute politisch starken:

Sie sind die erste Linie der Demokratie in Betrieb und Dienststelle. Sie
brauchen gezielte Unterstiitzung und Weiterbildung, um mit antidemokratischen
Tendenzen souverdn umgehen zu kénnen.

. Klare Haltung in unseren Bildungsstatten leben:

Gewerkschaftliche Bildungseinrichtungen missen sichere Orte sein - fiir Vielfalt,
Solidaritat und Respekt. Fiir Rassismus, Antisemitismus und Rechtsextremismus
darf es dort keinen Platz geben. Wir miissen offensiv kommunizieren, dass
demokratiefeindliche Narrative in unseren Hausern keinen Raum haben.

. AfD-Strukturen entlarven und aufklaren:

Bildungsarbeit muss auch zur Aufklarung liber Strategien der extremen Rechten
beitragen - etwa wie die AfD versucht, iber alternative Listen Einfluss auf
Betriebs- und Personalrate zu nehmen. Wer Demokratie aushohlen will, darf keine
Mitbestimmung beanspruchen.
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Antrag A001-A01

Laufende Nummer: 100 « Anderungsantrag zu A001

Antragsteller*in: Saskia Dordelmann (ver.di - Nr. 00077*01)
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: A - Demokratie und Gesellschaft

Zeile 103 - 107

nicht zur AfD —aberwirgehenund wir laden sie nicht ein. Bei externen Veranstaltungen, sowie in politischen
Gremien bei denen neben dem DGB NRW auch nieht-weg-wenn-sieauftavcht-Dennwer

Raumefreimacht-tberldsstsie denFalschenWirtretender AfD-nicht durch-

jes Vertreter*innen der AfD oder anderer faschistischer

Organisationen eingeladen sind, wird eine Teilnahme auf Sinnhaftigkeit Giberprift. Immer werden wir aber

unseren Dissenz Giber die Anwesenheit von Faschist*innen klar und unmissverstandlich duftern. Sollte die

Teilnahme aufgrund der Einladung der AfD oder anderer Organisationen abgelehnt werden, soll die Begriindung

der Ablehnung veroffentlicht werden.
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Antrag A002: Starkung der Politischen Bildung - Starkung der
Demokratie

Laufende Nummer: 9

Antragsteller*in: IGBCE Nordrhein, IGBCE Westfalen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Auf diesen Antrag verweisende A003, A004, A005

Antrage:

Sachgebiet: A - Demokratie und Gesellschaft
Antragsblock: Antragsblock - A002

Der DGB NRW und seine Mitgliedsgewerkschaften werden beauftragt, sich auf allen
Ebenen der Landespolitik fiir eine Starkung der Politischen Bildung einzusetzen.

Politische Bildung ist essenziell, da sie Menschen miindig macht und emanzipiert, zur
Kritik an den gesellschaftlichen wie wirtschaftlichen Verhaltnissen befahigt und
dadurch demokratisches Engagement und biirgerliche Partizipation erméglicht. Das ist
umso wichtiger angesichts zunehmender systematischer Bedrohungen wie eines
Rechtsrucks in der Gesellschaft, zunehmenden Rassismus und Antisemitismus sowie
politischer Desinformation. Eine Reduzierung der politischen Bildung auf eine reine

Extremismuspravention und ,,Feuerwehrfunktion“ lehnen wir ab.
Dabei stehen auf Landesebene folgende drei zentrale Forderungen im Mittelpunkt:

1. Sicherstellung und Ausbau der Finanzierung von Politischer Bildung

1. Deutlicher Ausbau der Finanzierung der Politischen Bildung.

2. Ausbau der Finanzierung der Landeszentrale fiir politische Bildung, gerade
aufgrund der Neustrukturierung.

3. Weiterentwicklung der Forderinstrumente Entwicklungspauschale und

Innovationsfonds.
4. Forderung von Selbstlernformaten.

2. Sicherstellung und Ausbau der Freistellungsmoglichkeiten flir Arbeitnehmer*innen
zur Teilnahme an Politischer Bildung
1. Freistellungsmoglichkeiten flr Tagesveranstaltungen.

2. Freistellung ortsunabhangig ermdglichen.
3. Freistellung fir Qualifizierung fiir und im Ehrenamt.

3. Verzahnung von auRerschulischer und schulischer politischer Bildung
1. Zugangsberechtigung fiir Sozialpartner im Rahmen des Beutelsbacher Konsens

zu Schulen, um politische Bildung dort zu unterstiitzen.

2. Unterstiitzung von Schulen ihren Auftrag der politischen Bildung

wahrzunehmen.
3. Forderung der politischen Bildung im Rahmen der Lehrkrafteausbildung.

4. Starkung der Mitbestimmung der Schiiler*innen durch Kooperationen mit

aulderschulischen Bildungstragern.
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Begriindung

Fir Gewerkschaften ist Politische Bildung ein wesentlicher Baustein fiir eine lebendige Demokratie, in der miindige
Birgerinnen und Biirger teilhaben und mitgestalten. In diesem Sinne haben wir einen aufklarerischen Begriff von
Bildung. Wir stehen fiir Bildung, die befahigt und ermachtigt, die zu echter Teilhabe und Mitbestimmung fiihrt.

Aus den bedeutenden Studien zu den Themen Demokratie und Rechtsextremismus, wie z. B. der Leipziger
Autoritarismus-Studie, der FES-Mitte-Studie oder dem Demokratiebericht NRW wissen wir, dass das eigene Erleben
von demokratischer Teilhabe, also das Erleben von Selbstwirksamkeit in der Demokratie, ein bedeutender Faktor
fiir die Entwicklung von demokratischen Grundhaltungen und einer positiven Einstellung zu Demokratie ist.

In diesem Sinne stehen wir fiir eine Starkung der politischen Bildung zur Starkung der Demokratie. In der
Landespolitik war zuletzt ein starker Trend zur Reduktion auf eine reine Extremismuspravention zu verzeichnen. Der
Kampf gegen Extremismus ist natiirlich wichtig, aber als Bildungsauftrag greift es zu kurz.

Politische Bildung ist dabei nie unpolitisch. Aus gewerkschaftlicher Sicht muss der Kompass politischer Bildung

stets das Grundgesetz und die darin beschriebene Wertehaltung sein.

Wahrend in vielen 6ffentlichen Reden die Bedeutung von Bildung stets betont wird, haben wir es praktisch mit einer
weiterbestehenden strukturellen Unterfinanzierung des Systems der politischen Bildung zu tun.

In den vergangenen Jahren wurden die Mittel fiir Weiterbildung zundchst um 2 % dynamisiert, in 2025 nur noch um
1 %. Diese Steigerungen reichten noch nicht einmal fiir den Inflationsausgleich. Fiir 2026 wird befiirchtet, dass es
keine Dynamisierung geben wird, also de facto eine Kiirzung der realen Mittel. Fiir die Trager der Politischen Bildung
ist eine verlassliche Planbarkeit so nicht gegeben.

Faktisch verzeichnen wir eine Reduzierung der Sonderférderung fiir politische Bildung und einen fehlgesteuerten
Einsatz der neuen Forderinstrumente Entwicklungspauschale und Innovationsfonds. Die urspriingliche Intention
dieser neuen Forderinstrumente, Raum zu schaffen zur Erprobung neuer Formate, Methoden und Wege, zur
Erreichung neuer Zielgruppen und Entwicklung von neuen Ansatzen wird geteilt. In der Form der Durchfiihrung
erfiillt es diesen Anspruch aber nicht, Forderkriterien sind nicht nachvollziehbar, Férderperioden zu kurz und
pauschale Zuwendungen erfordern in der Praxis kleinteilige Nachweise. Auch werden nur Mainahmen gefordert,
nicht Einrichtungen. In der Praxis hemmen diese Rahmenbedingungen so, dass Entwicklung und Innovation eher

selten ermoglicht werden.

SchlieBlich gehoren zur Vielfalt der Bildungsangebote auch Selbstlernformate. Zum Teil stellen die Gewerkschaften
liber ihre Mitgliederportale solche bereits zur Verfligung. Selbstverstandlich ersetzen sie keine Lernerfahrungen in
der Gruppe, sie konnen aber ein kleiner ergdnzender Baustein sein, z. B. fiir einen ersten Kurzeinblick in ein Thema
oder auch zur Wiederholung eines Lerninhaltes aus einem Seminar. Aktuell gibt es fiir das Erstellen von

Selbstlernformaten jedoch keinerlei Férderung.

Die derzeitigen Freistellungsmoglichkeiten flir Arbeitnehmer*innen reichen in der Praxis nicht mehr aus. Sowohl in
der betrieblichen Praxis wie auch in den privaten Lebensmodellen gibt es andere Wiinsche an Bildungsformate.
Insbesondere gibt es immer wieder den Wunsch nach kurzen Angeboten des Bildungsurlaubs. Das AWbG setzt
bisher Mindestdauer von drei Tagen fiir eine Freistellung fest. Diese drei Tage kdnnen zwar auf drei mal eintagige
Bildungsurlaub-Veranstaltungen verteilt werden, diese miissen aber zeitlich und inhaltlich in einem
Zusammenhang stehen. Eine Freistellung fiir ein rein eintagiges Bildungsurlaubsangebot ist bisher nicht forderfahig.
Aus Sicht der Gewerkschaften ist dies die dringendste Forderung, um mehr Teilhabe an Bildungsurlaub nach AWbG
zu ermoglichen.

Die Freistellung nach AWbG ist derzeit (mit Ausnahme von Veranstaltungen im Bereich der Erinnerungskultur) an
eine raumliche Grenze von 500 km ab Landesgrenze gebunden. Im gewerkschaftlichen Bereich gibt es aber den

Wunsch z. B. des Austausches und der Begegnung mit Arbeitnehmer*innen aus anderen Regionen liber diese Grenze
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hinaus. Insbesondere vor dem Hintergrund der internationalen Konflikte ist eine Starkung von globaler Begegnung,
gegenseitigem Kennenlernen und Lernen aus unterschiedlichen Kulturen gerade aus Arbeitnehmer*innensicht eine
wichtige Erganzung.

SchlieBlich ist eine Freistellung fiir Bildungsmafinahmen zur Starkung von ehrenamtlichem Engagement aktuell im
AWDG nicht vorgesehen. Gerade vor dem Hintergrund der Rolle des Ehrenamtes in der Demokratie und der oben
beschriebenen Effekte auf demokratisches Handeln von selbstwirksam erlebter Teilhabe im Kleinen, ob im
Sportverein, in der Blirgerinitiative, in Kirche oder in der Gewerkschaft, ist aber Bildung zur Qualifizierung von

Ehrenamt elementar.

Dem Grundgedanken des Beutelsbacher Konsenses von 1976 folgend, ist aus gewerkschaftlicher Sicht

entscheidend, dass

¢ jene Themen, die in Wissenschaft und Politik kontrovers sind, auch in Bildungsangeboten kontrovers sein

miussen.

¢ Die Teilnehmenden in die Lage versetzt werden miissen, eine politische Situation und die eigene Interessenlage

zu analysieren.

¢ Die Teilnehmenden befahigt werden, nach Mitteln und Wegen zu suchen, die vorgefundene politische Lage im
Sinne der Interessen zu beeinflussen.

Es gibt nach wie vor zahlreiche Schulen, die diesem Grundgedanken des Beutelsbacher Konsenses nicht mehr
folgen und Gewerkschaften den Zutritt zu Schulklassen verwehren. Wir stehen zur Sozialpartnerschaft und vertreten
die Auffassung, dass Schiiler*innen insbesondere in Berufsausbildung und in Vorbereitung auf das Berufsleben
Arbeitgeberorganisationen und Gewerkschaften kennenlernen miissen. Unsere Bildungsangebote zu Demokratie
und Mitbestimmung, zu Sozialer Marktwirtschaft und Interessengegensatz vermitteln Grundlagen, die im
Grundgesetz festgehalten sind. Hier ist die Landespolitik gefordert, den Schulleitungen auf das Zugangsrecht der
Gewerkschaften hinzuweisen bzw. diese zu unterstiitzen, es auch umzusetzen.

Wir stellen fest, dass die Politische (Willens-)Bildung immer mehr in Social Media ausgelagert, damit letztlich
privatisiert wird. Damit werden fiir verschiedene Seiten Moglichkeiten der Manipulation geschaffen und die
Erkenntnis von Zusammenhangen wird fiir die Konsument*innen dieser Spharen immer schwieriger, weil alles in
kleine Happen fragmentiert ist. Dies trifft in hohem Mafe insbesondere auf Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene zu. Im Ergebnis sind die Wahlerfolge der extremen Rechten bei jungen Wahler*innen besonders

ausgepragt.

Wir sehen grofte Chancen in einer Verzahnung von schulischer und auerschulischer politischer Bildung als
Gegengewicht gegen Social Media. Es gilt Demokratie erlebbarer zu machen in der Schule, insbesondere die
Schiilervertretungen zu starken, aber auch dariber hinaus. Nur in der Schule werden alle Kinder und Jugendlichen
erreicht. Gerade aktuell wird politische Bildung durch die Vorgaben und Rahmenbedingungen im schulischen
Kontext nicht ausreichend priorisiert. Durch eine Kooperation mit auRerschulischen Partnern kann man diesem
entgegenwirken. Dabei kdnnen auRerschulische Partner flexibler auf aktuelle Situationen reagieren als Lehrkrafte,
die an Lehrpldne und Vorgaben gebunden sind. AuRerschulische Bildung kann andere Zugdnge zu jungen Menschen
offnen als Lehrkréfte, da sie in einer anderen Rolle ohne Benotungssystem stehen. Zugleich kdnnen sie auch
Pluralitat und Praxisbezug herstellen. AuRerschulische Bildung kann junge Menschen ermuntern und sie befahigen
zur Teilhabe an Demokratie. Das praktische Erleben von demokratischen Prozessen ist ein wesentlicher Baustein zur
Starkung demokratischer Haltungen. SchlieBlich nehmen jene Menschen, die frith mit auRerschulischen

Bildungsformaten in Berlihrung kamen, auch hdufiger an Weiterbildung im Erwachsenenalter teil.
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Antrag A003: Anderung des Bildungsurlaubsgesetzes NRW (AWbG) zur
Angleichung an die Regelung anderer Bundeslander

Laufende Nummer: 10

Antragsteller*in: DGB-Stadtverband Koln

Status: angenommen als Material zu Antrag A002
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag A002

Auf diesen Antrag verweisende A006

Antrage:

Sachgebiet: A - Demokratie und Gesellschaft
Antragsblock: Antragsblock - A002

Der DGB NRW entwickelt mit seinen Gremien einen zeitgemafRen Entwurf fiir ein
nordrhein-westfalisches Bildungsurlaubsgesetzes (AWbG) und wirkt auf eine Anderung
des AWbG ein, um Arbeitnehmer*innen die gleichen Anspriiche und Moglichkeiten im
Bereich des Bildungsurlaubs zu gewahren, wie in anderen Bundeslandern. Also
zusatzlich auch fir ehrenamtliche Weiterbildung (z. B. bei einer Vereinstéatigkeit),

fiir allgemeine Bildung und fiir kulturelle Bildung.

Begriindung

Die aktuelle Regelung des AWbG in NRW ist im Bundesvergleich riickstandig und benachteiligt Arbeitnehmer*innen
in Nordrhein-Westfalen. Eine Anpassung an die fortschrittliche Gesetzgebung anderer Bundeslander ist dringend

erforderlich, um Wettbewerbsfahigkeit und Chancengleichheit sicherzustellen.
Nachteile durch die derzeitige Regelung in NRW:

1. Ungleichbehandlung im Bundesvergleich

Andere Bundeslander bieten Arbeitnehmer*innen eine wesentlich flexiblere und umfassendere Regelung des
Bildungsurlaubs. In NRW schlief3t das Gesetz bestimmte Arbeitnehmer*innen oder kleinere Betriebe von der

Regelung aus.

Arbeitnehmer*innen in NRW sind durch diese Einschrankungen im Vergleich zu anderen Bundeslandern im
Nachteil. In NRW ist der Bildungsurlaub durch striktere Regelungen begrenzt, insbesondere in Bezug auf den

Anwendungsbereich und die Inhalte der Weiterbildungen.

2. Eingeschrankte Weiterbildungs- und Entwicklungsmoéglichkeiten

Der Bildungsurlaub in seiner derzeitigen Form bietet nicht genligend Anreize oder Zugangsmdglichkeiten, um

politische Bildung, berufliche Weiterbildung oder persénliche Entwicklung zu fordern.

3. Verstarkung sozialer Ungleichheiten

Insbesondere Arbeitnehmer*innen mit geringerem Einkommen oder weniger flexiblen Arbeitszeiten kdnnen nur

eingeschrankt von Bildungsangeboten profitieren.
Argumente fiir eine Gesetzesdnderung:
1. Forderung der beruflichen Weiterbildung

¢ Der Bildungsurlaub ermdglicht Arbeitnehmer*innen, sich in einer dynamischen Arbeitswelt weiterzuentwickeln

und wichtige Zusatzqualifikationen zu erwerben.
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2,

3.

Starkung der politischen Bildung und gesellschaftlichen Teilhabe
Bildungsurlaub fordert gesellschaftliches Engagement und starkt das Bewusstsein flir demokratische Werte.
Angleichung an andere Bundeslander

Andere Bundeslander zeigen, dass ein modernes Bildungsurlaubsgesetz ein wichtiger Faktor fiir die Attraktivitat

eines Arbeitsstandortes ist.

Die Harmonisierung der Regelungen innerhalb Deutschlands sorgt fiir mehr Einheitlichkeit und Fairness.

. Investition in die Zukunft der Arbeitswelt

Ein modernes Bildungsurlaubsgesetz unterstiitzt die Innovationsfahigkeit und Produktivitdt der nordrhein-
westfalischen Wirtschaft. AuRerdem schafft man durch eine inklusivere Gesetzgebung, die groRere Bandbreite an

BildungsmaRnahmen und arbeitnehmerfreundliche Umsetzung mehr Chancengleichheit.
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Antrag A004: Bildung ist Grundlage der Demokratie

Laufende Nummer: 44

Antragsteller*in: IGBCE Nordrhein

Status: erledigt bei Annahme von Antrag A002
Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag A002
Sachgebiet: A - Demokratie und Gesellschaft
Antragsblock: Antragsblock - A002

Dass sich der DGB NRW bei der Landesregierung und in der Landespolitik dafiir
einzusetzt, dass das DGB-Bildungswerk NRW ausreichend und nachhaltig durch
Landesmittel bezuschusst wird. Es soll darauf hingewirkt werden, dass die
Fordermittel erhoht werden und dass die jahrliche Anpassung der Férderhdhe an die

Preissteigerungen angepasst werden.

Begriindung

Die industrielle Transformation in Nordrhein-Westfalen erzeugt bei vielen Beschéftigten Unsicherheiten und Angste:
Arbeitsplatzverlust und die personliche Zukunftssicherheit sind zentrale Sorgen.
Uberforderung und der Umgang mit Verdnderungen fiihren zu zusatzlichem Druck.

Fehlende Antworten auf individuelle Fragen schaffen ein Vakuum, das von populistischen Gruppierungen gefiillt
wird, deren Positionen oft den Grundwerten der freiheitlich-demokratischen Grundordnung entgegenstehen.

Das DGB-Bildungswerk leistet zusammen mit den Einzelgewerkschaften einen unverzichtbaren Beitrag zur
politischen Bildung und Aufklarung.

Durch zielgerichtete Bildungsangebote wird:

Orientierung gegeben und Angsten entgegengewirkt.

Aufgeklart, Zusammenhange vermittelt und ein demokratisches Bewusstsein gestarkt.
Ein aktiver Beitrag gegen Demokratiegegner und Populismus geleistet.

Die finanzielle und nachhaltige Férderung dieser Bildungsarbeit durch Landesmittel ist essenziell, um auch
zukinftig qualitativ hochwertige Angebote sicherstellen zu kdnnen. Sie bildet einen zentralen Baustein fiir eine
starke demokratische Gesellschaft, die den Herausforderungen der Transformation mit Zuversicht und

Zusammenhalt begegnen kann.

Ursprung des Antrages
Landesbezirksvorstand Nordrhein

25/183



23. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Nordrhein-Westfalen M
Grand Hall Zollverein Essen, 5.12.2025 - 6.12.2025

Antrag A005: Modernisierung des
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzes NRW und Forderung der
Bildungsbeteiligung

Laufende Nummer: 52

Antragsteller*in: IGBCE Nordrhein

Status: angenommen als Material zu Antrag A002
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag A002
Sachgebiet: A - Demokratie und Gesellschaft
Antragsblock: Antragsblock - A002

Dass der DGB NRW sich aktiv fiir die Modernisierung des

Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzes NRW einsetzt. Dabei soll der Fokus auf der

Abschaffung der Distanzbeschrankung fiir den Bildungsurlaub und der Erhdhung der

Anzahl der Bildungsurlaubstage fiir Auszubildende auf 5 Tage pro Jahr liegen. Der DGB

NRW wird aufgefordert, sich in diesem Sinne fiir die notwendigen Anpassungen
starkzumachen. Die DGB-Jugend NRW soll diese Bemiihungen durch Aktionen und Kampagnen

unterstltzen.

Der DGB NRW wird aufgefordert, eine Bildungsoffensive oder Kampagne zu starten, um
das Thema Arbeitnehmerweiterbildung verstarkt in den Fokus zu riicken. Ziel ist es,

den DGB NRW und die DGB-Jugend NRW bei ihren Aktionen zu unterstiitzen und
gleichzeitig verstarkt auf das eigene Bildungsangebot aufmerksam zu machen. Durch
diese MaRnahmen soll erreicht werden, dass mehr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
ihren Bildungsurlaub in Anspruch nehmen. Dies fordert die berufliche und

personliche Entwicklung der Beschaftigten in Nordrhein-Westfalen und tragt zur
Starkung der individuellen Weiterbildungsbereitschaft bei.

Begriindung

Abschaffung der Distanzbeschrankung:

Gute Bildung sollte ortsunabhéangig sein. Nach der aktuellen Regelung kann Bildungsurlaub nur fiir
Bildungsangebote genutzt werden, die innerhalb von 500 km um NRW oder in NRW selbst stattfinden. Innerhalb von
Deutschland sind nicht alle Seminarorte mit inbegriffen, was die Vielfalt und Qualitat der

Weiterbildungsmaéglichkeiten erheblich einschrankt.
Erhohung der Bildungsurlaubstage:

Die Anzahl der Bildungsurlaubstage soll auf 5 Tage pro Jahr erh6ht werden, wie es im
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz festgelegt ist. Besonders fiir Auszubildende ist dies von groRer Bedeutung, da
sie dadurch mehrere Bildungsangebote nutzen und ihre beruflichen und personlichen Kompetenzen
weiterentwickeln kénnen. Zudem soll das Ansparen von Bildungsurlaub und die Ubertragung in das nichste Jahr

ermoglicht werden, um auch langere Bildungsangebote in Anspruch nehmen zu kénnen.

Diese Anderungen wiirden einen bedeutenden Fortschritt in der beruflichen Weiterbildung darstellen und die
zukiinftigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besser qualifizieren. Sie tragen zur Chancengleichheit bei und
ermdglichen eine flexible und umfassende Nutzung von Bildungsangeboten, unabhangig von geografischen
Beschrankungen. Dieser Antrag zielt darauf ab, die beruflichen Weiterbildungsmaglichkeiten zu erweitern und eine
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flexible sowie ortsunabhangige Bildungsnutzung zu férdern.

Ursprung des Antrages:

Bezirksjugendausschuss Leverkusen
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Antrag A006: Antrag zur Anderung des Bildungsurlaubsgesetzes NRW
(AWbG) zur Angleichung an die Regelung anderer Bundeslander

Laufende Nummer: 57

Antragsteller*in: IGBCE Nordrhein

Status: erledigt bei Annahme von Antrag A003
Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag A003
Sachgebiet: A - Demokratie und Gesellschaft
Antragsblock: Antragsblock - A002

Eine Anderung des nordrhein-westfélischen Bildungsurlaubsgesetzes (AWbG)
herbeizufiihren, um Arbeitnehmer*innen die gleichen Anspriiche und Moglichkeiten im
Bereich des Bildungsurlaubs zu gewahren wie in anderen Bundeslandern. Also zusatzlich
auch fiir ehrenamtliche Weiterbildung (z. B. wenn einer im Verein tatigist), fiir

allgemeine Bildung und fiir Kulturelle Bildung.

Begriindung

Die aktuelle Regelung des AWbG in NRW ist im Bundesvergleich riickstandig und benachteilig Arbeitnehmer*innen
in Nordrhein-Westfalen. Eine Anpassung an die fortschrittliche Gesetzgebung anderer Bundesldnder ist dringend
erforderlich, um Wettbewerbsfahigkeit und Chancengleichheit sicherzustellen.

Nachteile durch die derzeitige Regelung in NRW:

1. Ungleichbehandlung im Bundesvergleich
Andere Bundeslander bieten Arbeitnehmer*innen eine wesentlich flexiblere und umfassendere Regelung des
Bildungsurlaubs. In NRW schlief3t das Gesetz bestimmte Arbeitnehmer:innen oder kleinere Betriebe von der
Regelung aus. Arbeitnehmer*innen in NRW sind durch diese Einschrankungen im Vergleich zu anderen
Bundeslandern im Nachteil. In NRW ist der Bildungsurlaub durch striktere Regelungen begrenzt, insbesondere in

Bezug auf den Anwendungsbereich und die Inhalte der Weiterbildungen.

2. Eingeschrankte Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten
Der Bildungsurlaub in seiner derzeitigen Form bietet nicht genligend Anreize oder Zugangsmaoglichkeiten, um

politische Bildung, berufliche Weiterbildung oder personliche Entwicklung zu fordern.

3. Verstarkung sozialer Ungleichheiten
Insbesondere Arbeitnehmer*innen mit geringerem Einkommen oder weniger flexiblen Arbeitszeiten kdnnen nur

eingeschrankt von Bildungsangeboten profitieren.
Argumente fiir eine Gesetzesanderung:

1. Férderung der beruflichen Weiterbildung
Der Bildungsurlaub ermdglicht Arbeitnehmer*innen, sich in einer dynamischen Arbeitswelt weiterzuentwickeln

und wichtige Zusatzqualifikationen zu erwerben.

2. Starkung der politischen Bildung und gesellschaftlichen Teilhabe
Bildungsurlaub fordert gesellschaftliches Engagement und starkt das Bewusstsein fiir demokratische Werte.

3. Angleichung an andere Bundeslander
Andere Bundeslander zeigen, dass ein modernes Bildungsurlaubsgesetz ein wichtiger Faktor fiir die Attraktivitat

eines Arbeitsstandortes ist. Die Harmonisierung der Regelungen innerhalb Deutschlands sorgt fiir mehr
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Einheitlichkeit und Fairness.

4. Investition in die Zukunft der Arbeitswelt
Ein modernes Bildungsurlaubsgesetz unterstiitzt die Innovationsfahigkeit und Produktivitat der nordrhein-
westfalischen Wirtschaft. AuRerdem schafft man durch eine inklusivere Gesetzgebung die groRere Bandbreite an

Bildungsmalnahmen und arbeitnehmerfreundliche Umsetzung mehr Chancengleichheit.

Ursprung des Antrages
VL P&G
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Antrag A007: Konsequente Beseitigung von Angstraumen

Laufende Nummer: 17

Antragsteller*in: DGB-Bezirksfrauenausschuss Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen in gednderter Fassung

Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung

Sachgebiet: A - Demokratie und Gesellschaft

Der DGB NRW wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass Angstraume in Stadten und
Kommunen unter Einbeziehung bereits vorhandener Studien und wissenschaftlicher
Erkenntnisse verpflichtend und zeitnah beseitigt werden, so dass alle Biirger*innen
sich im 6ffentlichen Raum angstfrei bewegen kdnnen. Zudem wird praventiv darauf
hingearbeitet, dass diese Angstraume nicht entstehen, sei es bei der Stadteplanung

oder im offentlichen Personennahverkehr.

Begriindung

In der Vergangenheit wurde das Thema ,,Angstraume* bereits in mehreren Studien wissenschaftlich untersucht. Es
ist eindeutig belegt, dass sich Biirgerinnen und Biirger in bestimmten Gebieten des 6ffentlichen Raumes unwohl
und unsicher fiihlen, diese bewusst meiden, oder zumindest sehr ungerne aufsuchen.

Oftmals besteht an diesen Orten ein erhéhtes Kriminalitatsaufkommen, welches sich jedoch auf bestimmte
Mikrosegmente (z. B. Parkanlagen) konzentriert. U. a. wurde beim Landeskriminalamt Nordrhein-Westfalen das
Projekt ,,Mikrosegmentanalysen als Impuls fiir die urbane Sicherheit“ (MIKUS) in den Jahren 2021 und 2022
durchgefiihrt, um ,,Angstraume® und deren Beseitigung ganzheitlich zu erforschen.

In Zusammenarbeit mit drei Kreispolizeibehorden, deren Kommunen, sowie externen Beraterinnen und Beratern
konnte ein kriminalpraventives Programm entwickelt werden. MIKUS stellt nur ein beispielhaft genanntes Projekt
dar, aus welchem ein sehr gutes Praventivprogramm entwickelt werden konnte.

Stadte und Kommunen miissen dazu verpflichtet werden, Angstraume mit Hilfe schon veréffentlichter

Praventionsprogramme, die auf ihre 6rtlichen Belange abgestimmt sind/werden, zeitnah und effektiv zu beseitigen.
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Antrag A008: Angebot von Organspendeausweisen

Laufende Nummer: 19

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: A - Demokratie und Gesellschaft

Der DGB NRW setzt sich dafiir ein, dass Organspendeausweise im offentlichen Raum
prasenter sind. Zusatzlich wird sich dafiir eingesetzt, dass Informationen liber das
neue Organspenderegister prasenter werden. Informationsmaterialien sollen in allen
DGB-Bildungsstatten zur Verfligung gestellt werden.
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Antrag A009: Gegen das novellierte Versammlungsgesetz NRW - fur
uneingeschrankte Versammlungsfreiheit

Laufende Nummer: 24

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen in geanderter Fassung

Empfehlung der ABK: Annahme in gedanderter Fassung

Sachgebiet: A - Demokratie und Gesellschaft

Der DGB NRW lehnt das 2021 novellierte Versammlungsgesetz des Landes Nordrhein-
Westfalen entschieden ab. Als Gewerkschaften in NRW fordern wir unter anderem von der
Landesregierung, die Riicknahme der repressiven Anderungen und setzen uns weiter fir
die Starkung demokratischer Beteiligungsrechte ein.
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Antrag A010: Verbot von privatem Feuerwerk - wenn das Jahr mit
Gewalt und Blut beginnt

Laufende Nummer: 34

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Nordrhein-Westfalen

Status: angenommen als Material an den DGB-Bezirksvorstand NRW
Empfehlung der ABK: Annahme als Material an den DGB-Bezirksvorstand NRW
Sachgebiet: A - Demokratie und Gesellschaft

Der DGB NRW und alle Mitgliedsgewerkschaften positionieren sich gegen den Verkauf und
Benutzung von privatem Feuerwerk. Gemeinsam mit den unmittelbar betroffenen
Gewerkschaften soll ein Konzept entwickelt werden, wie ein Verkaufsverbot

durchgesetzt werden kann und gleichzeitig ein Verbot auch kontrolliert werden kann.
AnschlieRend soll dieses Konzept umgesetzt werden.

Die Ausschreitungen und gewaltvollen Ubergriffe gegen unsere Kolleg*innen im
Rettungsdienst, in den Krankenhausern, der Feuerwehr, dem Ordnungsamt, der Polizei
und weiteren Einsatzkréaften tolerieren wir als Gewerkschaften nicht. Der traurige
Rekord an gewaltvollen Ubergriffen in der Silvesternacht 2022 macht uns wiitend und
betroffen zugleich. Die Kolleg*innen im Einsatz geben tagtaglich ihr Bestes, um uns

zu schiitzen, zu retten und zu pflegen - Angriffe und Beschliisse mit Feuerwerk sind

die traurige Spitze dessen, was sie bereits jeden Tag in ihrem Beruf erleben:
Beleidigungen und Gewalt. Niemand sollte vergessen: Hier arbeitet ein Mensch! Das
beauftragte Konzept soll daher auch SchutzmaRnahmen fiir unsere Kolleg*innen
enthalten.
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Antrag A011: Modernisierung des Rundfunkbeitrags: Entlastung
einkommensschwacher Personengruppen

Laufende Nummer: 53

Antragsteller*in: IGBCE Nordrhein

Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in gedanderter Fassung
Sachgebiet: A - Demokratie und Gesellschaft

Dass sich der DGB NRW fiir eine Reform des Rundfunkbeitrags starkmacht. Diese Reform
soll eine einkommensabhangige Berechnung des Beitrags vorsehen, bei der insbesondere
einkommensschwache Personengruppen wie Auszubildende, Studierende und geringfligig
Beschéftigte entweder von der Beitragspflicht befreit oder erheblichentlastet

werden.

Begriindung

Der Rundfunkbeitrag, wie er derzeit erhoben wird, stellt flir viele Menschen mit geringem Einkommen eine
erhebliche finanzielle Belastung dar. Aktuell betragt der monatliche Beitrag 18,36 €, unabhdngig vom Einkommen
oder der finanziellen Situation des Haushalts. Dies trifft besonders einkommensschwache Personengruppen wie

Auszubildende und Studierende, die oftmals mit begrenzten Mitteln ihren Lebensunterhalt bestreiten missen.

Die Einfiihrung einer einkommensabhéangigen Berechnung des Rundfunkbeitrags kdnnte diese Ungerechtigkeit
ausgleichen. In Nordrhein-Westfalen lebten zum Stichtag 31.12.2023 rund 710 Tsd. Studierende und etwa 274 Tsd.
Auszubildende, die in der Regel tiber deutlich geringere finanzielle Mittel verfligen als andere Bevolkerungsgruppen.
Eine Entlastung dieser Personengruppen durch eine reduzierte Beitragshohe oder eine vollstandige Befreiung

wiirde nicht nur ihre finanzielle Situation verbessern, sondern auch die soziale Gerechtigkeit fordern.

Zudem konnte eine solche Reform dazu beitragen, die Akzeptanz des Rundfunkbeitrags in der Bevolkerung zu
erhohen, da sie den Beitrag fairer und an die tatsachlichen Lebensverhaltnisse der Menschen angepasst gestaltet.
Andere europaische Lander, wie zum Beispiel GroRRbritannien, bieten bereits Modelle an, die einkommensschwache

Biirger*innen beriicksichtigen und konnten als Vorbild dienen.

Ein solcher Schritt ist nicht nur sozial gerecht, sondern auch notwendig, um die finanzielle Belastung junger
Menschen, die sich in der Ausbildung oder im Studium befinden, zu verringern und ihnen einen fairen Zugang zu

offentlich-rechtlichen Medien zu ermdglichen.

Ursprung des Antrages:
Bezirksjugendausschuss Leverkusen
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Antrag A012: Demokratiebildung: Darstellung des Frauenrollenbilds in
sozialen Medien

Laufende Nummer: 55

Antragsteller*in: IGBCE Nordrhein

Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in gedanderter Fassung
Sachgebiet: A - Demokratie und Gesellschaft

Der DGB NRW wird aufgefordert, sich fiir eine wertschatzende und gleichberechtigte
Darstellung von Frauen in den sozialen Medien einzusetzen, den Rechtsideologien auf
allen Ebenen entgegenzutreten, in den sozialen Medien einzudammen und unsere Werte
multiplikativ zu verbreiten.

Begriindung

Das Frauenbild der rechtspopulistischen Parteien und gerade der AFD unterscheidet sich fundamental von den
Werten der IGBCE. Gerade in den sozialen Medien werden vor allem junge Menschen angesprochen. Die IGBCE steht
fir Gleichberechtigung, beruflichen Erfolg, Chancengleichheit, Diversitat und fiir das Durchbrechen traditioneller
Geschlechterrollen.

Gerade im mdnnerdominierten Umfeld der Industrie und Produktion ist es wichtig, Frauen als Mitglieder und
Nachwuchs fiir Arbeitnehmer*innenvertretungen und als Funktionédr*innen zu gewinnen. Die Darstellung und
Kampagnen in sozialen Medien wird zu einen als AuRenwirkung der Werte der IGBCE bendtigt, zum anderen zur

Ansprache und zur Identifizierung mit der IGBCE.
Rassismus und Ausgrenzung haben bei uns genauso wie Diskriminierung von Frauen keinen Platz.

Wir stehen fiir individuelle Entfaltungsmoglichkeit und berufliche Perspektiven unabhangig von Geschlecht,
Herkunft, Religion u. a., dies muss mit Multiplikatoren gerade fiir die Jugend (evtl. gemeinsam mit Influencern) tiber

Tiktok, X, Instagram etc transportiert werden.

Durch Plattformen wie Instagram und TikTok wird oft ein Bild der "perfekten" Frau, das sich stark an
Schonheitsidealen orientiert, verbreitet. Diese Darstellungen kénnen problematisch sein, weil sie unrealistische

Erwartungen an Aussehen und Verhalten fordern und oft auf konventionellen Rollenbildern beruhen.

Soziale Medien fordern Diskussionen Uiber Diversitat und tragen zur Anerkennung von vielfaltigen Identitaten und

Erfahrungen bei.

Wir bendtigen eine breit aufgestellte Kampagne, die sich mit dem Nutzen von Algorithmen und Kl in der Darstellung
auseinandersetzt.

Die Darstellung von Frauenbildern der IGBCE und die Position der AfD (Alternative fiir Deutschland) zum Thema
Frauenrollen unterscheiden sich grundlegend, da sie von unterschiedlichen ideologischen und kulturellen Ansatzen
gepragt sind.

1. Frauenrollenbild in sozialen Medien

In sozialen Medien wird das Frauenbild sehr vielfaltig und oft widerspriichlich dargestellt. Hier gibt es nicht nur eine
Darstellung von Frauen, sondern eine breite Palette von Rollenbildern, die in verschiedenen sozialen Netzwerken
verbreitet werden:

¢ Selbstbestimmung und Empowerment:
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2.

Besonders in feministischen und progressiven Kreisen wird in sozialen Medien das Bild der unabhangigen,
selbstbestimmten Frau geférdert. Themen wie Gleichberechtigung, Kdrperpositivitat, beruflicher Erfolg und das
Durchbrechen traditioneller Geschlechterrollen spielen eine wichtige Rolle. Influencer*innen, Aktivist*innen und
Frauenrechtler*innen setzen sich aktiv dafiir ein, Stereotypen zu hinterfragen und aufzubrechen.

Sexualisierte und idealisierte Darstellung:

Gleichzeitig findet man in sozialen Medien aber auch eine sexualisierte und idealisierte Darstellung von Frauen.
Durch Plattformen wie Instagram und TikTok wird oft ein Bild der "perfekten" Frau, das sich stark an
Schonheitsidealen orientiert, verbreitet. Diese Darstellungen konnen problematisch sein, weil sie unrealistische
Erwartungen an Aussehen und Verhalten fordern und oft auf konventionellen Rollenbildern beruhen.

Vielfalt und Intersektionalitat:

Ein weiterer Aspekt ist die zunehmende Sichtbarkeit von Frauen unterschiedlicher ethnischer Herkunft, sexueller

Orientierung und Gender-ldentitaten. Soziale Medien férdern Diskussionen tiber Diversitat und Intersektionalitat
und tragen zur Anerkennung von vielféltigen Identitdten und Erfahrungen bei.

Frauenrollenbild der AfD

Die AfD vertritt hingegen ein traditionelles und konservatives Rollenbild von Frauen, das sich stark von den

progressiven Vorstellungen unterscheidet:

Rolle als Mutter und Hausfrau:

In ihrem Programm und ihrer Rhetorik stellt die AfD Frauen oft als primar fiir Familie und Haushalt verantwortlich
dar. Die Partei betont die Wichtigkeit der traditionellen Familie, in der die Frau als Mutter und Erzieherin eine
zentrale Rolle spielt. Dies geht einher mit einer Ablehnung moderner Geschlechterrollen oder feministischer
Errungenschaften, die Frauen mehr Gleichberechtigung und Eigenstandigkeit ermoglichen.

Ablehnung feministischer Bewegungen:

Die AfD lehnt feministische Bewegungen und die Gleichstellungspolitik oft ab, weil sie diese als Bedrohung fiir die
traditionelle Familie sieht. Die Partei kritisiert den Gender-Mainstreaming-Ansatz und positioniert sich gegen
Quotenregelungen oder Initiativen, die Frauen im Berufunterstiitzen sollen. Stattdessen wird der Fokus auf eine
Riickkehr zu traditionellen Werten gelegt.

Kritik an Gender-Diskursen:

Die AfD steht auch den Diskursen rund um Geschlechtervielfalt und LGBTQ+Rechte kritisch gegeniiber. Sie lehnt
die "Gender-ldeologie" ab und spricht sich gegen eine gesellschaftliche Anerkennung von nicht-bindren oder
trans Personen aus, was wiederum Teil ihrer konservativen Vorstellung von Geschlecht und Rolle ist.

. Vergleich: Gegendarstellung

Progressive vs. konservative Ansichten:

Wahrend in sozialen Medien oft ein modernes, vielfaltiges und selbstbestimmtes Frauenbild prasentiert wird,
vertritt die AfD eine stark konservative Haltung. Die AfD sieht die Frau in einer traditionellen, eher hduslichen
Rolle, wahrend soziale Medien (zumindest in bestimmten Teilen) das Bild der emanzipierten, selbstbewussten
Frau verbreiten.

Vielfalt vs. Homogenitat:

Soziale Medien bieten Plattformen fiir Frauen aller Hintergriinde, um ihre unterschiedlichen Identitaten und
Lebenswege zu teilen. Die AfD hingegen fordert ein homogenes Bild der Frau als Teil einer traditionellen
Kernfamilie, ohne viel Raum fiir alternative Lebensweisen.

Korperbild und Schonheit:

Ein wichtiger Punkt der Gegendarstellung betrifft auch das Kérperbild. Wahrend soziale Medien oft sowohl
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Befreiung als auch Druck in Bezug auf Korperbilder bieten (mit Kdrperpositivitat auf der einen Seite und
hyperrealistischen Schénheitsstandards auf der anderen), thematisiert die AfD solche Themen wenig, legt aber
implizit nahe, dass Frauen sich in ihrem traditionellen Rollenversténdnis einfligen sollen, was auch konservative
Vorstellungen von weiblicher Erscheinung und Verhalten beinhalten kdnnte.

Ursprung des Antrages:
BFA Duisseldorf
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Antrag B001: Investitionen in die Zukunft: NRW bleibt sozial - Wer
Demokratie starken will, darf nicht die Axt an den Sozialstaat legen!

Laufende Nummer: 2

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: B - Sozialstaat und Investitionen, Sozialpolitik

Unser Sozialstaat steht unter Druck: Rechte, konservative und liberale

Politiker*innen wollen Leistungen zurlickfahren und warmen das Marchen von der
bequemen sozialen Hangematte wieder auf. Auch die NRW-Landesregierung plante 2024
Streichungen im Sozialhaushalt im zweistelligen Millionenbereich und behauptet
weiterhin, es sei kein ausreichendes Geld mehr fiir Pravention und soziale
Hilfestrukturen vorhanden. Wenn Angebote fiir Kinder, Familien, Senior*innen,
Migrant*innen und Menschen mit Behinderung gestrichen werden, leidet das soziale
Geflige, welches unser NRW so stark macht.

1. Altschuldenfrage l6sen - Gleichwertige Lebensverhiltnisse und kommunale

Investitionen ermoglichen

In den Stadten und Gemeinden wird Politik fiir die Menschen gemacht. Was hier
geschieht oder unterlassen wird, hat unmittelbare Auswirkungen auf die
Einwohner*innen. Sie erfahren hier, ob die Demokratie funktioniert oder nicht. Sie
sehen, vor Ort, ob ihre Stimme etwas bewirkt oder nicht. Und sie entscheiden sich vor
Ort, ob sie in der Konsequenz weiterhin Demokrat*innen sind oder sich abwenden. Nicht
mehr handlungsfahige Kommunen sind der beste Nahrboden fiir die extreme Rechte.

Es ist Zeit fiir eine ehrliche und nachhaltige Entschuldung unserer Kommunen!
Handlungsfahige Stadte und Gemeinden - das bedeutet auch: Neben den Pflichtaufgaben
muss es Handlungsspielraum fiir soziale Aufgaben geben. Schwimmbader, Jugend- und
Jugendsozialarbeit, Angebote fiir Senior*innen oder fiir eine lebenswerte Stadt sind

keine Luxusausgaben, sondern wichtiger Teil der 6ffentlichen Daseinsvorsorge.

Die Kommunen sind der Lebensmittelpunkt der Menschen. Dort werden die Arbeits- und
Lebensbedingungen gepragt. Nur funktionierende Stadte und Gemeinden bleiben
attraktive Arbeits- und Wohnorte, nur funktionsfahige Stadt- und
Gemeindeverwaltungen mit ausreichend gut qualifiziertem Personal und guten
Beschaftigungsbedingungen im 6ffentlichen Dienst schaffen es, die gegenwartigen und

die Zukunftsherausforderungen zu bewaltigen.

Bei allen dringenden Digitalisierungsmafinahmen der kommunalen Verwaltung ist ein
gleichwertiger analoger Zugangsweg vorzuhalten, damit niemand verloren geht.
Digitalisierung ist wichtig und richtig. Sie darf jedoch nicht zu sozialer

Ausgrenzung fiihren. Besonders Senior*innen, Erwerbslose und sozial Benachteiligte
bendtigen weiterhin analoge Zugéange oder digitale Angebote, um gleichberechtigt am
offentlichen Leben teilhaben zu kénnen.

Nicht der Staatskommissar kann entscheiden, welche Aufgaben dringlich sind oder nicht

- das konnen nur die gewahlten Stadt- und Gemeinderate vor Ort - dazu brauchen sie
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finanzielle Handlungsmdglichkeiten und die schnelle Befreiung vom Joch alter

Schulden. Es bedarf fiir die Zukunft auch eines Mechanismus, der dafiir sorgt, dass

Bund und Lander nicht beliebige Aufgaben bei den Kommunen abladen kénnen, ohne dass

es dafiir ausreichend finanzielle Kompensation gibt.
Unsere Forderungen:

e Wir fordern die Landesregierung und die Bundesregierung auf, Ernst zu machen mit
dem Einstieg in die Entschuldung der Kommunen. Die Zahlen, die aktuell auf dem
Tisch liegen - 250 Millionen € pro Jahr durch das Land plus einen Anteil des
Bundes - sind der Beginn eines Entschuldungsprogramms. Wir begriiRen das, aber es
kann nur der Beginn einer umfassenden Sanierung sein. Daher fordern wir das Land
NRW auf, die rund 24 Mrd. € Altschulden ernsthaft und in absehbarer Zeit

anzugehen, notfalls auch ohne weitere Hilfe durch den Bund.

e Wir fordern die Verantwortlichen in Land und Bund auf: Statt mit der
Entschuldung der Stadte und Gemeinden eine neue Schuldenbremse auf kommunaler
Ebene einzufiihren und sich damit dieselben Probleme einzuhandeln, die
Investitionen durch Bund und Lander in der Vergangenheit abgewiirgt hatten:
Sorgen Sie dafiir, dass ein verbindliches Konnexitatsprinzip eingefiihrt wird -
wer den Kommunen Aufgaben zuweist, muss deren Finanzierung sicherstellen.
[Bisher wurden die Kommunen aufgrund der fiir Bund und Lander geltenden
Schuldenbremse als Sparkasse missbraucht; man hat ihnen Lasten in hohem Umfang

auferlegt, was vorwiegend zu ihrer strukturellen Uberschuldung gefiihrt hat.]

¢ Ein wesentlicher Teil des Infrastrukturpaketes der Bundesregierung in Hohe von
500 Mrd. € muss nach NRW flieRen und in den Kommunen ankommen. Die Kommunen
miissen iiber die Verwendung vor Ort entscheiden konnen. Demokratische Prozesse in
den Raten mussen wieder direkt erlebbare Auswirkungen auf die Menschen und auf

ihre Lebensqualitat in den Stadten und Gemeinden haben.

¢ Wir fordern, dass das Geld aus dem Infrastrukturpaket und die erhéhten
Spielrdaume bei der Schuldenbremse fiir die Landeshaushalte wirklich bei den
Kommunen ankommt und nicht zur Kompensation fiir wegbrechende Steuereinnahmen
durch die Unternehmenssteuerreform verwendet wird, was einem Nullsummenspiel
gleichen wiirde. Fiir entfallende Unternehmenssteuern muss es daher eine
zusétzliche Komponente durch Bund und/oder Land geben, um die Haushalte der
Kommunen weiter zu stabilisieren.

¢ Eine Grundversorgung fiir Wasser, Strom, Warme, Sicherheit und Ordnung und
Nahverkehr muss in 6ffentlicher Hand bleiben oder muss wieder in die 6ffentliche

Hand zuriickgefiihrt werden.

¢ Klimawandel, Naturkatastrophen und auch moégliche militarische Bedrohungen
erfordern den Wiederaufbau eines funktionierenden Katastrophenschutzes.

e Zur Sicherstellung der Verteilungsgerechtigkeit fordern wir die Landesregierung
auf, sich im Bundesrat dafiir stark zu machen, die Vermogenssteuer wieder zu
erheben. Bei der Erbschaft- und Schenkungsteuer sowie bei der Grunderwerbsteuer
mussen die Schlupflocher geschlossen werden. Anstelle einer die Reichen

entlastenden pauschalen Abgeltungssteuer sind Gewinne aus Kapitalertragen
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zukiinftig wieder mit dem personlichen Steuersatz zu versteuern.

Wir fordern die Landesregierung auf, sich im Bundesrat fiir eine Reform der
Schuldenbremse stark zu machen - die Schuldenbremse in ihrer gegenwartigen Form
hat zur verrottenden Infrastruktur und zu den Haushaltsproblemen der

offentlichen Hand gefiihrt und die 6ffentlichen Institutionen oftmals

handlungsunfahig gemacht.

Der DGB hat ein umfassendes Steuerkonzept vorgelegt. Die Bezirkskonferenz des

DGB NRW fordert die Entscheidungstrager*innen auf, die Finanzbeziehungen
zwischen Bund, Landern und Kommunen so zu gestalten, dass neben ausreichender
Hohe der Einnahmen zur Bewaltigung der vielfaltigen Aufgaben auch eine
entsprechende gerechte und zukunftsfahige Verteilung der Steuerertrage entsteht.
Zwischen benachbarten Kommunen darf kein ,race to the bottom“ im Wettbewerb um
die niedrigsten Hebesatze und die geringsten Dienstleistungen fiir die

Blirgerinnen und Blrger entstehen.

2. Nordrhein-Westfalen ist das Land des sozialen Miteinanders.

In dem bevélkerungsreichsten Bundesland darf niemand zuriickgelassen werden. In der

diversen und bunten Gesellschaft in NRW braucht es starke soziale Strukturen. In den

letzten Jahren erlebten wir, dass die Landesregierung zunehmend Mittel und

Unterstlitzung in den Bereichen Familien, Senior*innen, Migrant*innen und Menschen mit

Behinderung gestrichen wurden. Die Bedingungen, unter denen soziale Arbeitin NRW nun

geleistet wird, sind vielerorts prekar, unterfinanziert und tiberhaupt nicht mehr

verlasslich. Fiir die Betroffenen, aber auch fiir die vielen Beschaftigten in diesen

Bereichen sind diese Entwicklungen ein fatales Zeichen.

Unsere Forderungen:

Langfristige und verbindliche Finanzierung von sozialen Beratungs- und
Hilfsstrukturen. Soziale Arbeit ist kein Sprint, sondern ein Dauerlauf. Damit

soziale Strukturen wachsen und wirken kdnnen, braucht es langfristige
Finanzierungen. Insbesondere die Armuts- und Schuldnerberatung muss dringend
gestarkt werden. Diese Art von Sozialberatungen unterstlitzen Menschen, die
Uiberschuldet sind oder davon bedroht sind, sich zu liberschulden.

Flachendeckende Beratung fiir Gefliichtete muss (wieder) gestarkt werden, statt
eine Debatte liber Bezahlkarten fiir Gefliichtete zu fiihren. Eine Integration kann
nur gelingen, wenn Menschen die Moglichkeiten haben die Sprache richtig zu
lernen. Die Landesregierung wird daher aufgefordert mehr in Sprachkurse zu

investieren, anstatt das Angebot zu reduzieren.

Berufssprachkurse fiir Gefliichtete miissen weiter uneingeschrankt erhalten werden.
Gerade Gefliichtete mit Berufserfahrung profitieren von den Sprachkursen, sodass

sie bessere Jobaussichten haben. Zurzeit fehlt den Bildungstragern allerdings

die langfristige Planungssicherheit durch die vorlaufige Haushaltsflihrung. Zudem

hat das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge die Finanzierung der

Kursangebote auf arbeitsplatzbezogene Kurse und einen groRRen Teil der B2-Kurse
eingekirzt. Das restliche Kursangebot muss temporar ausgesetzt werden (BSK mit

Ziel A2, B1, C1und C2, Einzelhandel- und Gewerbe-Technik - BSK sowie
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Fachpraxis-BSK). Im Vergleich zu 2024 kdnnen somit nur noch 30% der bisherigen

Berufssprachkurse stattfinden.

¢ Es bedarf einer Antidiskriminierungsstelle des Landes NRW als zentrale
Beschwerde-, Beratungs- und Koordinierungsstelle, sodass marginalisierte
Personengruppen eine konkrete Anlaufstelle bei Problemen erhalten, egal wo sie
wohnen. Durch eine landesweite Koordinierungsstelle kann die wertvolle Arbeit
der regionalen Beratungsstellen entlastet und unterstiitzt werden. Insbesondere
dort, wo es an regionalen Anlaufstellen fehlt.

3. Wohnen ist ein Menschenrecht

Wohnraum gehort zu den lebensnotwendigen Gemeingiitern, die staatlich zu gewahrleisten
sind - jedenfalls dann, wenn der Markt versagt. Die Lage auf dem Wohnungsmarkt spitzt
sich nicht mehr nur in den Ballungszentren immer weiter zu. Bezahlbarer Wohnraum ist
kaum noch zu finden; die Bautatigkeit halt mit der Nachfrage nicht Schritt. Mehr als

7 Millionen Haushalte in der Bundesrepublik miissen mehr als 30 % des Einkommens fiir

die Miete aufwenden.

Wenn aber der Markt versagt, muss der Staat regulierend eingreifen, um
ungerechtfertigte Gewinne zu Lasten breiter Bevdlkerungsschichten zu verhindern. Wenn
der Markt es nicht schafft, genligend Sozialwohnungen zu bauen, ist es Aufgabe des

Staates, das elementare Menschenrecht auf Wohnen zu sichern.
Unsere Forderungen:

e Der DGB NRW begriif3t, dass die Landesregierung NRW von den bestehenden
Ermachtigungen Gebrauch gemacht hat und die Mietpreisbremse auch in weiteren
Stadten des Landes eingefiihrt hat. Zugleich fordern wir die Landesregierung auf,
sich fuir eine Verlangerung der Mietpreisbremse iiber den 31.12.2025 hinaus
einzusetzen und ihre Instrumente so zu schérfen, dass Mietpreissteigerungen
effektiv verlangsamt werden und das Wohnen bezahlbar bleibt. Daher sind
Ausnahmetatbesténde zu streichen und VerstoRe strikter zu ahnden. Die bisher
geltende Kappungsgrenze von 15 bzw. 20 % bei Bestandsmieten ist viel zu hoch und
Ubersteigt die Inflation bei weitem. Sie 6ffnet daher Tiir und Tor fir

ungerechtfertigte Gewinnmitnahmen.

¢ Uberall hat sich die Privatisierung 6ffentlichen Wohnraums durch Verkauf an
private Investoren als folgenreicher und teurer Fehler erwiesen. ,Privat vor
Staat“ ist auf dem Wohnungsmarkt maximal gescheitert. Der DGB NRW fordert daher
die Griindung einer Landeswohnungsbaugesellschaft, um dauerhaft 6ffentliches
Eigentum mit Gemeinwohlorientierung zu schaffen und die Bereitstellung der dazu
erforderlichen Finanzmittel in H6he von rund 35 Mrd. Euro in den nachsten zehn

Jahren.

¢ Uber die 6ffentliche Wohnungsbaugesellschaft miissen mindestens 25.000 Wohnungen
pro Jahrim Land entstehen, die in der Sozialbindung und bleiben. Wir wollen,
dass sich auch die kommunalen Wohnungsgesellschaften und die ehemals
gemeinnliitzigen Wohnungsgenossenschaften an der Schaffung von geforderten
Wohnungen beteiligen kdnnen. Hinzu miissen die Forderanreize fiir privaten

sozialen Wohnungsbau erhalten und gestarkt werden.
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4. Gute Gesundheitsversorgung in ganz NRW gewahrleisten

Ein funktionierendes soziales Sicherungssystem und somit soziale Sicherheit ist
unverzichtbar insbesondere eine verlassliche, wohnortnahe Gesundheitsversorgung.
Unabhéngig davon, ob jemand ambulant oder stationar behandelt werden muss und
unabhangig vom Wohnort und dem eigenen Geldbeutel. Die aktuelle Gesundheitsversorgung
sieht in NRW jedoch sehr unterschiedlich aus. Durch die Krankenhausplanung in NRW und
die bundesweite Krankenhausreform wurden die Angebote der ortlichen Kliniken stark
eingeschrankt. Durch Spezialisierung und Zentralisierung soll mit den Reformen eine

Insolvenzwelle unter den Kliniken abgewendet werden.

In NRW sind in den letzten vier Jahren jedoch bereits 17 Krankenhduser geschlossen
worden, weitere 90 Kliniken sind von SchlieRung bedroht. Eine wohnortnahe und
flachendeckende Versorgung wird immer schwieriger und das weitere Abhangen landlicher
Gebiete und benachteiligter Stadtteile ist zu befiirchten. Eine dhnliche Situation

gibt es in der ambulanten und (fach-)arztlichen Versorgung vor Ort: fehlende
Hausarzt*innen In einigen landlichen Regionen, verzweifelte Eltern, die nach einem
Kinderarzt suchen und Senior*innen, die es aufgrund der weiten Distanzen keine

Termine mehr bei Facharzt*innen wahrnehmen konnen.

Unsere Forderungen:

¢ Die Landesregierung soll sich fiir ein flichendeckendes Konzept fiir Medizinische
Versorgungszentren (MVZ) in kommunaler Tragerschaft einsetzen. Kommunen miissen
in der Lage sein diese aufzubauen. Bei diesen Einrichtungen handelt es sich um
einen Zusammenschluss mehrerer ambulant tatiger Arzt*innen - oft
unterschiedlicher Fachrichtungen -, die unter einem Dach praktizieren.

e Forderung sozialer Berufe, wie Pflege, und Erziehung. Ordentliche Lohne fiir
Pflegekrafte sind eine notwendige Investition in die Zukunft des

Gesundheitssystems, die die Attraktivitat des Berufs steigern.

¢ Kein Abbau von Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen mehr: Non-Profit statt
Renditen Gesundheit sollte kein Geschaft sein. Hohe Renditen zu Lasten der
Versicherten zuzulassen ist unsolidarisch und ineffizient. Wir fordern daher die
Landesregierung auf, Non-Profit-Prinzip zu fordern - also mit guter Qualitat

ohne Gewinnerzielungsabsicht Projekte und Initiativen zu férdern.

¢ Die Landesregierung wird aufgefordert den Ausbau professioneller und
sozialraumorientierter Angebote in der Pflege mehr zu finanzieren.Kommunen
miissen dabei in die Lage versetzt werden, die notwendige soziale Infrastruktur
zu planen, zu férdern und dabei mit den Pflegekassen zusammenzuarbeiten. Eine
bessere Vernetzung der Haus- und Facharzte mit ambulanten Pflegediensten, den
stationaren medizinischen und pflegerischen Einrichtungen sowie der

Palliativversorgung ist dringend notwendig.

Begriindung

Starke Schultern miissen endlich starker in die Verantwortung genommen werden. Der DGB hat mit seinem
Steuerkonzept genau formuliert, was nun passieren muss, indem 95 % der Beschaftigten entlastet werden und die
reichsten 5 % mehr belastet werden. Somit wiirden endlich groRe Vermdgen ihren Beitrag leisten und der Staat
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mehr Geld fiir soziale Sicherheit haben.

Das Land NRW kann auch Handeln und tut es aus Sicht des DGB NRW viel zu wenig. Die letzten Landeshaushalte
zeichneten sich dadurch aus, dass in den sozialen Bereichen, wie der Hilfsarbeit vor Ort, bspw. bei der Sucht-,
Familien-, Schulden- und der Berufsberatung, oder bei Integrationsangeboten fiir Gefllichtete, stark gekiirzt wurde
und somit Strukturen und Angebote weggebrochen sind. Auch die Jugendangebote werden immer starker
eingestampft, wenngleich bewiesen ist, dass friihe Bildungs- und Gemeinschaftsangebote den Demokratie- und
Solidaritatsgedanken junger Menschen nachhaltig starken. Sparen wir an der Jugend, sparen wir auch an der
Zukunft unseres Landes. Deswegen brauchen wir hier stabile Topfe, die sich der Inflation entsprechend erhéhen.

Das vor allem mehrfach marginalisierte Gruppen von den Einsparungen betroffen sind, sehen wir auch an der
Gewalthilfe. In den meisten sozialen Bereichen braucht es aber mehr statt weniger finanzielle Unterstiitzung. Die
Zuwendungen fiir Frauenhauser bspw. werden zwar verstetigt, es braucht aber zwingend mehr Platze und
Beratungsangebote hinsichtlich der immer weiter steigenden Bedarfszahlen. Seit vielen Jahren ist bekannt, dass es
zu wenig Frauenhauspldtze in NRW gibt, die Angaben zur Zahl der fehlenden Platze schwankt zwischen 1.200 und

1.300. Eine ausbleibende Erhohung der Zuwendungen entspricht somit einer indirekten Etatklirzung.
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Antrag B001-A01

Laufende Nummer: 94 « Anderungsantrag zu B001

Antragsteller*in: Jorg Schledorn (ver.di - Nr. 00090*01)

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: B - Sozialstaat und Investitionen, Sozialpolitik
Zeile 160

pro Jahrim Land entstehen, die in der Sozialbindung und bleiben. Wir wollen, dass sich auch die kommunalen
Wohnungsgesellschaften und die ehemals gemeinniitzigen Wohnungsgenossenschaften an der Schaffung von
geforderten Wohnungen beteiligen kdnnen. Hinzu miissen
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Antrag B002: Die Absicherung und Bestandigkeit der sozialen
Sicherungssysteme

Laufende Nummer: 16

Antragsteller*in: DGB-Bezirksfrauenausschuss Nordrhein-Westfalen
Status: nicht befasst

Empfehlung der ABK: Nichtbefassung

Sachgebiet: B - Sozialstaat und Investitionen, Sozialpolitik

Der DGB setzt sich auf allen Ebenen und Organen der Selbstverwaltung dafiir ein, dass
soziale Sicherungssysteme gleichbleibend Bestand haben und Ihre Leistungsfahigkeit
angesichts der transformationsbedingten Auswirkungen auf Arbeitnehmer*innen gesichert
und gestarkt wird.

Dies beinhaltet auch, dass

¢ die Wertigkeit sozialer Sicherungsnetze besonders in Zeiten der Transformation

und wirtschaftlicher Unsicherheit anerkannt wird sowie

¢ die Beantragung sozialer Leistungen entburokratisiert und digitalisiert werden

soll,

¢ der Umfang der Leistungen nicht noch weiter reduziert werden darf, sondern
stabil bleibt,

¢ die steigenden Defizite in der Finanzierung der Sozialsicherungssysteme nicht
weiter auf Kosten der Arbeitnehmer*innen kompensiert, sondern in Verantwortung
der Arbeitgeber und der Politik gemeinsam abgesichert werden.

¢ Versicherungsfremde Leistungen der Renten- und Krankenversicherung sind zu 100 %

Uiber Steuern zu finanzieren.

Begriindung

Mit voranschreitender Transformation und wirtschafts-politischen Unsicherheit geraten die sozialen
Sicherungssysteme zunehmend unter Druck. Dazu kommen weitere Herausforderungen wie bspw. Demografischer
Wandel, schleppende Digitalisierung sowie Fachkraftemangel, durch die die sozialen Sicherungssysteme zusatzlich
in Ungleichgewicht geraten. Nicht zuletzt entstehen allméahlich Defizite in der Finanzierung dieser Systeme.

In der Vergangenheit wurde den Finanzierungsdefiziten teils iber die Anhebung der Sozialabgaben sowie liber die
Reduzierung des Umfangs der Leistungen entgegengewirkt. So wurde zum Beispiel in der gesetzlichen
Krankenversicherung immer mehr Einzelleistungen aus dem Umfang rausgenommen, die durch

Arbeitnehmer*innen infolge privat zu zahlen sind.

Nimmt man Sozialabgaben in Ganze, so zahlen Arbeitnehmer*innen insgesamt im Schnitt 21,5 % des Einkommens.
Im Jahr 2030 miissten die Sozialabgaben sogar i.H.v. mind. 22,6 % der beitragspflichtigen Einkommen abgefiihrt
werden. Nimmt man Finanzierungsdefizite der Kranken- sowie Pflegeversicherung als Beispiel, so wurden diese
dadurch ausgeglichen, dass die Beitrage vom Einkommen immer wieder erhoht wurden. Diese Mehrkosten belasten

vor allem alleinverdienende Frauen mit und ohne Kinder, die immer noch im Schnitt weniger verdienen als Manner.

Da unter den oben genannten Herausforderungen Arbeitnehmer*innen zunehmend mehr unter Druck geraten, und

an ihrer Kaufkraft verlieren, und hier insbesondere Frauen, sind hier andere Losungen als bisher vorgenommene
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unabdingbar. So sollen die Defizite durch den Staat ausgeglichen werden.

Dazu kommt, dass die Inanspruchnahme vieler Unterstiitzungsleistungen sehr biirokratisch und aufwendig ist. Die
fehlende Kommunikation zwischen einzelnen Behdrden, wenn man die staatlichen Leistungen als Beispiel nimmt,
erschwert den Prozess zusatzlich. Das schafft unnétige Zugangshiirden und fiihrt dazu, dass viele
Anspruchsberechtigte die Leistungen erst nicht beanspruchen. Hier wiirde die Vereinfachung in der Beantragung
sowie Digitalisierung der Antragsprozesse zum besseren und schnelleren Zugang zu den Leistungen beitragen und

damit zur besseren Absicherung der Arbeitnehmer*innen fiihren.
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Antrag B003: Psychische Gesundheit - mehr Kassensitze fiir
Psycholog*innen und Psychotherapeut*innen

Laufende Nummer: 31

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: B - Sozialstaat und Investitionen, Sozialpolitik

Der DGB NRW setzt sich unter anderem gegeniiber der Landesregierung fiir eine Erh6hung
der Kassensitze flir Psychotherapeut*innen ein, um eine flichendeckende

Gesundheitsfiirsorge der Bevolkerung zu erreichen.
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Antrag B004: Beitrage der Gesetzlichen Krankenversicherung schiitzen
- staatliche Aufgaben staatlich finanzieren

Laufende Nummer: 39

Antragsteller*in: DGB-Stadtverband Milheim an der Ruhr
Status: nicht befasst

Empfehlung der ABK: Nichtbefassung

Sachgebiet: B - Sozialstaat und Investitionen, Sozialpolitik

Die Bezirkskonferenz NRW beschliel3t, dass sich der DGB NRW dafiir einsetzt, Eingriffe
der Politik in die Finanzmittel der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) zu
verhindern, um die Gesundheitsversorgung der Menschen in der Bundesrepublik

Deutschland langfristig zu sichern.

e Sicherstellen, dass Beitrage ausschlief3lich fiir die im SGB V vorgesehenen
Aufgaben der GKV genutzt werden.

¢ Festhalten am Prinzip der paritatischen Beitragsfinanzierung.
¢ Auskémmliche Finanzierung der versicherungsfremden Leistungen durch den Staat.

¢ Auskommliche Finanzierung der Krankenversicherung der Biirgergeldempfanger.

Begriindung

Die Finanzierung der gesetzlichen Krankenkassen erfolgt ausschlieflich durch Beitrage. Fiir die Abwicklung
versicherungsfremder Leistungen, die die Krankenkassen in Dienstleistung fiir den Staat abwickeln, zahlt der Staat
einen Zuschuss in den Gesundheitsfonds. Dieser Zuschuss betragt seit seiner Festlegung in 2009 14,5 Mrd. € und

wurde seitdem - trotz steigender Kosten - nicht angepasst.
Zusatzlich werden bereits heute folgende staatliche Aufgaben an die GKV abgewalzt:

Die Krankenhausinfrastruktur mit 4,5 Mrd. € pro Jahr. Die Lander, die fiir die Infrastruktur zustandig sind, kommen

dem seit Jahrzehnten nicht nach und walzen dies auf die GKV ab.

Die Krankenversicherung Blirgergeldempfanger mit jahrlich 9 Mrd. €, hier ist der Staat verantwortlich, doch seit dem
Ubergang der Transferleistungsempfinger in die GKV zahlt der Staat keine ausreichenden Betrage in die GKV. Trotz
anderer lautender Vereinbarungen in den Koalitionsvertragen der letzten 3 Bundesregierungen hat es hier keine

Umsetzung einer ausreichenden Finanzierung gegeben.

Kiinftige Herausforderung wird die Krankenhausreform. Hier soll in den ndchsten 10 Jahren ein Fonds in Hohe von
50 Mrd. € zur Verfligung gestellt werden. Der Bundestag hat beschlossen, die Halfte des Fonds aus Beitragsmitteln

der GKV zu finanzieren.

Alle diese Kosten werden nur von den Beitragen der GKV-Versicherten gedeckt, nicht von den Privatversicherten.

Hier passt das Solidarprinzip nicht, das alle fiir alle einstehen. Hier wird gesetzlich eine Gruppe benachteiligt.

In der Pandemie wurden staatliche Leistungen von der sozialen Pflegeversicherung vorfinanziert. Trotz der
seinerzeit erfolgten Zusagen der Bundesregierung wurden die Kosten in Hohe von 9 Mrd. € bis heute nicht erstattet.
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Antrag B005: Unterstlitzung und Kostenubernahme der
Reproduktionsmedizin

Laufende Nummer: 74

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: angenommen als Material an den DGB-Bezirksvorstand NRW
Empfehlung der ABK: Annahme als Material an den DGB-Bezirksvorstand NRW
Sachgebiet: B - Sozialstaat und Investitionen, Sozialpolitik

Dass der DGB NRW seinen politischen und sozialen Einfluss geltend macht, damit die
gesetzlichen Krankenkassen die Behandlung bei einer positiven Behandlungserwartung
der Reproduktionsmedizin fiir gesetzlich Versicherte, egal ob verheiratet oder in

einer ehedhnlichen Gemeinschaft lebend, iibernehmen.

Begriindung

Aufgrund des demokratischen Wandels sollten die Kosten fiir kinderwillige Eltern bei einer positiven Prognose
komplett von den Krankenkassen tibernommen werden.

In Deutschland werden zu wenig Kinder geboren, um dem demokratischen Wandel entgegenzutreten.

Vielen kinderlosen Paaren bleibt der Kinderwunsch auf natiirlichem Weg verwehrt. Oftmals hilft eine medizinische
Behandlung in einer sogenannten Reproduktionsklinik (Kinderwunschklinik). Die Kosten miissen bis dato von den

Paaren zu min. 50 % selber getragen werden.
Hierbei wird unter anderem unterschieden, ob die Paare verheiratet sind oder nicht.

Dies passt nicht mehr in unsere moderne Zeit. Die Kosten sollten fiir alle Partnerschaften von den Krankenkassen

libernommen werden.

Ursprung des Antrags:
Vertrauenskorper Vivawest Wohnen GmbH
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Antrag B006: Ausweitung des Anspruchs auf Kinderkrankentage tiber
das 12. Lebensjahr hinaus

Laufende Nummer: 79

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: nicht befasst

Empfehlung der ABK: Nichtbefassung

Sachgebiet: B - Sozialstaat und Investitionen, Sozialpolitik

Dass sich der DGB NRW dafiir einsetzt, dass der Anspruch auf Kinderkrankentage tiber
das 12. Lebensjahr hinaus bei schwerer oder chronischer Erkrankung des Kindes
ausgeweitet wird.

Begriindung

Gemal} der aktuellen gesetzlichen Regelung (§ 45 SGB V) besteht der Anspruch auf Kinderkrankentage flir gesetzlich
versicherte Eltern nur fiir Kinder bis zum vollendeten 12. Lebensjahr. Diese Altersgrenze wird jedoch der Realitat
vieler Familien nicht gerecht, in denen Kinder tiber 12 Jahren aufgrund schwerer oder chronischer Erkrankungen,
intensiver Pflege und Betreuung durch ihre Eltern bediirfen.

Kinder ab 12 Jahren sind trotz ihres Alters in vielen Fallen noch nicht in der Lage, bei schweren Erkrankungen
selbststandig zurechtzukommen. Eltern werden dabei mit erheblichen Herausforderungen konfrontiert, die durch
berufliche Verpflichtungen erschwert werden. Insbesondere bei chronischen oder langfristigen Erkrankungen
entsteht eine hohe Belastung fiir die gesamte Familie, die durch den begrenzten Anspruch auf Kinderkrankentage
nicht ausreichend beriicksichtigt wird.

Bitte um Priifung und Zustimmung zu diesem Antrag.

Ursprung des Antrags:
Landesbezirksfrauenausschuss
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Antrag B007: Elterngeldhochstsatz anpassen

Laufende Nummer: 63

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: nicht befasst

Empfehlung der ABK: Nichtbefassung

Sachgebiet: B - Sozialstaat und Investitionen, Sozialpolitik

Dass sich der DGB NRW dafiir einsetzt, dass der Elterngeldhdchstsatz, der seit 2007
bei 1.800 € liegt, korrigiert wird, mindestens unter Berlicksichtigung der
Inflationsraten seit Einflihrung eben jener Lohnersatzleistung. Der neue Betrag muss

sowohl die Preissteigerungsrate kompensieren als auch die Kaufkraft steigern.

Begriindung

Die Anpassung des Elterngeldhdchstsatzes wurde {iber Jahre versaumt und hat somit zur Folge, dass gut
ausgebildete Menschen ein grol3es Delta zum urspriinglichen Gehalt, welches Grundlage zur Berechnung ist,
verschmerzen missen. Gedeckelt ist das Elterngeld derzeit bei 1.800 €, hier sind ganz konkret haufig Beschaftigte,
Frauen sowie Mdnner in unseren Tarifbereichen betroffen.

Insgesamt flihrt die Situation dazu, dass knapp 80 % der Elterngeld beziehenden Manner zwei Monate Elternzeit
genommen haben (heute nicht mehr moglich) und 92 % der beziehenden Frauen 10 bis 12 Monate.

Im Sinne einer positiven Zukunft in einer familienfreundlichen Gesellschaft ist dies ein existenzielles Thema. Es ist
mehr als ein Signal - es ist regelrecht eine langst liberfallige Anpassung, um jungen Familien finanzielle Entlastung
zu verschaffen und dariiber hinaus Teilhabe mit weniger Sorgen zu ermdglichen. Grundsatzlich ist hier auch
festzuhalten, dass im Sinne der Chancengerechtigkeit dieses Thema allen Geschlechtern einen Gewinn bringt und
liberdies eine Chance fiir den Standort Deutschland in vielfaltigen Dimensionen bietet, hier profitieren alle auf
privater, wirtschaftlicher und politischer Ebene.

Ursprung des Antrages
BFA Recklinghausen
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Antrag B008: Ausdehnung der Elternzeit auf 12 echte Monate unter
Einbeziehung des Mutterschutzes fiir Gebarende

Laufende Nummer: 64

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: nicht befasst

Empfehlung der ABK: Nichtbefassung

Sachgebiet: B - Sozialstaat und Investitionen, Sozialpolitik

Dass sich der DGB NRW auf politischer Ebene dafiir einsetzt, dass die Elternzeit in
Deutschland auf 12 tatsachliche Monate des Kindes ausgeweitet wird, wobei die 12

Monate Elternzeit erst nach dem Mutterschutz fiir Gebarende beginnt.

Begriindung

Derzeit wird die Elternzeit in Kalendermonaten berechnet, was dazu flihrt, dass Eltern bei Geburten im spateren
Verlauf eines Monats nicht die vollen 12 Monate Elternzeit genieflen konnen. Darliber hinaus wird der Mutterschutz,
der im Regelfall 8 Wochen nach der Geburt dauert, bei der Elternzeit nicht beriicksichtigt, sodass dieser effektiv von
der Elternzeit abzogen wird. Dadurch haben insbesondere die gebarenden Miitter weniger Zeit mit ihrem Kind.

Der Mutterschutz dient jedoch primar der gesundheitlichen Erholung der gebarenden Mutter nach der Geburt und
sollte daher nicht auf die Elternzeit angerechnet werden. Eine Ausweitung der Elternzeit auf 12 echte Lebensmonate
- gerechnet ab dem Geburtsdatum des Kindes - unter zusatzlicher Anrechnung des Mutterschutzes wiirde
sicherstellen, dass Eltern die vollen 12 Monate Elternzeit erhalten, unabhangig vom Geburtsdatum. Dariiber hinaus
wird die besondere Schutzfunktion des Mutterschutzes nicht mit der Elternzeit vermengt.

Dieser Schritt wiirde die Vereinbarkeit von Familie und Beruf entscheidend verbessern und die Belastung von
Miittern und Vatern reduzieren.

Wir bitten daher die Bezirksdelegiertenkonferenz, diesen Antrag zu unterstiitzen und an die zustandigen

Entscheidungsgremien der IGBCE sowie an die politischen Partner weiterzuleiten.

Aktuell wird die Elternzeit in Kalendermonaten berechnet, wodurch Eltern, deren Kind im spateren Verlauf eines
Monats geboren werden, nicht die vollen 12 Monate Elternzeit erhalten. Zudem wird die Zeit des Mutterschutzes
nach der Geburt von der Elternzeit abgezogen, was insbesondere Miitter benachteiligt. Der Mutterschutz dient
primar der gesundheitlichen Erholung der Mutter und sollte nicht auf die Elternzeit angerechnet werden.

Die Ausweitung der Elternzeit auf 12 echte Lebensmonate- gerechnet ab dem Geburtsdatum- in Verbindung mit

einer flexibleren Gestaltung der Stichtagsregelung fiir Betreuungsplatze wiirde sicherstellen, dass:
1. Eltern die volle Elternzeit nutzen kdnnen, unabhangig von Geburtsdatum.

2. Eine Nahtlose Betreuung des Kindes nach der Elternzeit moglich ist, ohne monatelange Ubergangsliicken oder

zusatzliche finanzielle Belastungen.

Diese Mallnahmen tragen dazu bei, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern, die Belastung von
Familien zu reduzieren und die Chancengleichheit fiir Mutter und Vater zu stéarken.

Wir bitten die Bezirksdelegiertenkonferenz, diesen Antrag zu unterstiitzen und an die zusténdigen

Entscheidungsgremien der IGBCE sowie an politische Partner weiterzuleiten.

Ursprung des Antrages
VK Vestolit
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Antrag B009: Erhohung der Einkommensgrenze beim Elterngeld

Laufende Nummer: 66

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: B - Sozialstaat und Investitionen, Sozialpolitik

Dass sich der DGB NRW seinen politischen Einfluss geltend macht, damit die
Einkommensgrenze beim Elterngeld wieder auf den Stand ab dem 1. September 2021 bis
einschlieBlich 31. Marz 2024 festgelegt wird.

Begriindung

»Das Elterngeld gehort zu den Familienleistungen in Deutschland, die von der Bevolkerung am meisten geschatzt
werden. Es sichert die wirtschaftliche Existenz der Familien und hilft Vatern und Mittern, Familie und Beruf besser
zu vereinbaren. Es soll den Eltern ermdglichen, sich Zeit fiir ihr Kind zu nehmen.“ (Quelle 1)

In 2021 wurde fiir alle Eltern von Kindern, die ab dem 01.09.2021 geboren wurden, die Einkommensgrenze beim
Elterngeld auf 300.000 € pro Paar und 250.000 € fiir Alleinerziehende heraufgesetzt. ,Ziel ist es, Familien mehr
zeitliche Freirdume zu verschaffen und die partnerschaftliche Aufteilung von Erwerbs- und Familienzeit zwischen

den beiden Elternteilen weiter zu unterstiitzen.“ (Quelle 2)
Anderungsempfehlung:

Um die strikten Sparvorgaben des ehemaligen Bundesfinanzministers (Lindner) und des Bundeskanzlers (Scholz)
der Bundesregierung aus SPD, FDP und Biindnis 90/Die Griinen (sog. Ampel-Koalition) umzusetzen, war das
Bundesfamilienministerium gezwungen, Einschnitte beim Elterngeld umzusetzen, da das Elterngeld der grofte
Einzelposten im Haushalt des Bundesfamilienministeriums ist. So wurde die Einkommensgrenze ab dem 01.04.2024
bereits auf 200.000 € zu versteuerndes Einkommen und fiir Geburten ab dem 01.04.2025 auf 175.000 € zu

versteuerndes Einkommen herabgesetzt.

Wir fordern, dass die Einkommensgrenze wieder auf 300.000 € pro Paar und 250.000 € fiir Alleinerziehende
heraufgesetzt wird, damit die wirtschaftliche Existenz der Familien gesichert wird und es Vatern und Miittern hilft,

Familie und Beruf besser zu vereinbaren.

Ursprung des Antrages:
VK Evonik Industries Gemeinschaftsbetrieb Marl Quellen:

Quelle 1: https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/themen/familie/familienleistungen/elterngeld/elte
rngeld-73752#:~:text=Eltern%20mit%20h%C3%B6heren%20Einkommen%?20erhalten

Quelle 2: https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/themen/familie/familienleistungen/neuregelungen-
beim-elterngeld-fuer-geburten-ab-1-april-2024-sowie-ab-1-april-2025-228588

Alle Quellen von der Internetseite des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.
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Antrag B010: Benachteiligung von Eltern in Teilzeit wahrend der
Elternzeitphase von weiteren Kindern

Laufende Nummer: 68

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in gedanderter Fassung

Sachgebiet: B - Sozialstaat und Investitionen, Sozialpolitik

Dass der DGB NRW und seine Gremien ihren politischen Einfluss geltend machen, um die
Benachteiligung von in Teilzeit arbeitenden Eltern bei der Berechnungsgrundlage des
Elterngeldes bei weiteren Kindern abzuschaffen.

Wir fordern eine Anderung der Berechnungsgrundlage. Es darf bei der Berechnung nicht
pauschal nur das Gehalt der letzten 12 Monate berticksichtigt werden, sondern es muss
auch die Arbeitszeit vor Geburt des ersten Kindes in die Berechnungsgrundlage

einflieRen.

Begriindung

Das Elterngeld wird nach dem Einkommen der letzten 12 Monate berechnet. In der heutigen Zeit ist es nicht
uniblich, dass Eltern nach der Geburt des ersten Kindes ihre Arbeitszeit reduzieren, um sowohl ihrer familiaren
Verpflichtung als auch ihrer beruflichen Entwicklung nachzukommen. Kommt ein weiteres Kind zur Welt, berechnet
sich das Elterngeld nach dem Einkommen der letzten 12 Monate, in denen bereits durch die Teilzeitarbeit finanzielle

EinbuRen zu verzeichnen sind.

Folglich reduziert sich nach der Geburt eines weiteren Kindes das Elterngeld wahrend der Elternzeit. In Deutschland
liegt eine negative demografische Bevolkerungsentwicklung vor, auch leidet Deutschland unter einem
Fachkraftemangel. Familien stehen in der aktuellen Situation vor grofen Herausforderungen und einem innerlichen

Zerwiirfnis (Karriere vs. Geld vs. Familie).
Es missen fiir Familien Anreize geschaffen werden, um all dem gerecht zu werden.

Daher fordern wir eine Anderung der Berechnungsgrundlage. Es darf bei der Berechnung nicht pauschal nur das
Gehalt der letzten 12 Monate beriicksichtigt werden, sondern es muss auch die Arbeitszeit vor Geburt des ersten

Kindes in die Berechnungsgrundlage einfliefien.
Rechenbeispiel aktuell:

Vor dem ersten Kind 100 % Arbeitszeit:
E6/6 Nordrhein ab 01.04.2025:
4.235 €/Monat

Wahrend der Elternzeit (65 % Elterngeld max. 1.800 €)
2.752,75 € / Monat
Hier: 1.800 €/Monat

Nach der Elternzeit arbeiten in 50 % Teilzeit:
2.117,50 €/Monat

Erneute Schwangerschaft, 50 % Teilzeit:
2.117,50 €/Monat
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Wahrend der Elternzeit (65 % Elterngeld max. 1.800 €)
1.376,38 €/Monat

Rechenbeispiel Zukunft:

E6/6 Nordrhein, Teilzeit 50 %:
2.117,50 €/Monat

Wahrend der Elternzeit (65 % Elterngeld von Arbeitszeit vor der Geburt des ersten Kindes):
2.752,75 €/Monat
Hier: 1.800 €/Monat

Ursprung des Antrages
VK Evonik Industries Gemeinschaftsbetrieb Marl
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Antrag B011: Umsetzung Vaterschaftsurlaub

Laufende Nummer: 70

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: nicht befasst

Empfehlung der ABK: Nichtbefassung

Sachgebiet: B - Sozialstaat und Investitionen, Sozialpolitik

Dass der DGB NRW die Bundesregierung auffordert, die EU-Richtlinie 2019/1158 ziigig
und vollstandig umzusetzen, um allen Arbeitnehmern in Deutschland einen bezahlten
Vaterschaftsurlaub von mindestens 10 Arbeitstagen unmittelbar nach der Geburt eines
Kindes zu ermdglichen. Dieser Urlaub soll unabhangig von der Elternzeit geregelt sein
und mindestens mit dem Durchschnittsgehalt der letzten drei Monate vergiitet werden.

Begriindung

Die EU-Richtlinie 2019/1158 sieht einen verpflichtenden bezahlten Vaterschaftsurlaub von mindestens 10 Tagen vor,
der auch in Deutschland umgesetzt werden muss. Wahrend andere EU-Mitgliedsstaaten die Regelung bereits
umgesetzt haben, ist dieses in Deutschland bislang nicht geschehen, obwohl dieses bereits im Jahr 2022 hatte
passieren mussen.

Ein bezahlter Vaterschaftsurlaub bietet den Vatern die Mdglichkeit, in der sensiblen Phase nach der Geburt
Verantwortung zu Gibernehmen und die Familie zu unterstiitzen. Gleichzeitig tragt er zur Gleichstellung der
Geschlechter und zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei.

Die IGBCE sollte sich dafiir einsetzen, dass Deutschland die EU-Vorgaben nicht nur erfiillt, sondern im Sinne der
Arbeitnehmer*innen ein Vorbild wird und faire Bedingungen fiir Familien schafft.

Ursprung des Antrages
VK Vestolit
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Antrag B012: Erweiterung des Anspruchs auf Elternzeit fiir Kinder bis
zum 14. Lebensjahr

Laufende Nummer: 80

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: angenommen als Material an den DGB-Bezirksvorstand NRW
Empfehlung der ABK: Annahme als Material an den DGB-Bezirksvorstand NRW
Sachgebiet: B - Sozialstaat und Investitionen, Sozialpolitik

Dass sich der DGB NRW fiir die Erweiterung des Anspruchszeitraums fiir Elternzeit bis
zum 14. Lebensjahr des Kindes einsetzt.

Begriindung

Der Anspruch auf Elternzeit ist bislang auf die Zeit bis zum vollendeten achten Lebensjahr des Kindes beschrankt.
Diese Regelung berticksichtigt jedoch nicht, dass auch in spateren Entwicklungsphasen eines Kindes eine intensive

elterliche Unterstiitzung erforderlich sein kann.

Der Beginn der Pubertat ist eine Phase erheblicher korperlicher, emotionaler und sozialer Veranderungen. Viele
Kinder und Jugendliche sind in diesem Zeitraum vermehrt auf die aktive Prasenz und Unterstiitzung ihrer Eltern

angewiesen. Dabei kdnnen folgende Aspekte eine Rolle spielen:

1. Psychosoziale Entwicklung:
Jugendliche entwickeln ihre Identitdt und Selbststandigkeit, stehen jedoch hadufig vor Herausforderungen wie
Unsicherheiten, Leistungsdruck oder sozialen Konflikten. Eine engere Begleitung durch die Eltern kann helfen,
diese Herausforderungen besser zu bewaltigen und psychischen Belastungen vorzubeugen.

2. Schulische Unterstltzung:
In der Pubertit fallen oft wichtige Entscheidungen fiir den weiteren Bildungsweg. Der Ubergang zu héheren
Schulformen, die Vorbereitung auf Abschlusspriifungen oder berufliche Orientierung erfordern eine erhohte

Aufmerksamkeit und Begleitung durch Eltern.

3. Familieninterne Herausforderungen:
In vielen Familien treten in der Pubertat der Kinder vermehrt Konflikte auf, die durch die zuséatzliche berufliche
Belastung der Eltern verstarkt werden konnen. Zeitliche Entlastung durch Elternzeit konnte helfen, familidre
Stabilitdt und eine positive Entwicklung der Kinder sicherzustellen.

4. Gesundheitliche Aspekte:
Psychische Belastungen wie Depressionen oder Angststorungen treten bei Jugendlichen haufiger auf. Auch
korperliche Verdnderungen konnen zu Problemen fiihren, die eine intensivere elterliche Flirsorge notwendig

machen.

5. Gesellschaftlicher Wandel:
In einer zunehmend komplexen und von Unsicherheiten gepragten Welt wird die elterliche Begleitung auch in
spateren Entwicklungsphasen immer wichtiger. Traditionelle Vorstellungen, dass nur Kleinkinder intensiver
Fursorge bediirfen, miissen daher Giberdacht werden.

Vorschlag zur Umsetzung:

Es wird beantragt, die gesetzliche Regelung zur Elternzeit (§ 15 BEEG) dahingehend anzupassen, dass der
Anspruchszeitraum erweitert wird. Eltern sollten die Moglichkeit haben, auch fiir Kinder tiber das achte Lebensjahr

hinaus Elternzeit zu nehmen, bis zum vollendeten 14. Lebensjahr. Dabei kdnnte eine flexible Gestaltung erfolgen,
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sodass Eltern diese Zeit nach individuellen Bediirfnissen aufteilen konnen.

Ziel des Antrags:

Mit dieser Erweiterung soll gewahrleistet werden, dass Eltern auch in spateren Entwicklungsphasen ihrer Kinder
aktiv zur Unterstiitzung, Férderung und Stabilisierung der familidren Beziehung beitragen konnen. Dadurch werden
nicht nur die Familien, sondern auch die langfristige Entwicklung der Kinder gestarkt.

Bitte um wohlwollende Priifung und Zustimmung zu diesem Antrag.

Ursprung des Antrags:
Landesbezirksfrauenausschuss
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Antrag B013: Inflationsausgleich fiir Rentner

Laufende Nummer: 62

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: abgelehnt

Empfehlung der ABK: Ablehnung

Sachgebiet: B - Sozialstaat und Investitionen, Sozialpolitik

Der DGB wird aufgefordert, sich bei der Bundesregierung dafiir einzusetzen, dass
aufgrund der hohen Inflation die Arbeitnehmer*innen, die sich im Vorruhestand,
AnpassungsmaRnahmen oder in der Altersrente befinden, einen Inflationsausgleich oder

eine Ausgleichszahlung erhalten.

Begriindung

Die Auswirkungen der Energiekrise und der damit verbundenen hohen Inflation diirfen nicht dazu fiihren, dass
ehemalige langjahrige Beschaftigte, die sich im Vorruhestand, Anpassungsmafinahmen und Altersrente befinden,

finanziell benachteiligt werden.

Es ist von groRer Bedeutung, dass Malinahmen ergriffen werden miissen, um einen Reallohnverlust bzw.
Realeinkommen zu verhindern. Dies kann durch Gewdhrung von einem Inflationsausgleich, Ausgleichszahlungen

oder Zuschiissen geregelt werden.

Viele Kolleginnen und Kollegen aus unserem Organisationsbereich befinden sich im Vorruhestand,

AnpassungsmaRRnahmen oder in Altersrente.

Sie sehen sich mit der Herausforderung konfrontiert, dass sie trotz Inflation und gestiegener Energiepreise keinen
Inflationsausgleich oder Ausgleichszahlung erhalten haben. Dies hat zu einer enormen finanziellen Belastung

geflihrt. Diese finanzielle Benachteiligung ist auszugleichen.

Ursprung des Antrags:
IGBCE-Ortsgruppe Weddinghofen
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Antrag B014: Einfiihrung von Rentenpunkten fur ehrenamtliches
Engagement

Laufende Nummer: 67

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: angenommen als Material an den DGB-Bezirksvorstand NRW
Empfehlung der ABK: Annahme als Material an den DGB-Bezirksvorstand NRW
Sachgebiet: B - Sozialstaat und Investitionen, Sozialpolitik

Dass sich der DGB NRW auf politischer Ebene dafiir einsetzt, dass ehrenamtliches
Engagement starker gewiirdigt wird, indem flir ehrenamtliche Tatigkeiten Rentenpunkte
angerechnet werden. Hierbei sollen insbesondere Tatigkeiten beriicksichtigt werden,
die einen wesentlichen Beitrag zum gesellschaftlichen Zusammenhalt und der

Unterstiitzung von Arbeitnehmer*innen leisten.

Begriindung

Ehrenamtliches Engagement ist ein zentraler Bestandteil unserer Gesellschaft. Viele Menschen investieren einen
erheblichen Teil ihrer Freizeit in ehrenamtliche Tatigkeiten - sei es in der Gewerkschaftsarbeit, in sozialen Bereich
oder in der Gemeinwesenarbeit. Diese Tatigkeiten sind oft mit erheblichem zeitlichem Aufwand und personlichen

Kosten verbunden, ohne dass daraus ein finanzieller oder rentenrechtlicher Vorteil entsteht.

Angesichts des demografischen Wandels und des zunehmenden Mangels an ehrenamtlichen Kraften ist es
unerldsslich, ehrenamtliches Engagement attraktiver zu gestalten. Eine Anrechnung von Rentenpunkten fiir
ehrenamtlich Tatige wére ein wichtiges Signal der Anerkennung und Wertschatzung, das zugleich einen Anreiz fiir

mehr Menschen schafft, sich zu engagieren.

Die IGBCE sollte sich dafiir einsetzten, dass politische Losungen auf den Weg gebracht werden, die Ehrenamtliche
besser absichern und unterstiitzen.

Daher fordern wir die IGBCE auf, dieses Anliegen bei der Bundesregierung, im Rahmen des DGB sowie in den
entsprechenden sozialpolitischen Gremien voranzutreiben.

Ursprung des Antrages
VK Vestolit
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Antrag B015: Sterbevierteljahr fiir Erbende der verstorbenen Person

Laufende Nummer: 71

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: abgelehnt

Empfehlung der ABK: Ablehnung

Sachgebiet: B - Sozialstaat und Investitionen, Sozialpolitik

Dass sich der DGB NRW seinen politischen Einfluss geltend macht, um darauf
hinzuwirken, dass das Sterbevierteljahr nicht nur dem/der Witwe*r zusteht, sondern
den Erbenden, wenn die verstorbene Person keine*n Ehepartner*in hatte.

Begriindung
Das Sterbevierteljahr erhalt der/die Witwe*r, wenn der/die sich in Rente befindende Ehepartner*in verstorben ist.
Dies beinhaltet drei volle Renten und wird in der Regel fiir eine wiirdevolle Bestattung aufgebracht.

Stirbt jedoch der/die Witwe*r, miissen die Erbenden (hdufig die Nachkommen ersten Grades) fiir die Beisetzung
aufkommen. Dies kann zu finanziellen Problemen bei den Nachkommen fiihren und das Leben der Angehdérigen in
Schieflage bringen.

Daher sollte das Sterbevierteljahr nicht nur dem/der Witwe*r zustehen, sondern den Erbenden, um die verstorbene

Person wiirdevoll zu bestatten.

Ursprung:
Landesbezirksjugendausschuss Westfalen
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Antrag B016: Rentenentgeltpunkte fiir pflegende Angehorige

Laufende Nummer: 72

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: nicht befasst

Empfehlung der ABK: Nichtbefassung

Sachgebiet: B - Sozialstaat und Investitionen, Sozialpolitik

Dass sich der DGB NRW in der Sozialversicherungspolitik auf Bundesebene dafiir
einzusetzt, dass die gesamtgesellschaftliche Aufgabe von Pflege, insbesondere von
betriebstatigen pflegenden Angehdrigen mit Entgeltpunkten bei der finanziellen
Auswirkung der Rente honoriert wird.

Begriindung

Der aktuelle Stand stellt sich wie folgt dar:

Pflegepersonen konnen Rentenpunkte sammeln, wenn sie folgende Voraussetzungen erfiillen:
¢ Die zu pflegende Person hat mindestens Pflegegrad 2.

¢ Die Pflegeperson darf nicht mehr als 30 Stunden wochentlich arbeiten.

¢ Die Pflegeversicherung des Pflegebediirftigen liberweist Beitrage an die gesetzliche Rentenversicherung der
Pflegeperson.

¢ Die Rentenpunkte werden zusatzlich zur bisherigen Rente ausgezahlt, wenn die Pflegetatigkeit endet und die
Pflegeperson auf Vollrente wechselt.

In der heutigen Zeit gehen die Menschen von der Brutpflege in die Altenpflege. Die Pflegeheime sind iiberlastet,
Personalmangel ist der normale Alltag in der Pflege. Wir méchten unsere Angehdrigen in guten Handen zu wissen
haben und libernehmen auch nach dem Vollzeitjob die Pflege. Wir fordern eine Wertschatzung und eine
Gleichstellung mit Teilzeitkraften. Dies bedeutet, die Rahmenbedingungen anzupassen. Auch fiir pflegende
Angehorige in Vollzeit muss jéhrlich eine Anpassung der Rentenpunkte analog zur Anpassung der Teilzeitkrafte
erfolgen. Dies sehen wir als Wertschatzung und Wiirdigung und zugleich als Entlastung der Pflegeheime und
Pflegekrafte an. ,,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar!“ Unser Grundgesetz steht fiir unsere Werte. Wir fordern
Rentenpunkte fiir ALLE pflegenden Angehorigen!

Ursprung des Antrags:
Bezirksfrauenforum Gelsenkirchen
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Antrag B017: Verhinderung einer Erhohung des
Regelrenteneintrittsalters uiber 67 Jahre hinaus

Laufende Nummer: 77

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: nicht befasst

Empfehlung der ABK: Nichtbefassung

Sachgebiet: B - Sozialstaat und Investitionen, Sozialpolitik

Dass der DGB NRW sich mit allen zur Verfligung stehenden politischen Mitteln dafiir
einsetzt, dass das gesetzliche Regelrentenalter in Deutschland nicht tiber das derzeit
festgelegte Alter von 67 Jahren hinaus angehoben wird. Der DGB NRW soll dariiber
hinaus aktiv MaRnahmen unterstiitzen, die darauf abzielen, das Renteneintrittsalter in
seiner jetzigen Form zu stabilisieren und auf absehbare Zeit keine weiteren

Erhohungen zuzulassen.

Begriindung

Eine Erhohung des Rentenalters liber 67 Jahre hinaus wiirde die ohnehin hohe Belastung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer weiter steigern. Besonders in den von der IGBCE vertretenen Branchen, die haufig durch physisch
und psychisch anspruchsvolle Arbeitsbedingungen gekennzeichnet sind, ist eine Verlangerung der Arbeitszeit liber
das 67. Lebensjahr hinaus unzumutbar. Studien zeigen, dass viele Beschaftigte insbesondere in handwerklichen und
industriellen Berufen, gesundheitlich nicht in der Lage sind, bis zum Erreichen des aktuellen Rentenalters

uneingeschrankt zu arbeiten.

Bereits jetzt sind viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht in der Lage, bis zum 67. Lebensjahr
vollzeitbeschaftigt zu bleiben. Faktisch wiirde dann eine vorzeitige Inanspruchnahme einer Rente nur zu einer

weiteren, nicht mehr hinnehmbaren Rentenkiirzung fiihren.

Ursprung des Antrags:
Vertrauensleute INEOS Phenol GmbH, Gladbeck
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Antrag B018: Beibehaltung der Rente nach 45 Versicherungsjahren bei
Vollendung des 65. Lebensjahres

Laufende Nummer: 78

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: nicht befasst

Empfehlung der ABK: Nichtbefassung

Sachgebiet: B - Sozialstaat und Investitionen, Sozialpolitik

Dass sich der DGB NRW politisch dafiir einsetzt, die abschlagsfreien Rente nach 45
Versicherungsjahren bei Vollendung des 65. Lebensjahres beizubehalten.

Begriindung

Die Rente nach 45 Versicherungsjahren bei Vollendung des 65. Lebensjahres bzw. der Stufen dahin ist eine
essenzielle Errungenschaft des deutschen Rentensystems. Sie bietet Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die
Uber viele Jahrzehnte hinweg unter teils erschwerten Bedingungen gearbeitet und somit einen wesentlichen Beitrag
zur Stabilitat und zum Wohlstand unserer Gesellschaft geleistet haben, eine verlassliche Perspektive fiir ihren
Ruhestand. Diese Regelung stellt sicher, dass langjéhrig Beschéftigte die Moglichkeit haben, mit einem gerechten

Renteneintrittsalter in den wohlverdienten Ruhestand zu treten, ohne EinbuRen hinnehmen zu miissen.
e Schutz der sozialen Gerechtigkeit.
¢ Anerkennung der Lebensleistung.

¢ Vermeidung von Altersarmut.

Politische Verantwortung der IGBCE.

Fiir viele Beschaftigte, insbesondere in den von der IGBCE vertretenen Branchen, ist die Arbeit kdrperlich und
psychisch besonders belastend. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Chemieindustrie, im Bergbau, in der
Energieversorgung und verwandten Industrien sind oftmals friiher von Verschleifterscheinungen betroffen als
Beschaftigte in weniger belastenden Berufen. Fiir sie ist die Moglichkeit, spatestens nach 45 Beitragsjahren mit 65
Jahren abschlagsfrei in Rente zu gehen, eine Frage der sozialen Gerechtigkeit.

Die Lebensleistung langjahrig Versicherter darf nicht durch Anderungen im Rentensystem entwertet werden. Viele
unserer Mitglieder haben ihr Leben lang hart gearbeitet und zu unserer sozialen Sicherheit beigetragen. Die
Beibehaltung der bestehenden Regelung zur Rente nach 45 Versicherungsjahren ist ein wichtiges Zeichen der
Anerkennung und Wertschatzung ihrer Lebensleistung.

Eine Abkehr von dieser Regelung wiirde das Risiko der Altersarmut insbesondere fiir Beschaftigte in korperlich
anspruchsvollen Berufen erhdhen. Viele unserer Mitglieder sind auf eine friihzeitige Rente angewiesen, da sie aus
gesundheitlichen Griinden nicht bis zur Regelaltersgrenze arbeiten konnen. Abschlage bei einem vorgezogenen
Renteneintritt waren fiir diese Menschen existenzbedrohend.

Die IGBCE hat sich stets fiir die Interessen ihrer Mitglieder und fiir ein sozial gerechtes Rentensystem eingesetzt. In
Zeiten, in denen die Rente zunehmend unter politischen Druck gerét, ist es umso wichtiger, dass die IGBCE sich
weiterhin entschlossen fiir die Rechte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einsetzt.

Lasst uns weiterhin gemeinsam fiir eine gerechte und sichere Rente kampfen!

Ursprung des Antrags:
Vertrauensleute INEOS Phenol GmbH, Gladbeck
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Antrag B019: Investitionsnotstand in NRW

Laufende Nummer: 83

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: B - Sozialstaat und Investitionen, Sozialpolitik

Dass der DGB NRW sich mit Nachdruck bei der Landesregierung NRW dafiir einsetzt, den
Investitionsstau zu beseitigen.

Investitionsnotstand in NRW beenden!

Kaputte Briicken, marode Schienen, brockelnde Schulgebdude pragen das Bild von NRW und
erschweren den Alltag der Menschen. Die Landesregierung in Nordrhein- Westfalen kann

und muss deutlich mehr investieren, um sich fiir die Zukunft gut aufzustellen. In
Nordrhein-Westfalen erleben wir eine seit Jahren andauernde Strukturschwéache. Allein

fiir die Bereiche Klima, Infrastruktur, Wohnen, Gesundheitswesen und Bildung sind in

den ndchsten 10 Jahren 6ffentliche Investitionen von rund 156 Milliarden € notwendig,

um den Anschluss an die deutsche Entwicklung nicht weiter zu verlieren. Die

Finanzpolitik in NRW muss sich endlich ehrlich machen und feststellen, dass die zu
bewaltigenden Aufgaben im gegebenen Finanzrahmen nicht [6sbar sind. NRW miisse endlich
die bereits vorhandenen finanzpolitischen Moglichkeiten besser nutzen und mehr

Bundeshilfen einfordern.

Die Zukunft muss gestaltet werden - anstatt weiterhin nur den Mangel zu verwalten.

Begriindung

Anstatt Deutschland und NRW immer weiter in die Krise zu reden, brauchen wir den gesellschaftlichen und
politischen Willen, die Herausforderungen anzupacken. Mit der aktuellen Sparpolitik laufen wir in eine Sackgasse.

Wenn Soziales gegen Investitionen und Klimaschutz gegen Wachstum gestellt wird, wird sich der

Investitionsnotstand weiter verscharfen. Wir brauchen keine Entweder-oder-Politik, sondern eine Sowohl-als-auch-

Politik.

Damit die Investitionsquote auf ein angemessenes MaR steigt und NRW wieder handlungsfahig wird, sind mehrere

MaRnahmen notwendig. Erstens muss die Landesregierung die vorhandenen finanzpolitischen Instrumente starker

nutzen. Mit der NRW-Bank und dem Bau- und Liegenschaftsbetrieb verfiigt NRW bereits jetzt liber zwei starke

Instrumente zur Starkung der 6ffentlichen Investitionen, weitere Investitionsgesellschaften, wie zum Beispiel eine

landeseigene Wohnungsbaugesellschaft, missten gegriindet werden. Zweitens miissen die Interessen Nordrhein-

Westfalens in Berlin offensiver vertreten werden. Das gilt fiir den Landerfinanzausgleich ebenso wie fiir die

Entschuldung der NRW- Kommunen. Und drittens muss endlich eine Politik Gberwunden werden, die sich

dogmatisch an die Schuldenbremse klammert.

Die gute Nachricht ist: Die Probleme sind |&sbar. Die Landesregierung darf sich aber nicht weiter davor driicken, sie

anzugehen. Wer will, dass Sozialausgaben sinken und die Wirtschaftsleistung anzieht, muss Geld in die Hand

nehmen und in Infrastruktur und Bildung investieren!

Ursprung des Antrages
OG Herne-Sodingen
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Antrag C001: Den Standort NRW weiterentwickeln: Gute Arbeit
zukunftsfest! Krisen liberwinden, Wandel gestalten, Wertschopfung
sichern

Laufende Nummer: 3

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Nordrhein-Westfalen

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Transformation und Wirtschaft, Verkehr, Strukturwandel

Geopolitische Probleme und Krisen tiberlagern sich, verscharfen einander und bilden
zusammen eine ,Stapelkrise®. Der voranschreitende Klimawandel wird uns zu weiteren
MaRnahmen dréngen. Dabei hat schon die Corona-Pandemie tiefe Spuren hinterlassen und
soziale Ungleichheiten im Land verscharft. Noch wahrend wir versuchen, die Folgen der
Pandemie zu bewaltigen, erschiittert der russische Angriffskrieg die européische
Friedensordnung. Neben dem menschlichen Leid nehmen wir seitdem verstarkte politische

und 6konomische Verunsicherungen wahr.

Folgen sind u. a. gestiegene Energiepreise und schwelende Zoll- und
Welthandelskonflikte. Diese Umstdnde wirbeln die sinnvollen und wichtigen Pléane einer
sozialen, 6kologischen und demokratischen Transformation durcheinander. Im
offentlichen Diskurs schieben Unternehmen und Wirtschaftsvertreter die Verantwortung
dafiir oftmals auf die Beschaftigten. Das entbehrt jeder Grundlage und wir treten
solchen faulen Schuldzuweisungen entschieden entgegen. Als Gewerkschaften wollen wir
uns auf unsere Solidaritat, Starken und erreichten Erfolge besinnen und gestalten,

was wir in der eigenen Hand haben. Das Recht auf Gute Arbeit gilt gerade in Zeiten

von Krisen, der beschleunigten digitalen Veranderungen und des sozial-6kologischen
Umbaus. Um die rasanten gesellschaftlichen Veranderungen an den Interessen der
Beschaftigten auszurichten, stellen wir fest und fordern:

Ziele und Forderungen:
1. Krisen liberwinden

Schon die jiingste Vergangenheit hat gezeigt: Bei der Krisenbewaltigung war die
Beteiligung des DGB und seiner Mitgliedsgewerkschaften von zentraler Bedeutung.
Hierbei waren unsere Mitglieder die Quelle unserer politischen Gestaltungskraft.

Dafiir haben wir an Strategien und Krisenpaketen des Landes mitgearbeitet. Nun ist das
Land gefordert, die gemeinsam abgestimmten Leitlinien in Taten umzusetzen. Und gerade
in der weiterhin angespannten Lage sind wir als DGB gefordert, konsequent um gute
Arbeitsplatze, wettbewerbsfahige Betriebe und zukunftsweisende politische

Rahmenbedingungen im Land zu ringen. Das werden wir mit aller Kraft weiterverfolgen.

Die Beschaftigten und Betriebe diirfen mit den multiplen Herausforderungen im Wandel
und den Krisen nicht allein gelassen werden. Wir sehen, dass 6ffentliche Gelder
insbesondere zur Gestaltung der Transformation und Strukturmittel zur Starkung der
betrieblichen Resilienz und zur Krisenbekampfung zentral sind. Wir werden uns deshalb
weiterhin fiir starke Krisen- und (praventive) Strukturmittel im Land, Giber die EU und

im Bund sowie deren soziale Konditionierung stark machen.
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Wir werden bei Wirtschaftsverbanden und Politik entschieden dagegen antreten, die
Ursachen und Folgen der Krisen den Beschaftigten in die Schuhe zu schieben. Die
Behauptungen, dass zu wenig gearbeitet wird und die Lohne zu hoch sind, haben nichts
mit der Realitat zu tun. Gleiches gilt fir die zunehmenden Angriffe auf die
Mitbestimmung und skandalése AuRerungen von vermeintlich leistungsunwilligen
Belegschaften. Solche Erzahlungen zielen nur auf den Riickbau miihsam errungener
Fortschritte ab. Vielmehr waren es die vielfachen Unternehmensentscheidungen, den Bau
moderner Anlagen aullerhalb Europas anzuschieben und Investitionen in Deutschland
zuriickzufahren. Dies flihrt zu sinkender Produktivitat und volkswirtschaftlichen
Einbufien.

Wir werden weiterhin die Starkung der Tarifbindung in den Fokus nehmen, auch um den
Binnenkonsum anzuschieben. Dazu setzen wir die politischen Kampagnen mit dem DGB-
Bundesvorstand fort, entwickeln diese weiter und spitzen sie flir NRW zu. Wir wollen

uns als DGB NRW mit der Bundesebene fiir eine Starkung der Mitbestimmungsrechte und
ein modernisiertes Betriebsverfassungsgesetz einsetzen. Wir wollen uns im Land dafiir
stark machen, dass die Interessen und die Expertise von Gewerkschaften, der Betriebs-

sowie Personalrate Gehor finden und starker berlicksichtigt werden.

Und schlieflich werden wir uns fiir einen handlungsfahigen Staat auf allen Ebenen und

die langfristige Sicherung der kommunalen Daseinsvorsorge einsetzen. Das ist ebenso
soziale wie wirtschaftliche Krisenpravention. Fiir ein zukunftsfahiges NRW muss der
jahrelange Investitionsstau gelost werden. Wir werden uns deshalb weiterhin fiir eine
solidarische Entschuldung der NRW-Kommunen einsetzen. Wir wollen deshalb auch im Land
darauf hinwirken, dass in NRW die Mittel aus dem Sondervermdégen Infrastruktur des
Bundes gezielt und bedarfsgerecht eingesetzt werden. Dies betrifft besonders die
Kommunen, weil diese die Zahnrader im Motor aller Modernisierungsmafinahmen sind. Hier
werden Planungsverfahren fiir Windrader, Photovoltaik oder Pipelines organisiert und
Blirger*innen beteiligt. Das kann nur gut gelingen, wenn sie personell, technisch und
finanziell entsprechend ausgestattet sind.

2. Wandel gestalten

Poltische Schlingerkurse fiihren dazu, dass die Transformation in Nordrhein-Westfalen
verschleppt wird und sozial unausgewogen stattfindet. Statt Z6gern und Aussitzen
braucht es jetzt eine klare Stofrichtung, Planbarkeit und verlassliche
Rahmenbedingungen. Das schafft in Zeiten des Wandels und der Krisen Perspektiven und

Sicherheit fiir Betriebe, Verwaltungen und Beschiftigte.

¢ Wirwollen ein klares, gewerkschaftliches Zukunftsbild fiir unser Land im Wandel
zeichnen, das Gute Arbeit in den Mittelpunkt stellt. Daran miissen sich kiinftige
Leitbilder der Landesregierung messen lassen. Wir werden uns fiir deren
stringente Umsetzung im Sinne Guter Arbeit und starker Wirtschaft stark machen.

¢ Grundlage fiir eine erfolgreiche Modernisierung unserer Wirtschaft ist eine
glinstige, verlassliche und klimafreundliche Energieversorgung. Wir werden uns
fir international wettbewerbsfahige Preise bei Strom und Gas einsetzen. Diese
Unterstlitzung muss gleichzeitig im groRen Industriekomplex, in der Backstube,
den vielen anderen Handwerksbetrieben, den Dienstleistungsbranchen als auch bei
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den privaten Haushalten wirken. Gerade die betrieblichen Entlastungen konnen
einen Beitrag leisten, um finanzielle Spielrdume fiir sinnvolle Investitionen in
Zukunftstechnologien oder Produktionsverfahren zu eréffnen.

e Dazuist auch aus Klimaschutzgriinden ein massiver Ausbau der erneuerbaren
Energien unerlasslich. Wir wollen uns im Land und bei den Kommunen dafiir
einsetzen, entsprechende Planungs- und Genehmigungsverfahren zu beschleunigen,
Versorgungsnetze und Speicherkapazitaten zu erweitern, den Wasserstoffhochlauf
in NRW und den Ausbau aller Trager der Energiewende voranzutreiben. Dazu sind
wir als DGB bereits in Initiativen wie dem Klimadiskurs oder der
Landesgesellschaft NRW.Energy4climate tatig. Das wollen wir verstetigen und
vertiefen.

e Wir werden auch in Zukunft Forderungen und Konzepte fiir die gelingende
Transformation aus Beschaftigtenperspektive entwickeln. Eine Grundlage dafiir
sind unsere guten Erfahrungen und Erfolge aus gewerkschaftlichen
Transformationsprojekten wie ,,Arbeit 2020 in NRW* oder , Transformation
gestalten® der TBS. Wir werden uns in Zukunftsfeldern wie der
Kreislaufwirtschaft, Kl und Digitalisierung einbringen und machen uns dafiir
stark, dass Beschaftigungspotenziale in neuen Branchen gehoben werden und Gute
Arbeit fiir alle Qualifikationsstufen verankert wird.

¢ Im Innenverhaltnis wollen wir die Zusammenarbeit der DGB-Regionen und der
Mitgliedsgewerkschaften, wie etwa im Rheinischen Revier, weiter ausbauen. Dazu
werden wir die Ressourcen des Projekts Revierwende nutzen. Wir wollen iiber die
Mitarbeit in den Gremien zur Gestaltung des Strukturwandels gezielt Projekte
identifizieren, anstof3en und unterstitzen, die die Schaffung von Wertschopfung

und guten Beschaftigungsmoglichkeiten in den NRW-Regionen ermoglichen.

¢ Wo bestehende Unterstiitzungsangebote fiir Betriebs- und Personalrate nicht
ausreichen oder im Zuge des Wandels neue Bedarfe entstehen, werden wir uns mit
den Gewerkschaften fiir zusatzliche Angebote beim Land einsetzen. Wir werden mit
den Gewerkschaften verstarkte Aufmerksambkeit fiir die Erfolge und Beitrage der
TBS, von Revierwende, den Branchennetzwerken und sozialpartnerschaftlichen
Projekten wie etwa dem Zukunftszentrum KI NRW schaffen. So soll eine Perspektive

zur Fortfiihrung dieser wichtigen Ressourcen geschaffen werden.
3. Wertschopfung der Zukunft sichern

Nordrhein-Westfalen zeichnet sich durch einen bedeutenden Verwaltungs-, Hochschul-,
und Dienstleistungssektor aus. Die Grundlage hierfiir schafft ein breit aufgestellter
industrieller Sektor, den es zu schiitzen gilt. Er umfasst Grundstoffindustrien, Stahl

oder Chemie, die Bau- und Nahrungsmittelindustrie bis hin zur hochspezialisierten
Fertigung im Anlagen- und Maschinenbau. Die daraus entstandenen Wertschopfungsketten
bilden das Potential fiir Innovationen.

¢ Unsere wirtschaftliche und soziale Basis gilt es durch eine aktive Industrie-
Strukturpolitik und soziale wie technologische Innovationspolitik abzusichern.
NRW muss ein starkes Industrieland im Verbund mit seinen Dienstleistungen und

zahlreichen Handwerksbetrieben bleiben. Der gezielte Hochlauf von griinen
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Leitmarken, Zukunftsindustrien im Verbund mit industrienahen Dienstleistungen
sowie Bildungs- und Forschungsreinrichtungen muss vorangetrieben werden. Daflir
machen wir uns stark und werden, wo nétig, auf Liicken und strategische
Handlungsfelder (z. B. Raffineriestrategie, regionale Transformationsnetzwerke,

Finanzierungsinstrumente etc.) hinweisen.

¢ Erfahrungen aus der Vergangenheit zeigen, dass die Produktion von
Industriegiitern verlagert wird, sobald die notwendigen Grundstoffe aus dem
Ausland importiert werden miissen. Insofern ist auch die Grundstoffproduktion zu
erhalten, um unsere Wertschopfungsketten in Ganze am Laufen zu halten. Die
Auslagerung der CO2-intensiven Grundstoffproduktion mag auf den ersten Blick
klimabilanziell positive Effekte haben, fiihrt aber letztendlich zum Verlust von
Wertschopfung und unterm Strich hoheren Emissionen, da die Verlagerung in
Drittstaaten mit geringeren Umwelt- und auch Sozialstandards erfolgt. Wir machen
uns dafiir stark, industrielle Wertschopfungsketten aller Branchen in Ganze zu
schiitzen und in eine griine Zukunft zu tiberfiihren, indem sie mit den

Beschaftigten und deren Interessensvertretungen transformiert werden.

¢ Unsere Infrastruktur ist ein wichtiger Standortfaktor, der zu lange
vernachlassigt wurde. Deshalb muss der massive Ausbau von OPNV und der
Schieneninfrastruktur fir den Giiter- und Personenverkehr forciert werden.
AuRerdem bedarf es der vielfachen Sanierung von Stral3en, Briicken und des Baus
von Infrastrukturen, wie etwa einem Pipelinenetz fiir den Wasserstoffhochlauf.
Wir wollen Beschaffungsstrategien propagieren, die dem heimischem bzw.
europdischem Kontext Vorrang geben. Briicken, Gebdaude und technische
Infrastrukturen miissen aus emissionsarmen Stahl und Zement gebaut werden, damit
nachhaltige Produkte ihren Absatz finden und sich griine Leitmarkte entwickeln

konnen.

¢ Mobilitdt muss den unterschiedlichen Bediirfnissen aller Menschen in Stadt und
Land Rechnung tragen. Wir setzen uns fiir ein bezahlbares Deutschlandticket mit
verldsslicher Finanzierung ein. Darunter diirfen weder die Qualitat des Angebots
noch die Beschaftigungsbedingungen leiden. Wir wollen aulRerdem Konzepte wie
Carsharing, E-Mobilitdt oder bedarfsorientierte Mobilitdtsangebote unterstiitzen.
Vielerorts muss die Radinfrastruktur weiter ausgebaut werden und bei kommunalen
Verkehrsplanungen mitgedacht werden.

Zusammenfassend:

Es muss landesseitig mehr geschehen, um unseren Wirtschaftsstandort, die
Arbeitsplatze und Wertschopfungsketten zukunftsfest aufzustellen. Der DGB ist die
Schutzmacht der Beschaftigten. Wir werden nicht zulassen, dass die Kosten der
Transformation weiter einseitig zu Lasten der Beschaftigten gehen. Wir werden unsere

starke Stimme, Konzepte und Forderungen dazu einbringen.
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Antrag C002: Arbeitnehmer*innenfreundlicher OPNV - Arbeitsstellen
und Freizeit erreichbar machen

Laufende Nummer: 20

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Nordrhein-Westfalen

Status: nicht befasst

Empfehlung der ABK: Nichtbefassung

Sachgebiet: C - Transformation und Wirtschaft, Verkehr, Strukturwandel

Der DGB NRW setzt sich an den entsprechenden Stellen fiir einen Ausbau des OPNV ein,
der die Moglichkeit bietet, dass jede*r Arbeitnehmer*in seine*ihre Arbeitsstatte mit
offentlichen Verkehrsmitteln erreichen kann. Des Weiteren soll der OPNV als Mittel

fiir die Gestaltung der Freizeit und Erholung aufRerhalb der Arbeit zuverldssig
ausgebaut werden.
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Antrag C003: Kurzstreckenticket erhalten und OPNV Barrierefrei
gestallten

Laufende Nummer: 42

Antragsteller*in: DGB-Stadtverband Essen

Status: angenommen in geanderter Fassung

Empfehlung der ABK: Annahme in gedanderter Fassung

Sachgebiet: C - Transformation und Wirtschaft, Verkehr, Strukturwandel

Die Bezirkskonferenz NRW beschlief3t, dass der DGB NRW sich gegeniiber Politik,

Verkehrsverbiinden und Kommunen dafiir einzusetzen wird,
¢ dass das Kurzstreckenticket erhalten bleibt, bzw. wieder eingefiihrt wird.

¢ dass der Ausbau des Offentlichen Personennahverkehrs (OPNV) konsequent
barrierefrei gestaltet wird, dass Barrierefreiheit nicht nur baulich, sondern
auch im Zugang zu Informationen und beim Erwerb von Fahrscheinen gewéhrleistet
wird, also sowohl mit Bargeld als auch bargeldlos, ohne eine ausschliefliche

Bindung an digitale Losungen oder Smartphone-Apps.

Begriindung

Viele Personengruppen haben in der Vergangenheit von dem Kurzstreckenticket profitiert. Z. B. Seniorinnen und
Senioren sind in besonderem MaRe auf den Offentlichen Personennahverkehr (OPNV) angewiesen, um ihre
Mobilitat, Selbststandigkeit und gesellschaftliche Teilhabe zu sichern.

Das Kurzstreckenticket ist fiir viele Menschen eine wichtige und bezahlbare Moglichkeit, kurze Wege innerhalb ihrer
Stadt oder Gemeinde zurlickzulegen. Eine Abschaffung oder Einschrankung wiirde die Lebensqualitat dieser

Bevolkerungsgruppe erheblich beeintrachtigen.

Dariiber hinaus muss der OPNV konsequent barrierefrei gestaltet werden. Barrierefreiheit bedeutet dabei nicht nur
den Abbau baulicher Hindernisse (z. B. stufenlose Einstiege, Aufziige, abgesenkte Bordsteine), sondern auch die
einfache Nutzbarkeit im Alltag. Dazu gehort ausdriicklich, dass Fahrkarten sowohl bargeldlos (z. B. mit Karte) als
auch mit Bargeld erworben werden konnen. Eine reine Beschrankung auf digitale Losungen und Smartphone-Apps
wiirde viele dltere Menschen ausschlieen und ist mit echter Barrierefreiheit nicht vereinbar.

Zielsetzung:

Mit diesem Antrag soll sichergestellt werden, dass Personen auch kiinftig ein bezahlbares Kurzstreckenticket nutzen
kénnen und ihre Mobilitat im Alltag nicht eingeschrankt wird. Gleichzeitig soll der OPNV so gestaltet werden, dass er
fiir alle Menschen unabhéngig von Alter, Behinderung oder technischer Ausstattung nutzbar ist. Barrierefreiheit
bedeutet dabei sowohl den Abbau baulicher Hindernisse als auch den uneingeschrankten Zugang zu Informationen
und Bezahlsystemen. Ein modernes OPNV-Angebot muss deshalb stufenlos, verstandlich, sicher und sowohl mit
Bargeld als auch bargeldlos zugénglich sein. Ziel ist ein 6ffentlicher Nahverkehr, der echte Teilhabe ermdglicht und

niemanden ausschlief3t.
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Antrag C003-A01

Laufende Nummer: 99  Anderungsantrag zu C003

Antragsteller*in: Cornelia Bohmbholt (ver.di - Nr. 00073*01)

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Transformation und Wirtschaft, Verkehr, Strukturwandel
Zeile 3

¢ dassdaskurzstreckenticketerhaltenbleibtdass das Kurzstreckenticket erhalten bleibt, bzw. wieder eingefiihrt
wird.
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Antrag C004: Verbesserung der Infrastruktur im Ruhrgebiet zur
Forderung des wirtschaftlichen Potenzials der Region

Laufende Nummer: 85

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Transformation und Wirtschaft, Verkehr, Strukturwandel

Dass der DGB NRW die Verantwortlichen in Bund, Landern und Kommunen auffordert,
gemeinsam mit den Gewerkschaften und anderen demokratischen Akteuren ein umfassendes
Infrastrukturpaket flir das Ruhrgebiet zu entwickeln und umzusetzen. Dieses muss klar
priorisierte MaRnahmen, verbindliche Zeitplane und ausreichende finanzielle Mittel
enthalten, um die Wettbewerbsfahigkeit und Lebensqualitét in der Region nachhaltig zu

sichern.

Begriindung

Das Ruhrgebiet war historisch eine der zentralen Industrieregionen Deutschlands und verfligt liber enormes
wirtschaftliches und soziales Potenzial. Doch die Region steht vor einer entscheidenden Herausforderung:

Die bestehende Infrastruktur, sei es im Bereich Verkehr oder der Digitalisierung, ist nicht mehr ausreichend, um den

aktuellen und zukiinftigen Anforderungen gerecht zu werden.

Problemstellung:

1. Verkehrsinfrastruktur:
Der Zustand vieler StralRen, Briicken und Schienen ist marode. Staus und Verzégerungen gehoren zum Alltag, was

sowohl die Lebensqualitat der Menschen als auch die wirtschaftliche Produktivitat erheblich beeintrachtigt.

2. OPNV und Klimaziele:
Der 6ffentliche Nahverkehr ist vielerorts unzureichend ausgebaut, unzuverlassig und teuer. Dies widerspricht den

Zielsetzungen einer nachhaltigen Mobilitat und der Reduktion von CO2-Emissionen.

3. Digitalisierung:
Eine leistungsfahige digitale Infrastruktur fehlt in weiten Teilen der Region. Dies hemmt Innovationen, erschwert

den Zugang zu modernen Arbeitsplatzen und benachteiligt Unternehmen im globalen Wettbewerb.

4. Attraktivitat des Standorts:
Ohne Investitionen in Infrastruktur verliert das Ruhrgebiet zunehmend an Attraktivitat fiir Unternehmen und
Fachkrafte, was die wirtschaftliche Zukunft der Region gefahrdet.

Forderungen:
1. Investitionen in die Verkehrsinfrastruktur:
¢ Dringende Sanierung von Stral3en, Briicken und Schienennetzen.

* Ausbau der Autobahnen mit modernen Verkehrssteuerungssystemen.
e Forderung des Radwegenetzes zur Verbesserung der umweltfreundlichen Mobilitat.

2. Starkung des offentlichen Nahverkehrs:
 Ausbau und Modernisierung des OPNV, insbesondere in Randgebieten.

* Einfiihrung eines einheitlichen, kostengiinstigen Tarifsystems, um den OPNV attraktiver zu gestalten.
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e Forderunginnovativer Mobilitatskonzepte wie E-Busse, Sammeltaxis oder Carsharing.

3. Digitale Infrastruktur:
¢ Ausbau des Glasfasernetzes und Einfiihrung flachendeckender 5G-Technologie.

e Forderung digitaler Bildungsinitiativen, um die Bevolkerung und Unternehmen auf die Anforderungen der

digitalen Zukunft vorzubereiten.

4. Energieversorgung und Klimaschutz:
e Forderung erneuerbarer Energien zur Sicherung einer nachhaltigen Energieversorgung.

* Modernisierung der Netzinfrastruktur zur besseren Integration von Wind- und Solarenergie.

Die wirtschaftliche Zukunft des Ruhrgebiets hangt entscheidend von einer funktionierenden Infrastruktur ab. Nur
wenn die Region Giber moderne Verkehrs-, Energie- und Kommunikationssysteme verfiigt, kann sie ihr Potenzial als
innovativer und lebenswerter Standort entfalten. Dies erfordert eine enge Zusammenarbeit zwischen Politik,
Wirtschaft und Gewerkschaften, um die notwendigen Investitionen und MaRnahmen schnell und effektiv

umzusetzen.

Ursprung des Antrags:
Vertrauensleute STEAG
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Antrag C005: Sicherung der Forderung fiir Beratungsstellen zur
Unterstutzung der industriellen und digitalen Transformation

Laufende Nummer: 87

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Auf diesen Antrag verweisende coo8

Antrage:

Sachgebiet: C - Transformation und Wirtschaft, Verkehr, Strukturwandel
Antragsblock: Antragsblock - C005

Der DGB NRW moge sich dafiir einsetzen, dass die geplanten Kiirzungen der Férderung
wichtiger Institutionen wie z. B. der Technologieberatungsstelle (TBS) verhindert
werden. Die institutionelle Férderung soll mindestens auf dem aktuellen Niveau
erhalten bleiben, um die Qualitdt und den Umfang der Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote fiir Beschaftigte und Unternehmen in Bereichen wie der
industriellen Transformation, Digitalisierung und sozialvertraglicher Arbeit zu

sichern.

Begriindung

Die aktuellen Haushaltsplanungen der Landesregierungen und der Bundesregierung sehen drastische Kiirzungen
bei der Férderung wichtiger Institutionen vor, die einen wesentlichen Beitrag zur Unterstiitzung von Betriebsraten
und Unternehmen leisten. Diese Kiirzungen betreffen unter anderem Beratungsstellen, die eine zentrale Rolle bei
der Gestaltung der industriellen Transformation, der Digitalisierung und der Entwicklung einer zukunftsfahigen

Arbeitswelt spielen.

Allerdings stehen diese Reduzierungen im Widerspruch zu den erklarten Zielen der Landesregierungen/
Bundesregierung, die wirtschaftliche Transformation voranzutreiben, Arbeitsplatze zu sichern und die Arbeitswelt
nachhaltig zu gestalten. Fiir diese Transformation sind unterstlitzende Akteure und eine starke Sozialpartnerschaft

unverzichtbar.

Die betroffenen Institutionen bieten qualitdtsgesicherte Beratungs- und Bildungsangebote in Schliisselbereichen
wie z. B. Arbeitsgestaltung und Digitalisierung inklusive kiinstlicher Intelligenz. Ihre Arbeit ist in der digitalen
Transformation von hoher Bedeutung fiir die Gestaltung einer sozialvertraglichen und zukunftsfahigen Arbeitswelt.

Etwaige Klrzungen wiirden zu einer Verringerung der Qualitat und des Umfangs dieser Angebote fiihren, was sich
negativ auf die Beschaftigten und Unternehmen auswirken wiirde, insbesondere in kleinen und mittelstédndischen

Betrieben.

Wir fordern daher, dass diese Kiirzungen verhindert werden und die Férderung dieser wichtigen Institutionen
mindestens in der bisherigen Hohe erhalten bleibt. Nur so kann die notwendige Unterstiitzung fiir die
Transformation der Arbeitswelt und die Begleitung der Beschaftigten in Zeiten des Wandels sichergestellt werden.

Ursprung des Antrags:
Landesbezirksfrauenausschuss

75/183



23. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Nordrhein-Westfalen M
Grand Hall Zollverein Essen, 5.12.2025 - 6.12.2025

Antrag C006: Standort-Chancen nutzen!

Laufende Nummer: 82

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Transformation und Wirtschaft, Verkehr, Strukturwandel

Dass der DGB NRW den engen Verbund verschiedenster Industrieunternehmen, Produktion ,
Handwerk und Gewerbe in NRW weiter starkt.

¢ Bei Umnutzung ehemaliger Zechengeldnde ist darauf zu achten, dass eine
industrielle Nutzung bevorzugt wird. Diese Flachen sind infrastrukturell
erschlossen und genielRen bereits in der Nachbarschaft Akzeptanz. Als
Gewerkschaft treten wir dazu mit den ortlichen politischen Entscheider*innen in

einen Dialog.

¢ Neue Industrieflachen fiir GroRansiedlungen sind im dicht besiedelten NRW selten
und umso bedeutsamer. Wir fordern die Landesregierung auf, ihren Verpflichtungen
aus dem Landesentwicklungsplan fiir diese Flachen nachzukommen und die
ErschlieRung zu fordern.

Begriindung

Die Verbundwirtschaft in NRW und ihr starker industrieller Kern im Ruhrgebiet ist ein Wettbewerbsvorteil aus kurzen
Wegen und voneinander abhangigen Stoffstromen. Ihr Erhalt unter sich veranderten Rahmenbedingungen braucht
Investition und Neuansiedlungen von Zukunftsbranchen.

Politik hat Stellschrauben dafiir, die Gegebenheiten positiv zu beeinflussen. Im Ruhrgebiet sind auf den
Zechenbrachen und bei newPark wesentliche genehmigungsrechtliche Hiirden bereits genommen. Es braucht mehr

industriepolitischen Willen, um aus Planungsrecht auch Arbeitsplatze und Wertschopfung zu machen.

NRW bietet Standort-Vorteile wie kaum eine andere Region Europas. Deshalb miissen wir Chancen fiir die

Ansiedlung neuer Unternehmen, die diesen Verbund erganzen, mit aller Kraft vorantreiben.

Ursprung des Antrages
Bezirksvorstand IGBCE Bezirk Recklinghausen
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Antrag C006-A01

Laufende Nummer: 93 « Anderungsantrag zu C006

Antragsteller*in: Alexandra Ebert (IG Metall - Nr. 00038*01)

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Transformation und Wirtschaft, Verkehr, Strukturwandel
Zeile 1

Dass der DGB NRW den engen Verbund verschiedenster Industrieunternehmen, Produktion , Handwerk
und Gewerbe in NRW weiter starkt.
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Antrag C007: Beteiligungsorientiertes Projekt zur Gestaltung der
Transformation in den Betrieben

Laufende Nummer: 86

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: angenommen als Material an den DGB-Bezirksvorstand NRW
Empfehlung der ABK: Annahme als Material an den DGB-Bezirksvorstand NRW
Sachgebiet: C - Transformation und Wirtschaft, Verkehr, Strukturwandel

Dass der DGB NRW sich dafiir einsetzt, dass die Landesregierung Nordrhein-Westfalen
ein Forderprogramm fiir die beteiligungsorientierte Gestaltung der Transformation in
den Betrieben initiiert und an das erfolgreiche Projekt “Arbeit2020 in NRW” ankniipft.
Das geforderte Projekt vereint die folgenden Punkte:

¢ Betriebsspezifische Analyse und Beratung zur Gestaltung von

Transformationsprozessen.
¢ Beriicksichtigung der Interessen von Arbeitnehmer*innen durch direkte Beteilung.
e Mitwirkung der Betriebsrate und Gewerkschaften.
¢ Sozialpartnerschaftliche Ausrichtung.

Adressat des Projektes soll der Betrieb als Ganzes sein. Einschlieflich Betriebsrat,

Personalverantwortliche und Management.

Begriindung

Der Begriff Transformation steht mit allen Facetten fiir einen grundlegenden Wandel, den wir in der Wirtschaft und
in unseren Betrieben seit Jahren erleben. Dabei finden Veranderungen gleichzeitig und doch so unterschiedlich
statt, dass die Transformation sich in jedem Betrieb, jeder Abteilung und fiir jeden Beschaftigten anders auswirkt.
Wir stellen fest, dass die Veranderung auch mit Blick auf Demografie, Digitalisierung, Dekarbonisierung und
Deglobalisierung an Intensitat gewonnen hat. Um diese Veranderungen im Sinne unserer Mitglieder zu gestalten, ist
eine betriebsspezifische Analyse und Beratung durch Expert*innen notwendig. Die Erfahrungen aus dem
geforderten Projekt ,Arbeit 2020 in NRW* zeigen, dass ein beteiligungsorientierter Projektansatz durch ein besseres
Verstandnis der Transformation in den Betrieben und das Sichtbarmachen von Handlungsansatzen viel Vorteile

bringt. Exemplarisch seien hier genannt:

¢ Schaffen eines Uberblickes iiber konkrete betriebliche Problemstellungen und Themen der Transformation.
¢ Betriebsrate gestalten proaktiv betriebliche Verdnderungen auf Augenhéhe mit den Arbeitgebern.

¢ Aufbau von fachlichem Know-how in Bezug auf die Arbeitssituation und der Verdnderungen/-prozesse.

e Partizipationsmoglichkeiten der Beschaftigten erhoht die Néhe zu unseren Mitgliedern und schafft eine bessere

Vertrauensbasis auch in die Veranderungsaktivitaten.
¢ Erhohtes Verstandnis und Solidaritat zwischen verschiedenen Beschaftigtengruppen.
e Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe.
¢ Erhéhung der Zukunftsfahigkeit der Industrie und der Arbeitsplatzsicherheit.

¢ Funktiondrsentwicklung profitiert vom Kompetenzaufbau der Betriebsrate und Beschéftigten in der

Transformation.
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Fiir eine erfolgreiche Umsetzung eines solchen Projektes bedarf es externer Unterstiitzung, daher ist die Férderung
durch Landesmittel oder ahnliche Stellen wie den Européischen Sozialfonds unerlasslich. Als mogliche
Unterstiitzungspartner ist die Transformationsagentur zu nennen. Durch die Einbeziehung der Arbeitgeber*innen
erhéht sich auch das Commitment derer fiir die konkrete und mitbestimmte Umsetzung von Verdnderungen durch
ein solches Projekt.

Ursprung des Antrags:
Landesbezirksvorstand Westfalen
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Antrag C008: Transformation und Arbeitnehmerrechte

Laufende Nummer: 45

Antragsteller*in: IGBCE Nordrhein

Status: erledigt bei Annahme von Antrag C005

Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag C005

Sachgebiet: C - Transformation und Wirtschaft, Verkehr, Strukturwandel
Antragsblock: Antragsblock - C005

Dass sich der DGB NRW bei der Landesregierung und in der Landespolitik dafiir
einsetzt, dass die Technologieberatungsstelle NRW (TBS) weiterhin in ausreichendem
Male Uber Landeszuwendungen bezuschusst wird. Dazu sollen die um 33 % gekiirzten
Zuwendungen von zurzeit 1,2 Mio. € aus den Landesmitteln mindestens wieder auf das
vorherige Niveau von 1,765 Mio. € zurlickgefiihrt werden.

Begriindung

Die Transformation der Industrie in Nordrhein-Westfalen bringt tiefgreifende Verdnderungen mit sich: neue
Arbeitsweisen, veranderte Arbeitsstrukturen und der Einsatz hoch entwickelter Technologien, einschlief3lich Ki-
basierter Systeme, stellen Mitarbeitende und Unternehmen vor immense Herausforderungen.

Die Motivation der Beschéftigten, diese Umbriiche aktiv mitzugestalten, héngt entscheidend davon ab, dass ihre
Rechte gewahrt und sie bei der Anpassung an neue Arbeitsrealitaten unterstiitzt werden. Die Konsequenz einer
Abkopplung der Beschéftigten von diesen notwendigen Verdanderungen wdre Verweigerung und wiirde die
Produktivitat des Industriestandorts NRW vermeidbar verschlechtern.

Die Technologieberatungsstelle NRW (TBS) spielt dabei eine zentrale Rolle:
Sie bietet Beratung bei der Einflihrung neuer Technologien.
Sie qualifiziert und informiert Mitarbeitende tber technische und organisatorische Veranderungen.

Sie unterstiitzt Betriebe bei der Beantragung von Férdermitteln, um die finanziellen Belastungen der
Transformation zu bewaltigen.

Sie berat und begleitet Transformation mir einem ,menschzentrierten” Blickwinkel und macht dadurch
Veranderung fiir die Mitarbeitenden leistbar.

Sie leistet damit einen unverzichtbaren Beitrag, die immensen Veranderungen unserer Industrien zu begleiten und
dafiir zu sorgen, dass sich die Mitarbeitenden mitgenommen und nicht abgekoppelt fiihlen.

Ohne eine ausreichende Bezuschussung der TBS durch Landesmittel wiirde ein wertvolles Instrument zur

Begleitung der Transformation und zur Wahrung von Arbeitnehmer*innenrechten geschwécht.

Die aktuelle Finanzierung der TBS reicht nicht aus, um perspektivisch die wahrscheinlich groRer werdenden
Ausgaben fiir die Zukunft zu planen und strukturiert umzusetzen. Eine Finanzierung des bereits bestehenden
Ausfalls von Landesmitteln in Hohe von 565.000 € {iber andere Einnahmen bzw. eine Erhdhung der Beitrage der
Mitgliedsgewerkschaften des DGB ist nicht darstellbar.

Die urspriingliche Ankiindigung der Landesregierung, die Landesmittel um insgesamt 765.000 € und damit um 44 %
kiirzen zu wollen, hat bei den Beschaftigten der TBS alles gut ausgebildete Fachkrafte fiir Verunsicherung gesorgt.
Fiir die TBS wird es aufgrund dieses vom Land skizzierten politischen Willens und damit der fraglichen Zukunft der
TBS immer schweres gutes, notwendiges Personal zu halten und zu akquirieren.
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Es ist daher essenziell, die Finanzierung der TBS nachhaltig zu sichern, um den Beschéftigten und Unternehmen in
NRW auch kiinftig eine verlassliche Unterstiitzung zu bieten.

Ursprung des Antrages

Landesbezirksvorstand Nordrhein
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Antrag C009: Neue Arbeitsplatze und neue Wertschopfungsketten im
Rheinischen Revier schaffen

Laufende Nummer: 58

Antragsteller*in: IGBCE Nordrhein

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Auf diesen Antrag verweisende co10

Antrage:

Sachgebiet: C - Transformation und Wirtschaft, Verkehr, Strukturwandel
Antragsblock: Antragsblock - C009

Neben der Frage der Schaffung von Arbeitsplatzen steht fiir uns im Revier vor allem
auch der Ersatz der Wertschopfung fiir den auslaufenden Braunkohlenbergbau und
Braunkohlenverstromung im Fokus. Ohne neue Wertschdpfung durch Ansiedlung von
Unternehmen ist der Wohlstand der Menschen und Kommunen im Revier in Gefahr und ohne
Ersatz an Wertschopfung entstehen auch keine neuen Arbeitsplatze. Im Revier muss
alles dafiir getan werden, dass neben der Braunkohle nicht noch weitere Industrien in
Gefahr geraten, hier ist allen voran die energieintensive Industrie gefahrdet. Wenn

es nicht gelingt, diesen Industrien ausreichend Energie in Form von bezahlbarem Strom
und Prozesswarme zur Verfligung zu stellen, wie bisher mit der Braunkohle
gewahrleistet, werden diese Industrien ihre Wettbewerbsfahigkeit verlieren und
abwandern oder Werke schlief3en. Fiir die Region miissen positive Entwicklungen

geschaffen werden, diese sind zum Beispiel:

¢ Ausweisung von ausreichenden Gewerbeflachen im Revier zur Ansiedlung von
Industrie.

¢ Qualifizierung von jungen Menschen ohne Schulabschluss und von Zugewanderten, um
dem Fachkraftebedarf, der im Zuge der demografischen Entwicklung immer groRer
werden wird und immer mehr zum Standortfaktor wird, zu begegnen. Gerade im

Revier darf kein Mensch zuriickgelassen werden.

¢ Energieerzeugende Industrien im Revier miissen besonders gefordert werden, um die
Energiesicherheit und eine bezahlbare Energieversorgung zu gewahrleisten und

die Transformation in eine nachhaltige Produktion zu fordern.

Die verbliebenen Finanzmittel fiir den Strukturwandel diirfen nur noch in Projekte
flieRen, die einen wesentlichen Beitrag zur Wertschdpfung in der Region leisten

und Arbeitsplatze generieren.

Die Ansiedlung von neuen Industrien im Revier muss gefordert werden. Das DGB-Projekt
~Revierwende“ muss fortgefiihrt werden, damit die Beschéftigten im Revier weiterhin
eine starke Stimme haben. Der DGB NRW soll sich auch zukiinftig im Sinne des

Strukturwandels aktiv einbringen.

Die Landesregierung muss sich starker fiir die Schaffung von Arbeitspladtzen und
Wertschépfung in der Region einsetzen und Prozesse im Sinne einer aktiven Industrie-

und Ansiedlungspolitik steuern.
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Die Bundesregierung muss die gesetzliche Grundlage fiir einen erfolgreichen

Strukturwandel in der Region schaffen. Hierzu gehort einerseits der Einsatz fiir ein

EU-Beihilferechtsrahmen, dass eine aktive Industriepolitik im Revier ermdglicht als

auch eine Gesetzgebung im Bund, die mit Blick auf die Strukturmittel auch eine

Mittelverwendung im Sinne der Schaffung von Arbeitsplatzen ermdéglicht, z. B. durch

eine direkte Unternehmensforderung.

Begriindung

Der Strukturwandel im Rheinischen Revier ist ein zentrales Thema, das nicht nur die wirtschaftliche Zukunft der
Region, sondern auch das Leben und die Perspektiven der hier lebenden Menschen mafigeblich beeinflusst.
Insbesondere die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Braunkohle stehen vor enormen Herausforderungen,
die durch den beschleunigten Kohleausstieg und die damit verbundenen Veranderungen in der Energiepolitik
Deutschlands bedingt sind. Das durch die Medien gepragte gesellschaftliche Meinungsbild hat in den letzten Jahren
zunehmend den Fokus auf nachhaltige Energien und den Klimaschutz gelegt, was letztlich zu einem breiten
Konsens uiber die Notwendigkeit des Kohleausstiegs gefiihrt hat. In diesem Kontext haben sich Bund, das Land NRW
und das Unternehmen RWE auf einen nochmals friiheren Kohleausstieg von 2038 auf 2030 verstandigt.

Diese Entscheidung ist nicht nur ein bedeutender Schritt in Richtung einer klimaneutraleren Energiezukunft,
sondern stellt auch die betroffenen Arbeitnehmer insbesondere aufgrund der nur noch verbleibenden Zeit von

knapp 6 Jahren vor neue Herausforderungen.

Mit der Veroffentlichung der neuen Richtlinie zum Anpassungsgeld (APG 2.0) und dem Tarifvertrag 2.0 zur
sozialvertraglichen Gestaltung des vorgezogenen Kohleausstiegs sind wichtige Rahmenbedingungen geschaffen

worden, um den Ubergang fiir die Beschiftigten zu erleichtern.

Fir die zum Zeitpunkt des kohleausstiegsbedingten Arbeitsplatzentfalls nicht anpassungsgeldberechtigten
Beschaftigten wurde ein umfangreicher Qualifizierungs- und Vermittlungsprozess vereinbart. Das Unternehmen ist
verpflichtet, die Betroffenen entsprechend zu qualifizieren, um sie von guter Arbeit in gute Arbeit zu transferieren -
primares Ziel muss eine neue Jobperspektive innerhalb des eigenen Unternehmens, der RWE sein.

Grundsatzlich sind betriebsbedingte Beendigungskiindigungen ausgeschlossen. Dies setzt allerdings eine
Mitwirkungspflicht der betroffenen Beschéftigten voraus.

RWE hat sich in den letzten Jahren verstarkt in verschiedenen Projekten engagiert, die auf erneuerbare Energien
setzen, darunter Geothermie, Photovoltaik, Windkraft, Biogaskraftwerke, Klarschlammverbrennung und
Wasserstoff. Diese Initiativen sind ein Schritt in die richtige Richtung. Es bleibt wichtig, dass RWE sich weiterhin aktiv
und verantwortungsvoll in den Strukturwandel einbringt. Schlieflich hat das Unternehmen liber ein Jahrhundert
hinweg die Region gepragt und von ihr profitiert.

Es ist mehr als richtig, dass die Schaffung neuer, zukunftssicherer Arbeitsplatze bei RWE einen hoheren Stellenwert

erlangt.

Die Ansiedlung neuer Firmen aus Industrie, Handwerk und Dienstleistung, die neben guten Arbeitsbedingungen und
guter Entlohnung auch eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf bieten, sind von groRer Bedeutung. Hierfiir braucht
es ausreichend grofe Flachen und die nétigen infrastrukturellen Rahmenbedingungen.

Der Strukturwandel im Rheinischen Revier betrifft nicht nur die direkt Beschaftigten bei RWE, sondern hat auch
weitreichende Auswirkungen auf Zulieferfirmen und Partnerunternehmen. Diese Unternehmen, oft kleine und
mittelsténdische Betriebe, sind in hohem Male von den Auftragen abhangig. Mit dem vorgezogenen Kohleausstieg

drohen diese Auftrage wegzufallen, was nicht nur die wirtschaftliche Stabilitat dieser Firmen gefahrdet, sondern
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auch die Existenz vieler Arbeitsplatze in der Region.

Hierzu kommen Léhne und Gehalter der Beschéftigten bei RWE, welche fiir die Wertschdpfung und Kaufkraft in der

Region zusatzlich unerlasslich sind.

Im Gegensatz zu RWE sind viele dieser Zulieferfirmen nicht in der Lage, einen Personalabbau sozialvertraglich zu
gestalten. Dies stellt eine ernsthafte Bedrohung fiir die wirtschaftliche Basis des Rheinischen Reviers dar. Daher ist
es von grofRter Wichtigkeit, dass hier mit Nachdruck Mafitnahmen geschaffen werden, Sozialvertraglichkeit auch fir
Beschéftigte von klein- & mittelstandigen Unternehmen zu ermdglichen. Nur so kann sichergestellt werden, dass die
Region auch in Zukunft eine lebens- und liebenswerte Heimat bleibt.

Die Schaffung eines tragfahigen Rahmens fiir die betroffenen Unternehmen und deren Mitarbeiter ist unerldsslich,
um die negativen Auswirkungen des Strukturwandels abzufedern. Dies kdnnte durch gezielte Forderprogramme,
Unterstlitzung bei der Diversifizierung der Geschéftsfelder und den Zugang zu neuen Markten geschehen. Zudem ist
es wichtig, dass alle Akteure (Politik, Unternehmen, Gewerkschaften, Mitbestimmung etc.) zeitnah gemeinsam an
Losungen arbeiten, die nicht nur den Beschaftigten von RWE, sondern auch den vielen Menschen in den Zuliefer-

und Partnerfirmen eine Perspektive bieten.

Auch unsere Papierindustrie und andere energieintensiven Industrien stehen vor grofien Herausforderungen. Die
Umstellung der Warmeversorgung in der Papierindustrie von Braunkohle auf alternative Energiequellen ist ein
wichtiger Schritt in Richtung Nachhaltigkeit. Die Papierindustrie ist dabei, auf erneuerbare Energien wie Biomasse,
Solarthermie oder Abwarme aus anderen industriellen Prozessen umzusteigen. Diese Optionen reduzieren die
Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen. Die Vorsorge zu Gasmangellagen stellt die Industrie vor neue
Herausforderungen, um die Energieversorgung zu sichern. Dazu gehoren der Einsatz von Wasserstoff und anderen
synthetischen Brennstoffen. Die Entwicklung von Notfallpldnen und die Schaffung von Puffersystemen kdnnen
helfen, Engpéasse in der Energieversorgung zu uberbriicken. Die Schaffung von den Puffersystemen ist mit sehr
aufwendigen Genehmigungsprozessen verbunden, insbesondere mit den Bezirksregierungen in NRW. Auch der
Fachkraftemangel, insbesondere bei Schichtarbeit wird immer groRer werden. Der Fachkraftemangel stellt die
Papierindustrie vor weitere grofte Herausforderungen. Hierbei spielt auch die Demografie eine grofie Rolle. Gerade
wenn die geburtenstarken Jahrgénge in Rente gehen, wird es eine groRe Liicke auf dem Arbeitsmarkt geben. Die
Umstellung der Warmeversorgung in der Papierindustrie ist ein komplexer, aber notwendiger Prozess, der sowohl
technologische als auch personelle Herausforderungen mit sich bringt. Eine proaktive Herangehensweise an die
Energieversorgung und die Fachkrafteentwicklung wird entscheidend sein, um die Branche zukunftssicher zu
machen.

Die Zukunftsagentur Rheinisches Revier (ZRR) ist das zentrale Instrument der Region und der Landesregierung, um
den Strukturwandel in Folge des Ausstiegs aus der Braunkohleverstromung zu gestalten. Neben Kommunen, der
Landesregierung und RWE sind auch die IGBCE und der DGB im Aufsichtsrat und der Gesellschafterversammlung der
ZRR vertreten und entscheiden iber die Verteilung von 14,8 Mrd. € Strukturmitteln fiir NRW mit. In diesem Rahmen

vertreten DGB und IGBCE engagiert die Interessen der Beschaftigten im Revier.

In den vergangenen Jahren ist es gelungen, wesentliche Rahmenbedingungen mitzugestalten. So setzten sich die
Gewerkschaften erfolgreich fiir die Priorisierung von arbeitsplatzwirksamen und wirtschaftsnahen Projekten ein.
Tarifbindung und Mitbestimmung wurden als wesentliche Indikatoren fiir gute Strukturwandelprojekte verankert.
Dies ist auch in der zentralen Vereinbarung Strukturwandel - dem sog. Reviervertrag 2.0 - zwischen
Landesregierung und Region so verankert. Unterstiitzt wurden die Akteure im Aufsichtsrat und der
Gesellschafterversammlung durch das Projekt Revierwende, welches durch die Gewerkschaften ins Leben gerufen
wurde und den Arbeitnehmenden im Revier eine Stimme verleiht.

Allerdings lasst sich feststellen, dass die Forderung von konkreten Projekten mit der Zielrichtung, Wertschopfung
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und Arbeitsplatze zu schaffen, mit Herausforderungen konfrontiert ist - obwohl Prozesse verschlankt und
beschleunigt wurden. Aufgrund der EU-Beihilferechtsrahmen, der langwierigen bundespolitischen
Gesetzgebungsverfahren und dem fehlenden Gestaltungswillen der Landesregierung sind Projekte, die konkret
Wertschépfung und Arbeitsplatze schaffen sollten, bisher auf der Strecke geblieben. Stattdessen floss ein GroRteil
der bisher verausgabten Strukturmittel insbesondere in Sowieso-Aufgaben von Kommunen, Land und Bund sowie
Prestigeprojekte wie der Chio-Pferdesportstatten. Die Verkiirzung des Ausstiegs von 2038 auf 2030 hat den Druck,
Arbeitsplatze zu schaffen und den Strukturwandel zu meistern, zusatzlich massiv erhéht.

Die Schaffung neuer, tarifgebundener & mitbestimmter Arbeitsplatze muss auch fir Politik an erster Stelle stehen.

Insgesamt ist es entscheidend, dass der Strukturwandel im Rheinischen Revier nicht nur als Herausforderung,
sondern auch als Chance betrachtet wird. Durch eine enge Zusammenarbeit aller Beteiligten - von der Bundes- und
Landesregierung liber Unternehmen bis hin zu den betroffenen Arbeitnehmer*innen - kann eine nachhaltige und
zukunftsfahige Entwicklung der Region gestaltet werden. Der Erhalt und die Schaffung von Arbeitsplatzen, die
Forderung von Innovationen und die Sicherstellung eines hohen Lebensstandards sind die Grundvoraussetzung fiir
einen funktionierenden Strukturwandel und dafiir, ihn nicht zu einem Strukturbruch werden zu lassen.

Ursprung des Antrags:
Bezirksvorstand Alsdorf
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Antrag C010: Aus- und Weiterbildung im Rheinischen Revier

Laufende Nummer: 59

Antragsteller*in: IGBCE Nordrhein

Status: angenommen als Material zu Antrag C009

Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag C009

Sachgebiet: C - Transformation und Wirtschaft, Verkehr, Strukturwandel
Antragsblock: Antragsblock - C009

Dass im Sinne der Transformation im Rheinischen Revier die Ausbildungszentren der

RWE Power AG weiter im Sinne der Aus- und Weiterbildung genutzt werden.

Diese gut ausgestatteten Einrichtungen missen mit qualifiziertem Ausbildungspersonal
aktiv den Strukturwandel unterstiitzen und Fachkrafte ausbilden. Ausbildung ist das
Fundament fiir eine starke zukunftsorientierte Industrie. Durch Verbundausbildung
konnen auch kleine- und mittelstandige Unternehmen die Moglichkeit

bekommen auszubilden.

Besonders in den vom Strukturwandel betroffenen Regionen miissen wir
unserer gesellschaftlichen Verantwortung nachkommen und Ausbildungsplatze erhalten.

Fachkrafte sind der Wirtschaftsmotor Deutschlands und der muss von gut

ausgebildeten Fachkraften am Laufen gehalten werden.

In dem Zuge soll sich der DGB NRW sowie die Landesregierung darum bemiihen, eine
Nachnutzung sicher zu stellen. Mit einer gut ausgearbeiteten Strategie konnen tber
700 Menschen jahrlich im Rahmen der Aus- und Weiterbildung in den Ausbildungszentren

geschult werden.

So kann man dem Fachkraftemangel entgegenwirken und vorhandene Fachkréfte an einem
zentralen Ort flir neue Technologien umschulen und weiterbilden.

Begriindung

In einer Region, die jahrzehntelang von guten Arbeitsbedingungen und qualifizierter Ausbildung gepragt war,
bedroht nun ein noch nie da gewesener Strukturwandel. Dies betrifft nicht nur die 7500 Mitarbeitenden der RWE
Power AG, sondern auch eine kaum zu beziffernde Zahl von umliegenden Mitbewohnern. Jeder Zulieferer, der sich
in den letzten Jahren und Jahrzenten im Rheinischen Revier etabliert hat, steht nun vor der Frage, ob sein
Auftragsvolumen anders erreicht werden kann. Andere Stakeholder stehen vor der gleichen Herausforderung.

Ursprung des Antrages:

Landesbezirksjugendausschuss Nordrhein
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Antrag CO11: Starkung der sozialen Saulen in der europaischen
Nachhaltigkeitsberichtserstattungs-Richtlinie (CSRD)

Laufende Nummer: 81

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Transformation und Wirtschaft, Verkehr, Strukturwandel

Dass der DGB NRW dich dafiir einsetzt, dass die sozialen Saulen in der europaischen
Nachhaltigkeitsberichtserstattungs-Richtlinie (CSRD) nicht nur konsequent eingehalten
werden, sondern auch auf eine friihzeitige und verstérkte Einbeziehung der
Mitbestimmungsorgane in die Wesentlichkeitsanalyse zu fordern ist.

Begriindung

Am 05.01.2023 ist die europaische Nachhaltigkeitsberichterstattungs-Richtlinie (CSRD) in Kraft getreten. Sie ersetzt
die ,,nicht finanzielle Berichterstattung® und wertet diese inhaltlich auf. Fiir die Mitbestimmung er6ffnen sich neue

Moglichkeiten, tiber die Einflussnahme auf die Berichterstattung die Unternehmenspolitik mitzugestalten:

1. Fiir unsere Mitbestimmer*innen besteht hier die Chance, insbesondere die sozialen Themen aus den Standards
»eigene Arbeitskrafte” und ,,Beschaftigte in der Wertschopfungskette® in den Fokus zu nehmen.

2. Zu den meisten Inhalten muss aber nur berichtet werden, wenn die Aspekte von wesentlicher zu den meisten
Inhalten muss aber nur berichtet werden, wenn die Aspekte von wesentlicher Bedeutung fiir das Unternehmen
sind. In den Wesentlichkeitsbewertungsprozess ,,sollten” die Arbeitnehmer*innen und ihre Vertretungen nach
den Vorgaben der ESRS einbezogen werden. Hier miissen wir uns dafiir starkmachen, dass die Berichterstattung
Uber Arbeitnehmer*innenbelange zum Standard wird.

3. Die Nachhaltigkeitsberichterstattung wird als Bestandteil des Lageberichts unter Beteiligung der Bedeutung fiir
das Unternehmen sind. In den Wesentlichkeitsbewertungsprozess ,sollten“ die Arbeitnehmer*innen und ihre
Vertretungen nach den Vorgaben der ESRS einbezogen werden. Hier miissen wir uns dafiir starkmachen, dass die
Berichterstattung tiber Arbeitnehmer*innenbelange zum Standard wird. Arbeitnehmervertreter*innen im
Aufsichtsrat gepriift. Arbeitnehmervertreter*innen in den Aufsichtsriten haben iiber ihre Uberwachungsfunktion
also direkten Einfluss darauf, dass liber die Belange der Belegschaft transparent und wahrheitsgemaR berichtet
wird. Die Unternehmensleitung ist verpflichtet, die Arbeitnehmervertreter*innen bei der Erstellung des
Nachhaltigkeitsberichts einzubinden. Das ist die Chance fiir die Vertreter*innen der Beschaftigten, deren
Perspektive und Erfahrungen einzubringen. Nachhaltigkeit ist bei einem global aufgestellten Unternehmen an
allen Standorten und nicht nur in Deutschland zu gewé&hrleisten. Dies hilft, ,Sozial- und Okodumping® zu
vermeiden und starkt damit auch die deutschen Standorte. In dieser neuen Aufgabe steckt die grofse Chance fiir

unsere Mitbestimmungsgremien, die soziale Dimension der Nachhaltigkeit zu starken.

Fir die Mitbestimmung besonders wichtig ist der Artikel 19a, Absatz 5 RL 2013/34/EU Artikel 19a i.d.F. 29.04.2024:
»Die Unternehmensleitung unterrichtet die Arbeitnehmervertreter*innen auf geeigneter Ebene und erértert mit
ihnen die einschldgigen Informationen und die Mittel zur Einholung und Uberpriifung von
Nachhaltigkeitsinformationen. Die Stellungnahme der Arbeitnehmervertreter*innen wird gegebenenfalls den

zustandigen Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorganen mitgeteilt.”

Der Deutsche Gewerkschaftsbund interpretiert diesen Artikel als Pflicht, im deutschen Kontext
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Betriebsratsmitglieder und Gewerkschaften bereits wahrend der Erarbeitung der Nachhaltigkeitsberichte
einzubeziehen. In mitbestimmten Aufsichtsraten werden Arbeitnehmervertreter*innen iberwachen, ob die
Betriebsrate angemessen in die Erarbeitung der Nachhaltigkeitsprozesse einbezogen werden. Und sie werden die

Einschadtzungen der Betriebsrate in ihre eigene Arbeit im Aufsichtsrat einflieRen lassen.
Dazu zahlt insbesondere der Bereich Soziales, wobei zu folgenden Themen Berichterstattung verlangt wird:

¢ Gleichbehandlung und Chancengleichheit fiir alle, etwa in Form von Geschlechtergerechtigkeit und gleichem
Lohn bei gleichwertiger Arbeit, bei Ausbildung und Kompetenzentwicklung, durch Beschaftigung und Inklusion

von Menschen mit Behinderungen, MalRnahmen gegen Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz sowie Vielfalt;

¢ Arbeitsbedingungen, darunter Aspekte wie sichere Beschaftigung, Arbeitszeit, angemessene Lohne, sozialer
Dialog, Vereinigungsfreiheit, Existenz von Betriebsraten, Tarifverhandlungen einschlieSlich des Anteils der
Arbeitnehmer*innen, fiir die Tarifvertrage gelten, Informations-, Anhdrungs- und Mitbestimmungsrechte der

Arbeitnehmenden, Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sowie Gesundheit und Sicherheit;

¢ Achtung der Menschenrechte, Grundfreiheiten, demokratischen Grundséatze und Standards, die in der
Internationalen Charta der Menschenrechte und anderen grundlegenden Menschenrechtsiibereinkommen der

Vereinten Nationenfestgelegt sind.

Da jedes Unternehmen eine sogenannte Wesentlichkeitsanalyse durchfiihren muss, um die fiir das Unternehmen
spezifischen Nachhaltigkeitsthemen zu ermitteln, miissen wir als IGBCE die Einbindung der Mitbestimmung vom
ersten Moment an sicherstellen.

Herkunft:
Bezirksvorstand Dortmund-Hagen
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Antrag D001: Eine aktive Arbeitsmarktpolitik: Menschen eine Chance
geben - fur gute Arbeit in NRW

Laufende Nummer: 4

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: D - Arbeitsmarktpolitik, Arbeitsbedingungen

Die Arbeitslosigkeit in NRW steigt und das, obwohl gleichzeitig viele Unternehmen

einen Arbeits- und Fachkraftemangel beklagen. Es vergeht kaum ein Tag, an dem nicht

lber UnternehmensschlieRungen, Standortverlagerungen oder Arbeitsplatzabbau berichtet
wird. Das betrifft besonders die Industrie und die dazugehdrigen industriellen

Dienstleistungen. Viele Menschen in NRW haben Existenzangste.

Wir brauchen eine Arbeitsmarktpolitik, die diesen Herausforderungen gerecht wird und
der paradoxen Situation von Fachkraftemangel und gleichzeitig steigender
Arbeitslosigkeit entgegenwirkt. Politik muss handeln und bessere Rahmenbedingungen
schaffen. Dabei bringen uns Diskussionen {iber ldngere Arbeitszeiten und ein hoheres
Renteneinstiegsalter nicht weiter, im Gegenteil. Lockerungen bei der wéchentlichen
Hochstarbeitszeit fiihren nicht zu einer Flexibilisierung der Arbeitszeit, sondern
schwachen nur das Arbeitspotential der Beschéftigten. Deswegen fordern wir: Hinde weg
vom Arbeitszeitgesetz!

Die Anwerbung von qualifizierten Arbeitskraften aus dem Ausland ist nur ein kleiner
Baustein, um den Fachkraftemangel in den Griff zu bekommen und unser soziales
Sicherungssystem auskdmmlich zu finanzieren. Vor allem sollten wir uns darauf
konzentrieren, inlandische Fachkraftepotenziale endlich starker zu heben. Viele
Menschen in NRW warten darauf, endlich eine faire Chance auf dem Arbeitsmarkt zu

bekommen und diese sollten wir ihnen geben!
Das bedeutet:

1. Die Landesregierung muss ein Tariftreuegesetz einfiihren, um faire
Arbeitsbedingungen und Gute Arbeit in NRW zu sichern.

2. Die Landesregierung muss entschieden dagegenhalten, die Arbeitszeiten von

Beschaftigten zu verlangern.

3. Die Arbeitsmarktpolitik in NRW muss aktiv und zielgerichtet auf die

Entwicklungen am Arbeitsmarkt reagieren.

4. Der DGB NRW wird dazu seine Aktivitaten im Land und in den Regionen noch starker
biindeln und abstimmen und auf allen Ebenen der Arbeitsmarktpolitik starker
zusammenarbeiten.

5. Die Kampagne ,Gleichstellung? Jetzt umsetzen!”, die gezielt auf die Erhhung der
Erwerbsbeteiligung von Frauen und die Gleichstellung der Geschlechter im
Arbeitsleben abzielt ist hierfiir ein entscheidender Baustein.

Nur durch das entschlossene Engagement des DGB NRW und die enge Zusammenarbeit aller
relevanten Akteure kdnnen die Herausforderungen des Fachkraftemangels, der
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Transformation der Arbeitswelt und der sozialen Gerechtigkeit in NRW erfolgreich
bewaltigt werden. DGB NRW wird weiterhin Impulse setzen, innovative Losungen
vorantreiben und die Interessen der Beschaftigten konsequent vertreten, damit NRW ein
starker und solidarischer Arbeitsstandort bleibt. Dabei lassen wir uns von folgenden

Aspekten leiten:
1. Alle Jugendlichen in Ausbildung bringen

Das grofite Potenzial im Kampf gegen den Fachkraftemangel liegt bei den jungen
Menschen. Derzeit hat fast jeder flinfte junge Erwachsene in NRW keine abgeschlossene
Berufsausbildung. Das ist gleichzeitig die grofRte Gefahr fiir ein Leben in prekaren

Beschaftigungsverhaltnissen oder Langzeitarbeitslosigkeit.

Mit dem Programm ,,Kein Abschluss ohne Anschluss“ (KAoA) versucht das Land eine
systematische Berufsorientierung fiir Schiiler*innen ab der Klasse 8 zu implementieren.
Insgesamt fehlt es jedoch an einer umfassenden Wirkungsanalyse von KAoA. Der DGB NRW
setzt sich fiir eine ehrliche Bilanz mit dem Ziel ein, zu einer Weiterentwicklung der

Berufsorientierung zu kommen.

Jugendliche miissen umfassend darin gestarkt werden, eine geeignete Berufswahl zu
treffen. Die Jugendberufsagenturen unterstiitzen zielgruppenorientiert und
rechtkreisiibergreifend den Ubergang zwischen Schule und Beruf und miissen strategisch

weiterentwickelt und gestarkt werden.

Damit alle jungen Menschen tatsédchlich eine faire Chance auf dem Ausbildungsmarkt
bekommen, braucht es deutlich mehr betriebliche Ausbildungsplatze. Der DGB NRW
fordert deshalb einen ,Zukunftsfonds Ausbildung, also eine umlagefinanzierte
Ausbildung, damit sich alle Unternehmen an den Kosten der Ausbildung beteiligen oder
selbst verstarkt ausbilden. Die Ausbildungsgarantie des Bundes muss in NRW umgesetzt
und das Ubergangssystem reformiert werden, damit die jungen Menschen am Ende

tatsachlich in einer betrieblichen Ausbildung landen.
2. Tarifbindung starken, prekare Beschéaftigung abbauen

Wir brauchen deutlich gréRere Anstrengungen von Politik und Unternehmen, um die
Langzeitarbeitslosigkeit zu reduzieren und um ,Armut trotz Arbeit“ zu verhindern. Der
Fachkraftemangel ist in vielen Branchen auch auf schlechte Arbeitsbedingungen und
niedrige Lohne zurlickzufiihren. Die Kurier-Express- & Paketdienstbranche boomt in den
letzten Jahren und die Essens-Lieferdienste sind an 365 Tagen im Jahr bei Wind und
Wetter unterwegs. Die Arbeitsbedingungen sind haufig prekar: lange Arbeitszeiten,
schwere Pakete, befristete Arbeitsvertrage, Zeitdruck und dazu noch eine schlechte
Bezahlung. Arbeitsrechtliche VerstoRe gibt es haufig da, wo Subunternehmen eingesetzt
werden, oder uiber Scheinselbststandigkeiten gearbeitet wird. Der DGB NRW soll sich
flir ein Verbot von Subunternehmen in der Kurier-, Express-, Lieferdienst- und
Paketdienstbranche einsetzten. Das Verbot von Subunternehmen in der

Fleischverarbeitung kann dazu ein Vorbild sein.

Der DGB NRW bekraftigt seine Forderung nach einer Tarifwende, um die Tarifbindung zu
erhohen und fordert einen Aktionsplan des Landes zur Starkung der Tarifbindung. Dazu
gehort u. a. die Erleichterung der Allgemeinverbindlichkeitserklarung, die
Einschrankung von OT-Mitgliedschaften fiir Arbeitgeber und ein flichendeckendes
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Tariftreuegesetz.

Das Land muss dafiir Sorge tragen, dass Unternehmen und Gesellschaften, an denen es
beteiligt ist, tarifgebunden sind. Um prekare Arbeit einzuddmmen, fordert der DGB NRW
die Abschaffung der sachgrundlosen Befristung und Initiativen, um Minijobs zu

reduzieren.
3. Beschiftigte weiterbilden, Langzeitarbeitslose unterstiitzen

Eine dauerhafte Integration in den Arbeitsmarkt gelingt nur, wenn wir den einzelnen
Menschen genau die Unterstiitzung zukommen lassen, die sie brauchen. Die
Landesregierung muss dringend ihr Koalitionsversprechen umsetzen und den sozialen
Arbeitsmarkt in NRW starken.

Vorschlage dazu liegen lange auf dem Tisch, vieles scheitert daran, dass weder der
Bund noch das Land Mittel zur Verfligung stellen. Dabei lohnt sich diese Investition:
Langzeitarbeitslose bekommen mit dem sozialen Arbeitsmarkt eine Chance auf ein
selbstbestimmtes Leben, Unternehmen gewinnen neue Arbeits- und Fachkrafte und der
Staat spart mittel- und langfristig bei den Biirgergeldzahlungen.

Stattdessen setzt die sogenannte Vermittlungsoffensive der Landesregierung auf eine
schnelle Vermittlung von Langzeitarbeitslosen und Gefliichteten in jede Art von
Arbeit. Wir lehnen einen einseitigen Vermittlungsvorrang ab, denn die Erfahrungen
zeigen, dass solche Vermittlung wenig nachhaltig ist.

Auch in vielen Betrieben wird das Thema Weiterbildung noch stiefmiitterlich behandelt.
Hier braucht es ein Umdenken. Die Instrumente der Weiterbildung miissen gestarkt und
weiterentwickelt werden. Dazu miissen die Beratungsangebote fiir Beschaftigte und
Betriebe verbreitet und die Beratungsstruktur bei der Agentur fiir Arbeit ausgebaut
werden. Ebenso miissen Teilqualifizierungen auf den Erwerb eines Berufsabschlusses
ausgerichtet werden. Zudem braucht die 6ffentlich geforderte Weiterbildung in NRW
dringend eine bessere und wirksamere Finanzierung.

4. Erwerbsbeteiligung von Frauen erhéhen

Wir brauchen Bedingungen fiir eine gute Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf,
damit Frauen ihren fairen Anteil am Arbeitsmarkt erhalten und ihre oft
tiberdurchschnittlichen Qualifikationen besser einbringen kénnen. Rechtliche und
finanzielle Fehlanreize miissen iiberwunden werden. Dazu gehért die Abschaffung von
Steuerklasse V, die Reform des Ehegattensplittings und die Einschrdankung von

Minijobs.

Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern, miissen Kinderbetreuungs-
und Pflegeangebote ausgebaut und verbessert werden. Zudem miissen Anreize zur
gleichberechtigten Verteilung von Haus- und Sorgearbeit geschaffen werden, etwa durch
die Einfiihrung der zehntagigen bezahlten Freistellung von Vatern und zweiter
Elternteile nach der Geburt, die Ausweitung der Partnermonate beim Elterngeld und die
Einflihrung einer steuerfinanzierten Entgeltersatzleistung fiir pflegende Angehorige.

Fiir Frauen und Manner gilt: Sie brauchen Arbeitszeiten, die zum Leben passen. Hier
sind die Arbeitgeber gefordert, endlich flir Frauen und Manner individuellere
Arbeitszeitmodelle zu ermdglichen, wie z. B. verkiirzte Vollzeit. Der DGB NRW fordert
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deshalb Vereinbarkeitslots*innen in den Betrieben, um die Arbeitsstatten
familienfreundlich zu gestalten und die Arbeitgeber sensibel fiir individuelle
Lebensphasen und Probleme zu machen

Der DGB NRW macht mit seiner Kampagne ,,Gleichstellung? Jetzt umsetzen!“ auf das grofte
Fachkraftepotenzial von Frauen aufmerksam und fordert die Landesregierung sowie

Arbeitsgeber auf, die Erwerbsbeteiligung von Frauen gezielt zu erhdhen.

5. Eingewanderte und Menschen mit internationaler Familiengeschichte gleichberechtigt

in den Arbeitsmarkt eingliedern

Menschen mit internationaler Familiengeschichte miissen faire Chancen auf dem
Arbeitsmarkt erhalten. Entscheidend sind ein einfacherer Zugang zum deutschen
Arbeitsmarkt, gute Arbeitsbedingungen und eine tatsachliche Willkommenskultur.

Leider landen Menschen mit Migrationshintergrund immer noch iberproportional oft in
schlechten und unsicheren Arbeitsverhaltnissen mit niedrigen Lohnen. Wer mehr
Integration will, wer Fachkrafte fiir den Arbeitsmarkt gewinnen will, der setzt auf
Qualifizierung, Spracherwerb und Gute Arbeit fiir Menschen mit Migrationsgeschichte.
Besonders wichtig ist hierbei dafiir zu sorgen, dass auslandische Fachkrafte unter den
gleichen Arbeitsbedingungen arbeiten, wie inlandische Arbeitnehmer*innen. Auch
deshalb muss die Tarifbindung gestarkt werden.

Die Potentiale bereits eingewanderter Menschen miissen anerkannt werden. Um das zu
ermoglichen, braucht es eine schnelle und unbirokratische Anerkennung von im Ausland
erworbenen Qualifikationen, Berufsabschliissen und beruflicher Erfahrung. Aus diesem
Grund missen Anerkennungsverfahren beschleunigt und verbessert werden, sowie
Nachqualifizierungsangebote ausgebaut werden. Zudem sollen die Kosten fiir
Anerkennungsverfahren umfassend und regelhaft im SGB Il und SGB Ill férderfahig sein.
Menschen ohne formale Grundqualifikation benétigen bessere Angebote, um diese zu
erlangen. Dartiiber hinaus miissen Deutsch- und Berufssprachkurse weiter ausgebaut

werden, um eine erfolgreiche Integration zu unterstiitzen.
6. Digitalisierung im Sinne der Beschéftigten nutzen

Die Digitalisierung muss so gestaltet werden, dass sie die Beschaftigten spiirbar

entlastet und bei ihrer taglichen Arbeit unterstiitzt. Gerade durch den gezielten

Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz kann z. B: bei einfachen organisatorischen

Aufgaben - wie der Zuordnung, Sortierung, Dokumentenablage oder der Bearbeitung von
Texten - wertvolle Zeit gewonnen werden. Damit dieser technologische Fortschritt
tatsachlich zu einem Mehrwert fiir die Beschaftigten wird, braucht es eine klare
Neuausrichtung der Mitbestimmung, die digitale Arbeitsprozesse aktiv mitgestaltet und

Beschaftigtenrechte sichert.

Weiterbildung, Qualifizierung, Arbeitsorganisation und Datenschutz miissen unter
Einbeziehung der Mitbestimmung und der Sozialpartner weiterentwickelt werden. Die
Technologieberatungsstelle NRW muss deshalb wieder gestarkt und Sozialpartnerprojekte
zur Unterstiitzung der Transformation im Betrieb miissen fortgesetzt und aufgebaut

werden.

7. Vermittlung von Arbeit in Arbeit
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Der DGB NRW fordert eine aktive und aktivierende Industriepolitik damit gute Arbeit

fuir alle Qualifikationsstufen erhalten und neu geschaffen wird.
Arbeitsmarktdrehscheiben kdnnen dabei ein sinnvolles Instrument sein, um langfristig
gut qualifizierte Fachkrafte zu gewinnen und entsprechende
Beschaftigungsmoglichkeiten zu generieren. Das Weiterbildungsgesetz mit seinen
Verbesserungen zur Forderung der Weiterbildung und dem Qualifizierungsgeld muss
konsequent und regelhaft in die Ausgestaltung des Strukturwandels einbezogen werden.

Im Mittelpunkt der Vermittlung sollten die Qualifizierung und individuelle Beratung
der Beschéftigten stehen. Die Politik ist gefordert, hierfiir attraktive
Rahmenbedingungen zu schaffen. Gleichzeitig muss die Bundesagentur fiir Arbeit die
Prozesse so gestalten, dass Sozialpartner*innen und ihre Rechte gewahrt werden.

8. New Work - Gute Arbeit von Anfang an

Wirtschafts- und Arbeitsmarktpolitik miissen besser miteinander verzahnt werden. Bei
der Neuanwerbung und Ansiedlung von Unternehmen und bei der Forderpolitik darf nicht
einseitig auf den wirtschaftlichen Effekt gesetzt werden und Investoren,

Griinder*innen und Ansiedelungen diirfen nicht um jeden Preis vorangetrieben werden
Stattdessen fordert der DGB NRW, das Werben um Start-ups-Griindungen und
Neuansiedelungen sowie die Forderung von Unternehmen mit dem Anspruch an Kriterien

,Guter Arbeit“ zu verbinden.

Ebenfalls muss in den Arbeitsschutz investiert werden. Es gibt zu wenig

Kontrolleur*innen fiir zu viele Falle und notigen Betriebspriifungen. Verschweiftte
Notausgange, unzumutbare Sanitdranlagen, menschenunwiirdige Gemeinschaftsunterkiinfte,
oder mangelhafter Schutz vor gesundheitsgefahrdenden Chemikalien. Die Liste der
Missbrauche im Arbeitsschutz ist lang. Der DGB NRW setzt sich dafiir ein, dass der
Arbeitsschutz in NRW personell und finanziell besser ausgestattet wird, damit zeitnah

und nachhaltig reagiert werden kann. Dabei muss auch die sogenannte Plattformarbeit

in den Blick genommen werden. Hier bieten zunehmend Menschen ihre Arbeitskraft auf
digitalen Plattformen an und niemand kontrolliert und sanktioniert Missbrauch und
Gesetzesbruch von arbeitsrechtlichen Schutzfaktoren.

9. Teilhabe ist ein Menschenrecht - Wir setzen uns fiir einen inklusiven Arbeitsmarkt
in NRW ein

Der Arbeitsmarkt ist [angst nicht inklusiv und Menschen mit Behinderung sind immer
noch stark benachteiligt - Daran hat sich in den letzten Jahren nichts geandert. Im
Gegenteil: Vor allem die Langzeitarbeitslosigkeit von Menschen mit Behinderung in NRW
steigt stetig an. Wir kdnnen und wollen aber auf niemanden verzichten. Deshalb ist

die Inklusionsinitiative des Landes NRW ein gutes Signal, aber sie darf nicht zu

einer Schaufensterinitiative werden. Es missen daraus konkrete Handlungen und
Initiativen entwickelt werden, die dazu fiihren, dass Menschen mit Behinderungen auf

dem Arbeitsmarkt nicht weiter diskriminiert werden.

Die Arbeitgeber sind vor allem gefordert, endlich ihre eigenen Barrieren abzubauen.

Fest steht: Mitbestimmte Betriebe sind besser darin, schwerbehinderte Menschen in

Arbeit zu integrieren. Betriebs- und Personalrate sowie deren
Schwerbehindertenvertretungen brauchen deshalb mehr Ressourcen und Unterstiitzung bei
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ihrer Arbeit. Der inklusive Arbeitsmarkt muss fiir die Landesregierung ein weiteres

Argument mehr flir ein Tariftreue- und Vergabegesetz, das wirkt, sein.
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Antrag D002: Rahmenbedingungen fiir mobiles Arbeiten

Laufende Nummer: 15

Antragsteller*in: DGB-Bezirksfrauenausschuss Nordrhein-Westfalen
Status: nicht befasst

Empfehlung der ABK: Nichtbefassung

Auf diesen Antrag verweisende D003

Antrage:

Sachgebiet: D - Arbeitsmarktpolitik, Arbeitsbedingungen
Antragsblock: Antragsblock - D002

Der DGB setzt sich auf allen Ebenen fiir bessere gesetzliche Rahmenbedingungen fiir

mobiles Arbeiten von zu Hause aus ein. Zu den besseren Rahmenbedingungen gehort ein
Recht auf mobiles Arbeiten von zu Hause aus in den Tatigkeitsfeldern, in denen es
organisatorisch moglich ist. Ein ,FairTeilen“ der Aufwendungen fiir mobiles Arbeiten

von zu Hause aus, muss geregelt werden. Aufterdem fordern wir Malinahmen fiir eine
Arbeitszeiterfassung und Gesundheitsschulungen. Das Arbeitszeitgesetz ArbZG mit

seinen Schutzregelungen insbesondere der Begrenzung der taglichen Arbeitszeit auf 8
Stunden muss erhalten bleiben. Zudem miissen TeambildungsmaRnahmen gefordert werden,

um den Zusammenbhalt im Team trotz physischer Distanz zu starken.

Begriindung

Mit der voranschreitenden Digitalisierung hat ortsunabhangiges Arbeiten wesentlich an Bedeutung gewonnen.
Mobiles Arbeiten insbesondere von zu Hause aus ist in der Arbeitswelt nicht mehr wegzudenken. Einen gesetzlichen,
beziehungsweise tariflichen Rahmen gibt es fiir diese Arbeitsform bislang jedoch nicht. Somit werden viele Aspekte,
die in der Verantwortung von Arbeitgeber*innen liegen, in die Eigenverantwortung von Arbeitnehmer*innen

verlagert.

Die Flexibilitat des mobilen Arbeitens ist in der modernen Arbeitswelt unerlasslich, insbesondere angesichts des
Fachkraftemangels. Sie ermdglicht Mitarbeitenden, ihre Arbeitsweise an personliche Bediirfnisse anzupassen, was

zu héherer Zufriedenheit und Produktivitat fiihren kann.

Zudem ist der Gesundheitsschutz von grofier Bedeutung. Durch spezifische Trainings zur ergonomischen
Arbeitsplatzgestaltung und Stressbewaltigung konnen Unternehmen aktiv zur psychischen Gesundheit ihrer

Mitarbeitenden beitragen.

Ein benutzerfreundliches, digitales Zeiterfassungssystem fordert die Transparenz und Einhaltung von
Arbeitszeitregelungen. Klare Richtlinien vermeiden Unsicherheiten.

Der Datenschutz muss bei der Implementierung von Zeiterfassungssystemen hochste Prioritdt haben. Vorgesetzte

sollten umfassend geschult werden, um ihre Fiirsorgepflicht effektiv wahrzunehmen.

TeambildungsmaRnahmen missen gefordert werden, um den Zusammenhalt im Team trotz physischer Distanz zu

starken.
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Antrag D003: Rahmenbedingungen fiir mobiles Arbeiten

Laufende Nummer: 60

Antragsteller*in: IGBCE Nordrhein

Status: nicht befasst

Empfehlung der ABK: Nichtbefassung

Sachgebiet: D - Arbeitsmarktpolitik, Arbeitsbedingungen
Antragsblock: Antragsblock - D002

Der DGB NRW soll sich flir besser gesetzliche und tarifliche Rahmenbedingungen fiir
mobiles Arbeiten von zu Hause aus einsetzen. Zu den besseren Rahmenbedingungen
gehoren u. a. tarifliches Recht auf mobiles Arbeiten von zu Hause aus in den
Tatigkeitsfeldern, in denen es organisatorisch moglich ist. Ein ,FairTeilen“ der
Aufwendungen flir mobiles Arbeiten von zu Hause aus muss geregelt werden. Auflerdem

fordern wir Malnahmen fiir eine Arbeitszeiterfassung und Gesundheitsschulungen.

Begriindung

Mit der voranschreitenden Digitalisierung hat ortsunabhangiges Arbeiten wesentlich an Bedeutung gewonnen.
Mobiles Arbeiten insbesondere von zu Hause aus ist in der Arbeitswelt nicht mehr wegzudenken. Einen gesetzlichen
beziehungsweise tariflichen Rahmen gibt es fiir diese Arbeitsform bislang jedoch nicht. Somit werden viele Aspekte,
die in der Verantwortung von Arbeitgebern liegen, in die Eigenverantwortung von Arbeitnehmer*innen verlagert.

Die Flexibilitat des mobilen Arbeitens ist in der modernen Arbeitswelt unerlasslich, insbesondere angesichts des
Fachkraftemangels. Sie ermdglicht Mitarbeitenden, ihre Arbeitsweise an personliche Bediirfnisse anzupassen, was

zu héherer Zufriedenheit und Produktivitat fihren kann.

Zudem ist der Gesundheitsschutz von groRer Bedeutung. Durch spezifische Trainings zur ergonomischen
Arbeitsplatzgestaltung und Stressbewaltigung konnen Unternehmen aktiv zur psychischen Gesundheit ihrer

Mitarbeitenden beitragen.

Ein benutzerfreundliches digitales Zeiterfassungssystem fordert die Transparenz und Einhaltung von

Arbeitszeitregelungen. Klare Richtlinien vermeiden Unsicherheiten.

Der Datenschutz muss bei der Implementierung von Zeiterfassungssystemen hochste Prioritat haben. Vorgesetzte

sollten umfassend geschult werden, um ihre Fiirsorgepflicht effektiv wahrzunehmen.

TeambildungsmalRnahmen miissen gefordert werden, um den Zusammenhalt im Team trotz physischer Distanz zu
starken.

Bessere Rahmenbedingungen fiir mobiles Arbeiten von zu Hause aus wiirden nicht nur zu mehr Produktivitat
fiihren, sondern auch den Unternehmen einen wesentlichen Wettbewerbsvorteil angesichts des zunehmenden

Fachkraftemangels verschaffen.

Ursprung des Antrages
Landesbezirksfrauenausschuss Nordrhein
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Antrag D004: Recht auf Nichterreichbarkeit in der Freizeit

Laufende Nummer: 90

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: D - Arbeitsmarktpolitik, Arbeitsbedingungen

Der DGB NRW soll seinen politischen Einfluss nutzen, um ein Recht auf
Nichterreichbarkeit der Arbeitnehmer*innen in der Freizeit in den Unternehmen

gesetzlich zu regeln.

Begriindung

Die Arbeitsbelastung in den Betrieben steigt stetig durch Personalabbau und Verlagerung der Tatigkeiten auf die
verbleibenden Mitarbeiter*innen. Damit einher ist auch ein Anstieg der psychischen Belastung zu verzeichnen.
Umso wichtiger ist ein Abschalten in der Freizeit. Als Gewerkschaft stehen wir fiir gute Arbeit mit fairen Lohnen und
einer Verbesserung der Arbeitsbedingungen ein. Wir fordern, dass jede*r Mitarbeiter*in so gesund wie man zur
Arbeit kommt, auch wieder nach Hause gehen kann.

Die franzdsische Regierung hat bereits seit 2017 grofRere Unternehmen verpflichtet, ihren Mitarbeitern ein ,Recht

auf Abschalten“ einzurdumen. (Quelle 1)
Das Europaische Parlament fordert bereits im Jahr 2021 ein Recht auf Nichterreichbarkeit. (Quelle 2)

Auch hat die australische Regierung bereits einen ersten Schritt in die richtige Richtung begangen und ein neues
Gesetz hierzu verabschiedet. Die Reform stelle sicher, ,,dass Menschen, die nicht 24 Stunden am Tag bezahlt werden,
auch nicht 24 Stunden am Tag arbeiten miissen®, sagt Premierminister Anthony Albanese. (Quelle 3)

Deutschland hat international ein hohes Ansehen, was den Arbeits- und Gesundheitsschutz angeht.

Diesem sollten wir gerecht werden, indem wir ebenfalls ein Gesetz auf den Weg bringen, welches allen
Arbeitnehmer*innen ermdglicht, in ihrer Freizeit von der Arbeit abzuschalten, um sich geistig davon zu erholen. Es
ware ein wichtiger Schritt, um die Gesundheit der Mitarbeiter*innen bestmdglich zu erhalten.

Ursprung des Antrages
VK Evonik Industries Gemeinschaftsbetrieb Marl Quellen:

Quelle 1: Spiegel https://www.spiegel.de/karriere/australien-arbeitnehmer-haben-kuenftig-ein-recht-auf-
nichterreichbarkeit-a-62c43a5a-f5bb-493c-a425-f025bd8a3d6d

Quelle 2: Europaisches Parlament https://www.europarl.europa.eu/topics/de/article/20210121ST096103/auch-mal-

abschalten-konnen-parlament-fordert-recht-auf-nichterreichbarkeit

Quelle 3: Tagesschau https://www.tagesschau.de/ausland/ozeanien/australien-gesetz-nichterreichbarkeit-
100.html
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Antrag D005: Interne Fiihrungskrafteentwicklung

Laufende Nummer: 91

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: abgelehnt

Empfehlung der ABK: Ablehnung

Sachgebiet: D - Arbeitsmarktpolitik, Arbeitsbedingungen

Der DGB NRW soll auf Unternehmen einwirken, interne Mitarbeiter*innen in den

Betrieben in Fiihrungspositionen zu entwickeln und zu beférdern.

Begriindung

1. Interne Kontinuitat und Stabilitat:
Interne Beforderungen fordern die Stabilitdt und Kontinuitdt innerhalb des Unternehmens. Mitarbeiter*innen, die
bereits mit der Unternehmenskultur, den Prozessen und den internen Ablaufen vertraut sind, benotigen weniger
Zeit, um sich in ihre neuen Rollen einzuarbeiten. Dies minimiert potenzielle Unterbrechungen oder negative

Auswirkungen auf den Regelbetrieb.

2. Motivation und Mitarbeiter*innenbindung:
Die Entwicklung von Mitarbeiter*innen in Fihrungspositionen kann die Mitarbeiter*innenbindung und -
motivation starken. Wenn Mitarbeiter*innen sehen, dass sie interne Aufstiegsmoglichkeiten haben, werden sie
eher dazu neigen, sich langfristig dem Unternehmen zu verpflichten. Dies flihrt zu einer héheren

Mitarbeiter*innenzufriedenheit und reduziert die Fluktuationsrate.

3. Erfahrung und Unternehmenswissen:
Interne Kandidat*innen bringen oft ein tiefes Verstandnis fiir die spezifischen Herausforderungen, Chancen und
Werte des Unternehmens mit sich. Sie haben bereits Erfahrungen gesammelt, die fiir den Erfolg in einer
Flihrungsposition von Vorteil sind, und sind vertraut mit den aktuellen Marktbedingungen sowie den
Bediirfnissen der Kund*innen. Dieses Unternehmenswissen kann einen entscheidenden Wettbewerbsvorteil

bieten.

4.Vertrauen und Teamdynamik:
Durch die Beforderung interner Mitarbeiter*innen in Filhrungspositionen wird das Vertrauen innerhalb des Teams
gestarkt. Mitarbeiter*innen kennen und respektieren bereits die Fahigkeiten und Arbeitsweise ihrer Kolleg*innen,

was zu einer positiven Teamdynamik fiihrt. Dies kann die Zusammenarbeit verbessern und die Effizienz steigern.

5. Kostenersparnis:
Externe Einstellungen fiir Flihrungspositionen kénnen teuer sein, sowohl in Bezug auf Rekrutierungs- als auch
Einarbeitungskosten. Interne Beférderungen konnen diese Kosten reduzieren, da weniger Ressourcen fir die

externe Rekrutierung aufgewendet werden miissen und die Einarbeitungszeit oft verkiirzt ist.

6. Aufwertung der Aus- und Weiterbildung:
Wenn ein Unternehmen bei der Besetzung der Fiihrungspositionen verstarkt auf interne Mitarbeiter*innen setzt,
so stellt dies auch eine Aufwertung der Bereiche Aus- und Weiterbildung dar. Angesichts des Fachkraftemangels
ist dies nicht nur aus Sicht der Auszubildenden in den Betrieben, sondern auch gesamtwirtschaftlich betrachtet

eine erstrebenswerte MalRnahme.

Insgesamt ist die Forderung von internen Mitarbeiter*innenn in Fiihrungspositionen eine strategisch kluge

Entscheidung, die langfristig das Wachstum und die Stabilitat des Unternehmens fordern kann. Es ermdglicht eine
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nachhaltige Entwicklung von Talenten und schafft eine Atmosphare des Vertrauens und der Loyalitédt innerhalb der

Belegschaft.

Durch diesen Ansatz starken wir die Stabilitdt und Kontinuitat in Unternehmen, erhéhen die
Mitarbeiter*innenbindung und nutzen das wertvolle Wissen und die Erfahrung, die bereits im Unternehmen
vorhanden sind. Indem wir Talente entwickeln und klare Aufstiegsperspektiven schaffen, legen wir den Grundstein
flir nachhaltigen Erfolg, eine vertrauensvolle Unternehmenskultur und eine starke Mitarbeiter*innenloyalitat.

Ursprung des Antrags:
Bezirksjugendausschuss Gelsenkirchen
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Antrag E001: Fiir eine Bildungswende in NRW - der
Bildungskatastrophe entgegenwirken!

Laufende Nummer: 5

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Nordrhein-Westfalen

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Auf diesen Antrag verweisende E003, E004, E006, E009, E011, E012, E013, E015, EO16, E017, E018, E019
Antrage:

Sachgebiet: E - Bildung, Schule, Hochschule, Berufliche Bildung

Antragsblock: Antragsblock - E001

Bildung ist der Schliissel zu individuellen Lebenschancen und zur gleichberechtigten
Teilhabe in unserer Gesellschaft. Doch in Nordrhein-Westfalen hangt der
Bildungserfolg noch immer viel zu stark von der sozialen Herkunft ab. Uber Bildung
konnen Armutsverhaltnisse nachhaltig durchbrochen werden. Die chronische
Unterfinanzierung des Bildungswesens ist ein gesellschaftlicher Skandal und gefahrdet
langfristig die Fachkraftesicherung, die soziale Integration und den wirtschaftlichen
Zusammenhalt unseres Landes. Die 6ffentliche Bildungsinfrastruktur ist vielerorts

liberlastet.

Es braucht ein entschlossenes Umsteuern in der Bildungspolitik - hin zu mehr
Chancengleichheit, einer besseren personellen und materiellen Ausstattung,
verbindlichen Ausbildungsperspektiven und einer starken Weiterbildungskultur.
Angesichts zunehmender politischer Polarisierung ist politische Bildung heute
wichtiger denn je - sie ist unerlasslich, um demokratische Werte zu starken und

gesellschaftlichen Zusammenhalt sowie Wohlstand zu sichern.
Es ergeben sich folgende Forderungen fiir die einzelnen Bildungsbereiche:

Mehr Chancengleichheit: Bildungserfolg darf nicht von der sozialen
Herkunft abhédngen

1. Friihkindliche Bildung

Die friihkindliche Bildung in Nordrhein-Westfalen befindet sich in einem dramatischen
Zustand. Zu wenige Platze im U3-Bereich erschweren den berechtigten Anspruch auf ein
zuverlassiges Bildungsangebot fiir die Kleinsten unserer Gesellschaft. GroRe Gruppen
und eine unzureichende Relation zwischen Kindern und Erzieher*innen senken die
padagogische Qualitat zwangslaufig. Unattraktive Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen
fiihren zu einem eklatanten Fachkraftemangel in Kindertagesstatten. Dabei haben Kitas
eine wichtige Funktion, wenn es darum geht, Chancengleichheit voranzutreiben, Kinder
in ihren Personlichkeiten und Potenzialen Raum zur Entfaltung zu geben sowie auf die
weitere Bildungskette vorzubereiten und Eltern eine Erwerbsbeteiligung zu
ermoglichen. Eine verlassliche und bedarfsgerechte Kinderbetreuung ist Voraussetzung

dafiir, dass Eltern und vor allem Miitter erwerbstatig sein konnen.
Deswegen fordert der DGB:

¢ Eine Ausweitung der Ausbildungskapazitaten und Schulplatze fiir Erzieher*innen
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und Kinderpfleger*innen, eine angemessene Refinanzierung der praxisintegrierten
Ausbildung (PIA) sowie eine Festlegung und Refinanzierung von zeitlichen
Mindestressourcen fiir die Praxisanleitung von Auszubildenden in den Kitas. Die
Anleitung und Ausbildung von neuen Fach- und Ergdnzungskraften muss hohe
Prioritat haben.

¢ Im Rahmen der Offensive fiir mehr Erzieher*innen die Einfiihrung und
Refinanzierung von verbindlichen, wissenschaftlich begriindeten
Fachkraft-Kind-Schliisseln (inkl. mehr Zeiten fiir mittelbare padagogische Arbeit,
Einrechnung von Urlaub, Krankheit, Fortbildung, Zeiten fiir Anleitung) Uber die
Standards im KiBiz hinaus. Dadurch wiirde auch die Attraktivitat des Berufes
gesteigert und die extreme Uberlastung und der hohe Krankenstand wiirden
verringert werden.

e Zur Entlastung der Fachkréfte ist eine Uberfiihrung der Finanzierung von
Alltagshelfer*innen in das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) umzusetzen sowie die
Regelfinanzierung von hauswirtschaftlichen und verwaltungstechnischen Kraften
fir die Kitas Uber das KiBiz sicherzustellen.

Noch schwieriger gestaltet sich die Situation in den Grundschulen und Forderschulen

im Primarbereich: Es finden sich zu wenige Platze in den Angeboten des offenen
Ganztages (OGS). Zudem herrschen unattraktive Arbeitsbedingungen fiir die Kolleg*innen
und es fehlen gesetzliche Regelungen, u. a. zur Qualifikation der eingesetzten
Kolleg*innen.

Der DGB fordert deshalb:

¢ Ein Landesausfiihrungsgesetz zur Umsetzung desRechtsanspruches auf Ganztag ab
2026, mit verbindlichen, auskdmmlichen Standards zu u. a. Fachkraft-Kind-

Relationen, Qualifikation des Personals und Pro-Kopf-Ausgaben pro Kind.
2. Schule

Die Bildungssituation in Nordrhein-Westfalen ist alarmierend und gepragt von
Lehrkraftemangel, maroden Schulgebduden und wachsenden Herausforderungen. Die
Zustande an Schulen (etwa kein funktionierendes WLAN, defekte Toiletten ...) sind ein
Armutszeugnis fiir die Bildungspolitik. Aus der Misere kommt man nicht durch Wegducken
heraus, sondern nur, wenn Bildung als Gemeinschaftsaufgabe verstanden wird, um die

sich alle verantwortlich kiimmern.

Besonders gravierend ist, dass soziale Ungleichheit den Zugang zu guter Bildung
systematisch erschwert. Kinder aus einkommensschwachen oder nichtakademischen
Haushalten haben deutlich geringere Chancen auf schulischen und beruflichen Erfolg.
Bildung darf nicht von der Postleitzahl abhangen, sondern sie muss fiir gleichwertige
Lebensverhaltnisse sorgen kdnnen.

Der DGB fordert deshalb:

¢ Der Sozialindex muss verbindlich und dynamisch ausgestaltet sowie mit
ausreichenden finanziellen und personellen Ressourcen unterlegt werden. Schulen
mit besonderen sozialen Herausforderungen brauchen dauerhaft mehr Unterstiitzung.
Der Sozialindex darf kein reines Verteilungsinstrument bleiben, sondern muss als
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Steuerungsinstrument fiir mehr Chancengleichheit wirksam gemacht werden.

¢ Schulen personell und finanziell besser ausstatten. Um den Lehrkraften zu
ermoglichen, sich auf ihr Kerngeschaft zu konzentrieren, bedarf es eines
weiteren Ausbaus zusatzlicher Fachkrafte in multiprofessionellen Teams sowie
einer Reform der Schulfinanzierung. Dazu gehort, dass die Kommunen nicht mit der
Finanzierung von Aufgaben der Schultrager allein gelassen werden und sowohl der
Bund als auch das Land NRW mehr Verantwortung libernehmen miissen. Daneben halten
wir es fiir sinnvoll, wenn die unbesetzten Lehrer*innenstellen, fiir die im
Haushalt ja Gelder hinterlegt sind, nicht in den gesamten Haushalt

zuriickflieRen, sondern fiir die Schulen verwendet werden kénnen.

¢ Die Arbeitsbedingungen fiir Lehrer*innen miissen verbessert werden, z. B. durch
eine Entlastung von administrativen Aufgaben und die Bereitstellung zusatzlicher
Ressourcen fiir Sonderaufgaben. Lehrkrafte leisten taglich strukturelle
Mehrarbeit, und deshalb ist eine Arbeitszeiterfassung politisch notwendig.

¢ Weiterentwicklung des Schulsystems. Langeres gemeinsames Lernen bis zum Ende der
Sekundarstufe | ermdglichen, dazu gehort die Fortflihrung und Ausweitung der
PRIMUS-Schulen. Zudem miissen Abschulungen verhindert werden: Jede Schule behalt
die Schiiler*innen, die sie aufgenommen hat,und fiihrt sie mindestens zu einem
ersten Schulabschluss. Perspektivisch sollten Sekundarschulen weiterentwickelt
und starker mit Gesamtschulen und Berufskollegs vernetzt werden - fiir flexible
Bildungswege ohne friihe Selektion. Eine Konkurrenzsituation zwischen den
Schulformen, wie z. B. zwischen Sekundarschule und Realschule, sollten vermieden
werden.

3. Ausbildung/Berufliche Bildung
Alle jungen Menschen, die ausgebildet werden wollen, ausbilden!

Jeder flinfte junge Erwachsene in NRW hat nie eine Berufsausbildung absolviert und die
Zahl steigt seit Jahren an. Dabei kdnnen wir nicht langer tatenlos zusehen und miissen
den Jugendlichen, die sich in schulischen Warteschleifen befinden, eine ernsthafte
Perspektive bieten. Wir brauchen ein Ausbildungssystem, das keine jungen Menschen
zuriicklasst und das Nachholen von Berufsabschliissen vereinfacht.

Damit alle Jugendlichen tatsdchlich eine faire Chance bekommen, braucht es deutlich
mehr betriebliche Ausbildungsplatze. Es ist ein Armutszeugnis, dass Arbeitgeber tiber
den Fachkraftemangel klagen, aber nur jedes fiinfte Unternehmen in NRW liberhaupt
ausbildet. Es miissen zusatzliche Angebote geschaffen werden.

Deshalb fordert der DGB:

¢ Die Einflihrung eines ,,Zukunftsfonds Ausbildung® in NRW, damit sich alle
Unternehmen an den Kosten der Ausbildung beteiligen oder selber verstarkt

ausbilden, wie am Beispiel des Ausbildungsunterstiitzungsfonds in Bremen.

¢ Die Ausbildungsgarantie der Bundesregierung umzusetzen. Die Landesregierung ist
in der Pflicht, dort Rahmenbedingungen zu schaffen, wo der Markt versagt. In den
Regionen, in denen zu wenig betriebliche Ausbildungsplatze angeboten werden,
missen auRerbetriebliche Ausbildungsplatze (BaE) geschaffen werden.
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Im Ausbildungsreport der DGB-Jugend 2022 gab gerade einmal ein Viertel der Befragten
an, die schulische Berufsorientierung hatte ihnen geholfen. Fast die Halfte sagte,

sie hatte gar nicht geholfen. Auch die Berufsorientierungs- und Beratungsangebote der
Bundesagentur fiir Arbeit werden zu wenig in Anspruch genommen. Die Initiative ,,Kein
Abschluss ohne Anschluss® (KAoA) versucht, die Berufsorientierung in NRW zu
systematisieren, aber erfolgreicher wird diese dadurch auch nicht. Im Gegenteil, die

Zahl der unversorgten Bewerber*innen nimmt seit Jahren zu.
Der DGB fordert deshalb:

¢ Die Berufsorientierung zu verbessern. Dazu bedarf es einer grundsatzlichen

Evaluierung der KAoA-Angebote zur Berufsorientierung.

¢ Einen flachendeckenden Ausbau der Jugendberufsagenturen als zentrale
Anlaufstellen beim Ubergang Schule-Beruf.

Viele der unversorgten Jugendlichen landen im sogenannten Ubergangssystem an den
Berufskollegs. Hier endet der Berufseinstieg haufig, bevor er tiberhaupt begonnen hat.
Das Ubergangssystem muss daher so umgestaltet werden, dass es endlich hilt, was es
verspricht: einen systematischen Ubergang in die Berufsausbildung!

Die Studie ,,Jugendliche im Ubergangssektor“ der Bertelsmann Stiftung zeigt, dass 2/3
der Jugendlichen im Ubergangssystem sofort in eine Ausbildung wechseln kdnnten.

Der DGB fordert deshalb:

* Das Ubergangssystem muss auf den Priifstand gestellt werden, weil es viel zu oft
zu Warteschleifen in den Ausbildungsvorbereitungskursen kommt, stattdessen
mussen diese Klassen in eine betriebliche Ausbildung miinden. Dafiir braucht es
mehr Zeit und eine groRere Bereitschaft der Betriebe mehr Ausbildungsplatze zu

schaffen.

¢ Die Digitalisierung voranzutreiben. Dazu miissen sowohl die Technikausstattung
als auch die Zugange fiir Auszubildende flaichendeckend und brancheniibergreifend

ermoglicht werden.
4. Qualifizierung und Weiterbildung vorantreiben

In Zeiten der Transformation ist es unerlasslich, dass wir in die Zukunft unserer
Arbeit und unserer Beschaftigten investieren. Weiterbildung und Qualifizierung sind

der Schliissel zu einer erfolgreichen und nachhaltigen Entwicklung der Arbeitswelt.
Der DGB fordert deshalb:

¢ Instrumente der Weiterbildung zu starken und weiterzuentwickeln. Dafiir ist es
zwingend erforderlich, dass die Beratungsangebote fiir Beschaftigte und Betriebe
verbreitet werden und insbesondere die Beratungsstruktur bei der Agentur fiir
Arbeit ausgebaut wird. Ebenso miissen Teilqualifizierungen auf den Erwerb eines
Berufsabschlusses ausgerichtet werden.

e Fordermoglichkeiten bei der Weiterbildung auszubauen. Die aktuellen
Fordermoglichkeiten bleiben oft ungenutzt. Es braucht transparente
Forderstrukturen mit klaren Forderkriterien. Die bestehende Landesférderung aus
ESF-Mitteln fiir berufliche Weiterbildung muss fortbestehen und ausgebaut werden.
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Vereine und Organisationen der Zivilgesellschaft sind ein wichtiger Teil unserer
Demokratie und aktives Engagement ist entscheidend fiir die Aufrechterhaltung
demokratischer Funktionsfahigkeit und Teilhabe. Der DGB und seine
Mitgliedsgewerkschaften halten die Aus- und Weiterbildung fiir Ehrenamter und fiir
Mandate in Vereinen und Organisationen fiir den Erhalt unserer Zivilgesellschaft fiir
notwendig.

Der DGB fordert deshalb:

¢ Weiterbildung fiir das Ehrenamt in das Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG)
aufzunehmen sowie deren Verbindung. Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften
halten die Aus- und Weiterbildung fiir Ehrenamter und fiir Mandate in Vereinen und
Organisationen fiir den Erhalt unserer demokratischen Zivilgesellschaft fiir
unerlasslich. Bislang dient Arbeitnehmerweiterbildung nach dem AWbG NRW
ausschlieBlich der beruflichen und der politischen Weiterbildung sowie deren
Verbindung. § 1 (2) sollte demnach wie folgt erweitert werden:
"Arbeitnehmerweiterbildung” dient der beruflichen oder der politischen
Weiterbildung sowie der Weiterbildung fiir das Ehrenamt und deren Verbindung."

¢ Die Finanzierung der politischen Bildung zu sichern und auszubauen. In einer
zunehmend komplexen Arbeitswelt braucht es nicht nur fachliche, sondern auch
politische Bildung. Gerade in Zeiten gesellschaftlicher Umbriiche,
demokratiefeindlicher Tendenzen und wachsender Ungleichheit ist politische
Bildung zentral fiir eine solidarische und gerechte Gesellschaft.

5. Integration durch Bildung - Bildung durch Integration

Nordrhein-Westfalen ist eines der vielfltigsten Bundeslander Deutschlands: Uber 30 %
der Bevolkerung haben eine Migrationsgeschichte, in vielen Stadten liegt der Anteil
deutlich hoher. Gleichzeitig ist das Bildungssystem weiterhin stark von sozialer
Selektivitat gepragt. Kinder mit Zuwanderungsgeschichte, insbesondere aus
benachteiligten Herkunftsfamilien, sind tiberdurchschnittlich haufig von Bildungsarmut
betroffen. Sie haben schlechtere Chancen auf hohere Schulabschliisse und berufliche
Perspektiven.

Integration durch Bildung ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Sie gelingt nur,
wenn alle Bildungseinrichtungen - von der Kita bis zur Hochschule - inklusiv,
chancengleich und diskriminierungsfrei gestaltet sind. Dafiir braucht es einen
politischen Kurswechsel in NRW: Weg von einer defizitorientierten hin zu einer
ressourcenorientierten, solidarischen Bildungspolitik. Der DGB NRW fordert die
Landesregierung auf, Integration starker als zentrales Ziel der Bildungspolitik zu
verankern.

Der DGB fordert deshalb fiir alle Bildungsbereiche:

® Bessere Personalausstattung und Qualifizierung im Bereich interkultureller

Kompetenz und Mehrsprachigkeit.

e Starkere Verankerung interkultureller Bildung im Schulcurriculum und in der
Lehrkrafteausbildung.

¢ Ausbau von Berufsorientierung mit Fokus auf Jugendliche mit
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Zuwanderungsgeschichte.

¢ Ausbau niedrigschwelliger Bildungsangebote fiir Erwachsene mit

Migrationsgeschichte.

¢ Kostenfreie und wohnortnahe Integrations- und Sprachkurse mit anschlieRenden

Quialifizierungsangeboten.
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Antrag E002: Solidarisch, gerecht, nachhaltig und zukunftsfahig: Fiir
eine Hochschulpolitik in gesellschaftlicher Verantwortung

Laufende Nummer: 7

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Nordrhein-Westfalen

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: E - Bildung, Schule, Hochschule, Berufliche Bildung

Die Hochschulen in Nordrhein-Westfalen stehen nach wie vor vor enormen
Herausforderungen: Absehbare Kiirzungen im Landeshaushalt, prekare Beschaftigung und
Einsparungen auf dem Riicken befristet Beschaftigter, soziale Barrieren beim Zugang

zum Studium, zunehmende Drittmittelfinanzierung und fehlende
Mitbestimmungsmoglichkeiten flir Beschaftigte und Studierende gefdhrden nicht nur

Gerechtigkeit des Hochschulsystems, sondern auch dessen Qualitat.

Der DGB NRW fordert eine Wende in der Hochschulpolitik, die sich an den Prinzipien
soziale Gerechtigkeit, demokratische Teilhabe und Gute Arbeit orientiert.

Wir stellen fest:
¢ Bildung ist ein offentliches Gut und keine Ware.

¢ Hochschulen haben nicht nur eine 6konomische, sondern vor allem eine
gesellschaftliche Verantwortung. lhre Steuerung muss daher nach demokratischen

Prinzipien erfolgen.

® Beschaftigte wie Studierende brauchen verlassliche Rahmenbedingungen, faire
Teilhabe und eine Stimme bei der Gestaltung ihrer Hochschulen.

¢ Die Hochschulen in Nordrhein-Westfalen sind nicht nur unter dem Aspekt
umfassender Bildung und Ausbildung junger Menschen fiir kiinftige gute Arbeit in
NRW von zentraler Bedeutung, sondern sie sind auch unter Beschaftigungsaspekten
wichtige Pfeiler des Arbeitsmarktes.

Daher fordern wir:
1. Verlassliche Grundfinanzierung statt Drittmittelabhangigkeit

Die Grundfinanzierung der Hochschulen muss sichergestellt sein, um die Lehre zu
starken, zukunftswichtige Forschung nachhaltig zu férdern und die Abhangigkeit von
Drittmittelfinanzierungen zu reduzieren. Die Hochschulen brauchen langfristige
Planungssicherheit statt Wettbewerbsdruck. Universitaten diirfen nicht gegen

Hochschulen fiir angewandte Wissenschaft ausgespielt werden.
2. Gute Arbeit in der Wissenschaft und Verwaltung

Prekare Beschaftigung ist kein Zukunftsmodell und darf im 6ffentlichen Dienst nicht
vorkommen. Wir fordern weitgehend entfristete Stellen mit Entwicklungsperspektiven
statt Kettenbefristungen. Wir fordern den Erhalt und die Weiterentwicklung des

Vertrages liber gute Beschaftigungsbedingungen an Hochschulen.
3. Demokratisierung der Hochschulen

Hochschulgremien miissen paritatisch besetzt und Entscheidungsprozesse demokratisiert
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werden. Beschaftigte und Studierende brauchen reale Mitbestimmung und
Mitgestaltungsmoglichkeiten. Eine zu weitgehende Autonomie der Hochschulen, die den
Einfluss des gewahlten Landtags und der gewdhlten Landesregierung beschneidet, lehnen
wir ab. Wir wollen mittelfristig die Riickkehr zur Gruppenhochschule und den Riickbau

des Einflusses von Hochschulraten.
4. Soziale Offnung des Studiums

Der DGB NRW bekraftigt seine Position, dass wir Studiengebiihren - auch fiir
»Bildungsauslander*innen® - entschieden ablehnen - egal in welcher Form. Der Zugang

zum Studium darf nicht vom sozialen Hintergrund abhangen.
5. Hochschulen als Orte gesellschaftlicher Verantwortung starken

Hochschulen sollen Orte des kritischen Denkens und gesellschaftlichen Engagements

sein - und nicht ausschlieBlich Dienstleister fiir Wirtschaft und Arbeitsmarkt.

Deshalb miissen Themen wie Nachhaltigkeit, Demokratiebildung, soziale Gerechtigkeit
und Antidiskriminierung feste Bestandteile von Studium, Lehre und Forschung sein. Die
Hochschulen miissen sich eindeutig zu ihrer Verantwortung fiir eine friedliche und
nachhaltige Zukunft bekennen. Der DGB NRW setzt sich dafiir ein, dass die
Zusammenarbeit von Hochschulen und Gewerkschaften gestarkt wird, um Wissenschaft in
gesellschaftlicher Verantwortung und Antworten auf die zentralen Zukunftsfragen

weiterzuentwickeln.
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Antrag E003: Ausbildung prasenter machen in Schulen

Laufende Nummer: 21

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen als Material zu Antrag E001
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag E001

Sachgebiet: E - Bildung, Schule, Hochschule, Berufliche Bildung
Antragsblock: Antragsblock - E001

Der DGB setzt sich dafiir ein, das verstarkt Werbung fiir Ausbildungsberufe an Schulen
gemacht wird, um damit zu brechen, dass eine Ausbildung eine "Bildung zweiter Klasse"
sei und nicht mit einem Studium gleichwertig ist.

Wir fordern die Organisation regelmafiger Schulbesuche, bei denen erfahrene
Ausbilder*innen, junge Fachkrafte und Auszubildende tber ihre Erfahrungen und
Karrieremoglichkeiten berichten. Diese Veranstaltungen sollen praxisnah gestaltet

sein und durch interaktive Elemente wie Workshops, Fallstudien und direkte Gesprache
die vielfaltigen Vorteile einer Ausbildung verdeutlichen.

Wir fordern den Aufbau langfristiger Kooperationen zwischen Schulen und Betrieben,
die Ausbildungsplatze anbieten. Diese Partnerschaften konnten Praktika,
Schnuppertage, Betriebsbesichtigungen und gemeinsame Projekte umfassen, um
Schiiler*innen friihzeitig mit der Berufswelt vertraut zu machen und ihnen reale
Einblicke in verschiedene Ausbildungsberufe zu geben.

Wir fordern die Entwicklung und Durchfiihrung gezielter Werbekampagnen in Schulen, die
auf die Attraktivitat und die Karrierechancen von Ausbildungsberufen hinweisen. Diese
Kampagnen kdénnen sowohl klassische Materialien wie Plakate und Broschiiren als auch
digitale Medien wie Social Media, Videos und Online-Workshops umfassen. Ein Austausch
mit den Kammern zu bestehenden Kampagnen und eine mogliche Zusammenarbeit soll

ebenfalls gepriift werden.

Wir fordern die Verbesserung der Information und Schulung von Lehrkréaften und
Schulberater*innen liber die Vorteile der dualen Ausbildung, um eine objektive und

ausgewogene Berufsberatung zu gewahrleisten.

Wir fordern die Einfiihrung eines jahrlichen ,,Azubi-Tages* fiir Schiiler*innen der
Sekundarstufe | in Schulen, an dem Auszubildende direkt mit Schiiler*innen ins
Gesprach kommen, ihre Berufe vorstellen, ihre Erfahrungen teilen und praxisnahe
Einblicke ermdglichen. Der "Azubi-Tag" sollte erneut in der Sekundarstufe II

angeboten werden.

Wir fordern die Organisation und Unterstiitzung von Karrieremessen und
Ausbildungstagen, die speziell auf Ausbildungsberufe ausgerichtet sind. Diese Events
sollten regional oder schuliibergreifend durchgefiihrt werden, um eine breite
Zielgruppe zu erreichen und sowohl Schiiler*innen als auch Eltern direkt anzusprechen.
Zudem miissen Schiiler*innen fiir den Besuch von Karriere- und Ausbildungsmessen
freigestellt werden.

Wir fordern die Etablierung von Mentoring-Programmen, bei denen Schiiler*innen von

Auszubildenden oder jungen Fachkraften begleitet werden, um Vorurteile abzubauen,
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Angste zu nehmen und ein realistisches Bild von den Méglichkeiten und
Herausforderungen einer Ausbildung zu vermitteln.
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Antrag E004: Elternunabhangige Berufsausbildungsbeihilfe fiir
alleinstehende Azubis und Dual-Studierende

Laufende Nummer: 22

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen als Material zu Antrag E001
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag E001

Sachgebiet: E - Bildung, Schule, Hochschule, Berufliche Bildung
Antragsblock: Antragsblock - E001

Der DGB NRW setzt sich dafiir ein, dass die Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) unabhangig

vom Einkommen und von der Entfernung zum Wohnort der Eltern berechnet wird.

Alleinstehende Auszubildende und dual Studierende miissen Miete, Lebenshaltungskosten
und Fahrtkosten selbst stemmen - oft ohne Unterstiitzung der Eltern. Dennoch wird bei
der Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) das Einkommen der Eltern angerechnet. Das ist

realitatsfern und ungerecht.
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Antrag E005: Forderung des Baus von Azubiwohnheimen in Nordrhein-
Westfalen im Rahmen des Projekts "Junges Wohnen"

Laufende Nummer: 50

Antragsteller*in: IGBCE Nordrhein

Status: angenommen als Material zu Antrag 0001
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag 0001

Sachgebiet: E - Bildung, Schule, Hochschule, Berufliche Bildung
Antragsblock: Antragsblock - 0001

Dass der DGB NRW sich nicht nur dafiir einsetzt, dass die Landesregierung Nordrhein-
Westfalen die vom Bund im Rahmen des Projekts "Junges Wohnen" bereitgestellten Gelder
vollstandig abruft und fiir den Bau von Azubiwohnheimen verwendet, sondern dieses

Anliegen auch aktiv unterstiitzt.

Der DGB NRW soll Aktionen, Umfragen, Unterschriftensammlungen und weitere Kampagnen
initileren, um den Bedarf an Azubiwohnheimen zu ermitteln und den politischen Druck
zu erhdhen. Des Weiteren soll gepriift werden, wie das Anliegen politisch weiter

vorangebracht und noch mehr Gewicht erhalten kann.

Begriindung

Der Bedarf an bezahlbarem Wohnraum fiir Auszubildende in Nordrhein-Westfalen ist in den letzten Jahren
signifikant gestiegen. Laut einer Studie der Bertelsmann Stiftung (2022) ist das Durchschnittsalter von
Auszubildenden in Deutschland mit rund 20 Jahren relativ jung, und viele von ihnen sind aufgrund ihrer Ausbildung
gezwungen, von zu Hause wegzuziehen. Gleichzeitig sind die Mietpreise insbesondere in Ballungsraumen wie Koln,
Diisseldorf und dem Ruhrgebiet stark angestiegen. Dies flihrt dazu, dass viele Auszubildende erhebliche finanzielle
Belastungen tragen miissen, die nicht durch die Ausbildungsvergiutung gedeckt werden kénnen.

Der Bund hat im Rahmen des Projekts "Junges Wohnen" finanzielle Mittel bereitgestellt, um die Bundeslénder bei
der Schaffung von Wohnraum fiir junge Menschen, insbesondere Auszubildende, zu unterstiitzen. Diese Mittel
miissen nun von Nordrhein-Westfalen abgerufen und in den Bau von Azubiwohnheimen investiert werden.
Azubiwohnheime bieten nicht nur bezahlbaren Wohnraum, sondern fordern auch den sozialen Austausch und die

Vernetzung unter den Auszubildenden.

Eine Analyse des Forschungsinstituts der Bundesagentur fiir Arbeit (IAB) zeigt, dass fehlender oder unbezahlbarer
Wohnraum ein Grund fiir den Abbruch von Ausbildungen sein kann. Azubiwohnheime kdnnten hier einen wichtigen
Beitrag leisten, um die Ausbildungsabbriiche zu reduzieren und gleichzeitig die Attraktivitat des

Ausbildungsstandorts Nordrhein-Westfalen zu erh6hen.

Die Umsetzung dieses Projekts tragt somit sowohl zur Entlastung der Auszubildenden als auch zur Starkung der
dualen Ausbildung bei, was langfristig positive Effekte fiir die gesamte Wirtschaft in Nordrhein-Westfalen haben
wird. Um diese Ziele zu erreichen, ist es jedoch entscheidend, dass die Landesregierung von Nordrhein-Westfalen
diese Gelder nicht nur vollsténdig abruft, sondern auch zielgerichtet einsetzt. Damit dieses Anliegen die nétige
Aufmerksamkeit und Unterstiitzung erhalt, sollten der IGBCE-Landesbezirksjugendausschuss und andere
Jugendorganisationen in Nordrhein aktiv werden. Durch gezielte Aktionen, die Erfassung relevanter Daten und das
Sammeln von Unterschriften kann der tatsdchliche Bedarf an Azubiwohnheimen deutlich gemacht werden.
Gleichzeitig kann durch diese Aktivitaten der politische Druck auf die Landesregierung erhoht werden, die Mittel

entsprechend zu nutzen und das Projekt ziigig voranzutreiben.
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Indem der IGBCE-Landesbezirk Nordrhein eine fiihrende Rolle bei der Unterstiitzung dieses Anliegens tibernimmt,
kann sichergestellt werden, dass die Bedirfnisse der Auszubildenden in den politischen Entscheidungsprozessen
beriicksichtigt werden und langfristig zu besseren Lebens- und Arbeitsbedingungen fiir junge Menschen in
Nordrhein-Westfalen fiihren.

Ursprung des Antrages:
Landesbezirksjugendausschuss Nordrhein
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Antrag E006: Verbesserung der Unterstiitzung fiir Auszubildende bei
der Wohnungssuche und -finanzierung

Laufende Nummer: 84

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: angenommen als Material zu Antrag E001
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag E001

Sachgebiet: E - Bildung, Schule, Hochschule, Berufliche Bildung
Antragsblock: Antragsblock - E001

Der DGB NRW soll sich fiir eine umfassendere und gerechtere Unterstiitzung von
Auszubildenden bei der Wohnungssuche und -finanzierung einsetzen. Insbesondere sollen

im Fokus dabei sein:

¢ Die Reform der Berufsausbildungsbeihilfe.

¢ Gleichzeitiger Anspruch auf BAB und Wohngeld.

e Forderung von Wohnheimplatzen fiir Auszubildende.

¢ Schaffung einer Beratungsstelle fiir Auszubildende in Bezug auf Wohnungs- und

Finanzierungsfragen.

Begriindung

1. Reform der Berufsausbildungsbeihilfe (BAB):
Die Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) ist eine staatliche Unterstiitzung fiir Auszubildende, die nicht mehr bei ihren

Eltern wohnen und deren eigenes Einkommen sowie das ihrer Eltern nicht ausreicht, um den Lebensunterhalt zu

finanzieren. Die Reform der Beihilfe soll folgende Punkte aufgreifen.

1. Elternunabhangige Berufsausbildungsbeihilfe zur Sicherung der Wohnraumfinanzierung fiir alle Menschen in
Ausbildung.

2. Anpassung der Forderhochstgrenzen an die regionalen Mietspiegel, insbesondere in GroRstadten und

Ballungsraumen, um die gestiegenen Wohnkosten realistisch abzubilden.

3. Vereinfachung des Antragsverfahrens sowie schnellere Bearbeitungszeiten, um Auszubildenden rechtzeitig

finanzielle Unterstiitzung zu ermoglichen.

2. Gleichzeitiger Anspruch auf BAB und Wohngeld:

Aktuell schlief’t der Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) den Anspruch auf Wohngeld aus. Dies fiihrt
dazu, dass Auszubildende, die nur eine geringe BAB erhalten, dennoch keinen Anspruch auf Wohngeld haben. Wir
fordern, dass diese Regelung gedndert wird, sodass eine Kombinierung von BAB und Wohngeld moglich ist, um
insbesondere Auszubildende in Regionen mit hohem Mietniveau zu entlasten. Hierbei sollte eine Anpassung des

Wohngeldgesetzes in Betracht gezogen werden.

3. Forderung von Wohnheimplatzen fiir Auszubildende:

Wahrend es in vielen Stadten Studierendenwohnheime gibt, fehlt es an vergleichbaren Angeboten fiir
Auszubildende. Wir fordern den Ausbau von speziell fiir Auszubildende vorgesehenen Wohnméglichkeiten,
insbesondere in Regionen mit hoher Nachfrage nach gilinstigen Wohnungen. Dies sollte durch Férderprogramme

auf Landes- und Bundesebene durch Wohnungsunternehmen unterstiitzt werden.

4. Schaffung einer Beratungsstelle fiir Auszubildende in Bezug auf Wohnungs- und Finanzierungsfragen:
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Diese Beratungsstelle sollte als unabhdngige und kostenlose Anlaufstelle fungieren, um Auszubildende liber
bestehende Fordermoglichkeiten wie BAB, Wohngeld, KfW-Darlehen oder sonstige Forderprogramme aufzuklaren
und sie bei der Antragstellung zu unterstitzen. Ziel sollte es sein, blirokratische Hiirden zu verringern und den
Zugang zu diesen Unterstiitzungsmafinahmen zu erleichtern. Die aktuelle Situation auf dem Wohnungsmarkt ist
fiir viele Auszubildende nicht tragbar. Vor allem in stadtischen Regionen steigen die Mietpreise seit Jahren
deutlich an, wahrend die Ausbildungsvergiitungen oft nicht ausreichen, um die hohen Wohnkosten zu decken.
Beispielsweise stiegen die Mieten in vielen Grof3stadten in den letzten zehn Jahren um mehr als 30 %. Gleichzeitig
stoft das bestehende System der Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) an seine Grenzen. Die Férderhdchstgrenzen
sind in vielen Fallen zu niedrig, um die realen Mietkosten zu decken, insbesondere in Grofistadten und
Ballungsraumen. Zudem sorgt der Ausschluss von Wohngeld bei gleichzeitiger BAB fiir finanzielle Engpasse, da
viele Auszubildende nur geringe BAB-Satze erhalten und dennoch keinen Anspruch auf Wohngeld haben. Eine
Umfrage der DGB-Jugend aus dem Jahr 2020 zeigt, dass etwa 25 % der befragten Auszubildenden angaben, grofe
Schwierigkeiten bei der Finanzierung ihrer Unterkunft zu haben. Dies flihrt dazu, dass viele Auszubildende
gezwungen sind, wahrend ihrer Ausbildung in prekaren Wohnverhéltnissen zu leben oder weite und
kostenintensive Pendelstrecken in Kauf zu nehmen. Die finanzielle Belastung erhoht die Gefahr von
Ausbildungsabbriichen, da die Wohnkosten neben der geringen Ausbildungsvergiitung nicht tragbar sind. Durch
eine Erweiterung der BAB, die Mdglichkeit zur Kombination mit Wohngeld sowie den Ausbau von
Wohnheimplédtzen und Beratungsangeboten konnen wir die Ausbildungssituation verbessern und jungen
Menschen eine erfolgreiche Ausbildung ermoglichen, ohne dass sie an finanziellen Hiirden scheitern. Es ist
unerlasslich, dass wir als Gewerkschaft fiir gerechtere und umfassendere finanzielle Unterstiitzungsmaoglichkeiten
eintreten, um Auszubildenden eine faire Chance auf eine erfolgreiche Ausbildung zu geben, unabhéngig von ihrer
sozialen oder finanziellen Herkunft. Die Gewerkschaft hat die Aufgabe, sich fiir ihre Mitglieder stark zu machen
und politische Verhandlungen zu fiihren, die das Leben von Auszubildenden verbessern. Ein Ausbau der
bestehenden Forderstrukturen und zusatzliche MaBnahmen im Bereich Wohnen sind hierbei von zentraler
Bedeutung.

Ursprung des Antrags:
Bezirksjugendausschuss Gelsenkirchen
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Antrag E007: Klischeefreie Berufsorientierung

Laufende Nummer: 88

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: nicht befasst

Empfehlung der ABK: Nichtbefassung

Sachgebiet: E - Bildung, Schule, Hochschule, Berufliche Bildung

Dass der DGB eine zukunftsorientierte und gerechte Berufsorientierung, die frei von
Geschlechterklischees und sozialen Vorurteilen ist, einfordert. In einer sich standig
wandelnden Arbeitswelt ist es entscheidend, dass junge Menschen die Moglichkeit
erhalten, ihre Talente und Interessen unabhangig von Stereotypen und Rollenbildern zu
entfalten. Stereotypische Geschlechterrollen und gesellschaftliche Vorurteile

schranken die Berufswahl von jungen Menschen ein, verhindern Chancengleichheit und
fiihren zu einer unnétigen Trennung zwischen vermeintlich "mannlichen" und
"weiblichen" Berufen. Dies wirkt sich nicht nur negativ auf die persdnliche

Entfaltung der Jugendlichen aus, sondern verscharft den Fachkraftemangel in wichtigen
Branchen. Eine klischeefreie Berufsorientierung schafft es hingegen, alle Talente zu
fordern, Berufsfelder fiir alle Geschlechter zu 6ffnen und Vielfalt in der Arbeitswelt

zu starken.

Wir fordern daher, dass der DGB NRW sich auf allen Ebenen - politisch,
gesellschaftlich und innerbetrieblich - fiir eine klischeefreie Berufsorientierung
einsetzt und entsprechende Projekte, Initiativen und gesetzliche Regelungen
vorantreibt.

Dazu braucht es:

1. Verstarkte Aufklarung in Schulen {iber geschlechtsneutrale Berufsbilder durch

Workshops, Projekte und Kooperationen mit Betrieben, die Diversitat fordern.

2. Schulungen fiir Lehrkréafte, Ausbilder*innen und Berufsberater*innen, um
unbewusste Vorurteile abzubauen und junge Menschen unabhangig von
Geschlechterklischees zu beraten.

3. Vorbildkampagnen, die junge Menschen ermutigen, Berufe zu ergreifen, die
aufderhalb der stereotypen Norm liegen, etwa Frauen in technischen Berufen oder

Manner in sozialen Tatigkeiten.

4. MaRnahmen in Betrieben, um stereotype Darstellungen in Ausbildungsmarketing und
Werbung zu vermeiden.

Begriindung

Noch immer pragen tiberholte Rollenbilder die Berufswahl junger Menschen. Junge Frauen werden in soziale oder
kreative Berufe gedrangt, wahrend jungen Mannern haufiger technische oder handwerkliche Tatigkeiten nahegelegt
werden. Diese Einengung verhindert nicht nur die freie Entfaltung individueller Potenziale, sondern sorgt auch fiir

eine ungleiche Verteilung in der Arbeitswelt, die geschlechtsspezifische Ungleichheiten verstarkt.

Eine klischeefreie Berufsorientierung ist daher nicht nur ein Schritt zu mehr Gerechtigkeit, sondern auch ein

zentraler Baustein zur Fachkréftesicherung. Sie ermdglicht es jungen Menschen, ihre Talente unabhangig von
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Geschlechterstereotypen zu entfalten und tragt zur Modernisierung der Arbeitswelt bei.
Ursprung:

Landesbezirksjugendausschuss Westfalen
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Antrag E008: Feedback fiir Auszubildende nach den
Abschlussprifungen Teil 1 und 2

Laufende Nummer: 89

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: angenommen als Material an den DGB-Bezirksvorstand NRW
Empfehlung der ABK: Annahme als Material an den DGB-Bezirksvorstand NRW
Sachgebiet: E - Bildung, Schule, Hochschule, Berufliche Bildung

Dass der DGB mit ihren zustandigen Ausschiissen und Gremien auf die zustandigen
Kammern einwirkt, dass alle Auszubildenden auf Anfrage die Moglichkeit bekommen
sollen, nach Abschluss der Teil 1- und Teil 2-Priifungen ein ausfiihrliches Feedback zu
erhalten (z. B. Eine Aufschliisselung der erreichten Punkte von einzelnen
Priifungsaufgaben, besonders gute und verbesserungswiirdige Leistungen). Dieses
Feedback kdnnte mithilfe der Notizen und Mitschriften der Priifer*innen erstellt
werden und in einem Gesprach von dem zustandigen Ausbilder*innen an den

Auszubildenden weitergegeben werden.

Das Feedback sollte zeitnah nach Bekanntgabe der Noten erfolgen. Dies wiirde
gewahrleisten, dass die Auszubildenden die Informationen nutzen kénnen, wahrend die

Priifungserfahrungen noch frisch sind.

Das Ziel dieser Malnahme ist es, die Qualitat der Ausbildung zu verbessern und den
Auszubildenden die Méglichkeit zu geben, ihre Starken und Schwachen klar zu erkennen.
Ein detailliertes Feedback unterstiitzt die Auszubildenden dabei, ihre Leistungen zu
reflektieren und gezielt an den Bereichen zu arbeiten, die Verbesserungspotenzial

aufweisen.

Dieser Bericht soll Priifer*innen keinen Mehraufwand bringen und kann daher
moglicherweise durch Transparenz ersetzt werden. Diese Transparenz kénnte durch
Aushdndigen von Erwartungshorizonten oder Bewertungskriterien oder dhnliches erreicht

werden.

Begriindung

Aktuell bekommen Auszubildende in ihren Abschlusspriifungen einzig und allein das Feedback, mit welcher Note
die Priifung absolviert wurde. So hat der Auszubildende keine Moglichkeit zu erfahren, in welchen Bereichen der
Priifung ein Defizit besteht. Die aktuelle Situation flihrt haufig zu Frust bei den Auszubildenden, da das
Priifungsergebnis nicht nachvollziehbar ist. Durch die Einflihrung dieser Feedback-Mafinahmen kénnen wir die
Ausbildungsqualitat erhohen und die berufliche Entwicklung unserer Auszubildenden gezielt fordern. Wir sind
liberzeugt, dass diese MalRnahmen einen positiven Beitrag zur Weiterbildung und Motivation der Auszubildenden

leisten werden.

Auflerdem mochten wir den ehrenamtlichen Einsatz von Priifer*innen nicht groft erhohen. Stattdessen mochten wir,

falls ein*e Priifer*in keinen Mehraufwand leisten kann, Transparenz einfordern.

Ursprung des Antrags:
Landesbezirksjugendausschuss Westfalen
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Antrag E009: Vertretungsunterricht der Zukunft

Laufende Nummer: 46

Antragsteller*in: IGBCE Nordrhein

Status: angenommen in gednderter Fassung

Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung

Sachgebiet: E - Bildung, Schule, Hochschule, Berufliche Bildung

Dass der DGB NRW sich der Thematik der Unterrichtsausfalle an unseren Berufsschulen
widmet. Es soll festgestellt werden, wie drastisch und einschneidend die Lage fiir

unsere Auszubildenden an den Berufsschulen ist.

Es soll auRerdem gepriift werden, ob Ausbilder*innen als Vertretungspersonal

eingesetzt werden kdnnen.

Begriindung

Als Gewerkschaft ist es nicht mehr nur ein Privileg, sondern unsere Verantwortung, die Ausbildung der Zukunft
mitzugestalten, deshalb ist es unerlasslich, dass sich die IGBCE Nordrhein intensiv mit der Problematik der
standigen Unterrichtsausfalle an unseren Berufsschulen sowie dem Mangel an qualifiziertem Fachpersonal zur
Vertretung auseinandersetzt. Diese Thematik ist von zentraler Bedeutung fiir die Qualitdt der Ausbildung unserer
Auszubildenden und hat weitreichende Auswirkungen auf deren berufliche Zukunft.

Laut dem Statistischen Bundesamt gab es im Jahr 2022 in Deutschland tiber 1,5 Millionen Auszubildende, die auf
eine qualitativ hochwertige Ausbildung angewiesen sind (Destatis, 2022). Die standigen Unterrichtsausfalle an
Berufsschulen gefahrden nicht nur den Lernerfolg, sondern auch die Motivation der Auszubildenden. Eine Umfrage
des Bayerischen Rundfunks aus dem Jahr 2021 ergab, dass liber 30 % der Auszubildenden angaben, dass sie
aufgrund von Unterrichtsausfallen nicht ausreichend auf ihre Priifungen vorbereitet sind (Bayerischer Rundfunk,
2021).

Um die Dimension des Problems zu verstehen, ist es notwendig, die Menge und Art der ausgefallenen
Unterrichtsstunden systematisch zu erfassen. Dies umfasst sowohl die Facher, in denen der Unterricht ausfallt, als
auch die Griinde fiir die Ausfalle. Eine detaillierte Aufschliisselung dieser Daten wird es uns ermdglichen, die

Situation an den Berufsschulen besser zu analysieren und gezielte MaRnahmen zu entwickeln.

Zusatzlich ist es wichtig, die Menge und die fachliche Eignung des zur Verfiigung stehenden Vertretungspersonals zu
erfassen. Nur qualifiziertes Personal kann sicherstellen, dass die Qualitdt des Unterrichts trotz Vertretung
aufrechterhalten bleibt. Hierbei sollten wir auch die Riickmeldungen der Berufsschulen einbeziehen, um ein

umfassendes Bild zu erhalten.

Ein weiterer Aspekt ist die Erfassung der verfligbaren Kapazitaten und der Bereitschaft des ausbildenden Personals
in unseren Ausbildungszentren und Betrieben, um gegebenenfalls als Vertretung an den Berufsschulen
einzuspringen. Eine Umfrage unter den Ausbildungsbetrieben kdnnte aufzeigen, ob und in welchem Umfang

Personal zur Verfligung steht.

Sollte sich herausstellen, dass freie Kapazitaten vorhanden sind, ist es notwendig, die rechtlichen, finanziellen und
organisatorischen Rahmenbedingungen zu priifen, um das ausbildende Personal effektiv zur Vertretung an den
Berufsschulen einsetzen zu konnen. Hierbei sind auch die Interessen der Betriebe zu beriicksichtigen, um eine Win-

win-Situation zu schaffen.

Zusammenfassend ist es von grofler Bedeutung, dass wir uns dieser Thematik annehmen, um die
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Ausbildungssituation fiir unsere Auszubildenden zu verbessern.

Ursprung des Antrages
Landesbezirksvorstand Nordrhein
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Antrag E010: RegelmaRige Weiterbildung von Berufsschullehrkraften
und Ausbildenden

Laufende Nummer: 49

Antragsteller*in: IGBCE Nordrhein

Status: angenommen als Material an an den Bezirksvorstand
Empfehlung der ABK: Annahme als Material an an den Bezirksvorstand
Sachgebiet: E - Bildung, Schule, Hochschule, Berufliche Bildung

Andere den Titel in: RegelmaRige Weiterbildung von Lehrkraften in der beruflichen
Bildung und Ausbilder*innen

Der DGB NRW setzt sich dafiir ein, dass Lehrkréafte in der beruflichen Bildung und
Ausbilder*innen starker frequentierte Fortbildungsmalinahmen durchlaufen sollen, vor
allem in Bezug auf padagogische Inhalte, um die Ausbildung von jungen Menschen

zu verbessern.

Da die Zahl der gelernten Padagog*innen deutschlandweit riicklaufig ist, muss die
Menge an gut ausgebildeten Lehrkraften durch Forderprogramme ausgeglichen werden.
Schon heute sind an Berufsschulen rund ein Drittel der dortigen Lehrkrafte keine
ausgebildeten Berufsschullehrer*innen - mit all den Schwierigkeiten, die damit
verbunden sind, wie etwa mangelnde padagogische Erfahrung. Daher ist es notwendig,
gerade die Quer- und Seiteneinsteiger*innen systematisch zu qualifizieren und dafir
bundesweit einheitliche und verbindliche Standards einzufiihren.

Auch die fortlaufende Qualifizierung von Ausbilder*innen fordert mehr Aufmerksamkeit.
Diese muss verpflichtend und durch die Arbeitgeber finanziert eingefiihrt werden.
Hierfiir bendtigt es eine Aktualisierung der Ausbildereignungsverordnung, diese ist
zudem auch veraltet und entspricht nicht mehr dem aktuellen Zeitgeist.

Um zudem die Spanne zwischen den Generationen zu verringern, ist ein engerer Kontakt
zwischen Lehrenden und der Gewerkschaft notwendig. Ziel des Antrages ist es,
besonders Seminare in Themen wie zum Beispiel Gen Z, Ausbildung & Gesellschaft zu
etablieren.

Begriindung

Auszubildende verdienen es in ihrer Ausbildungszeit optimal auf anstehende Priifungen vorbereitet zu werden und
sowie auf das spatere Berufsleben. Ein ausschlaggebender Faktor zum Erfolg hierfiir ist der Umgang der Lehrenden
und Ausbildenden mit den Auszubildenden. Sie sind mitverantwortlich, um eine reibungslose Ausbildung zu

ermoglichen und jungen Menschen nachhaltig eine Stiitze zu sein.

Zielfiihrend hierfiir ist auch eine Aktualisierung der Ausbildereignungsverordnung, da diese veraltet ist und nicht
mehr dem aktuellen Zeitgeist entspricht.

Fachkompetenz allein ist in der heutigen Zeit mit den vielfaltigen Herausforderungen (Lernschwéchen, Lese- und
Rechtschreibschwéachen, Autismus etc.) nicht mehr ausreichend und fiihrt zu Komplikationen zwischen Lehrenden
und Schiiler*innen. Schiiler*innen fiihlen sich dann missverstanden und nicht gehort und die Lehrenden wissen

nicht korrekt mit den Konflikten umzugehen.
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Antrag E010-A01

Laufende Nummer: 102 « Anderungsantrag zu E010

Antragsteller*in: Hannah Koppetz-Mitra (ver.di - Nr. 00082*01)

Status: angenommen als Material an an den Bezirksvorstand

Empfehlung der ABK: Annahme als Material an an den Bezirksvorstand

Sachgebiet: E - Bildung, Schule, Hochschule, Berufliche Bildung
Zeile1

Andere den Titel in: RegelmaRige Weiterbildung von Lehrkréften in der beruflichen Bildung und Ausbilder*innen

Der DGB NRW setzt sich dafiir ein, dass Berufssehullehrkrafte-und-Ausbitdendelehrkréfte in der beruflichen Bildung

und Ausbilder*innen starker

frequentierte FortbildungsmalRnahmen durchlaufen sollen, vor allem in Bezug auf

padagogische Inhalte, um die Ausbildung von jungen Menschen zu verbessern.

Zeile 10

Da die Zahl der gelernten Padagog*innen deutschlandweit riicklaufig ist, muss die
Menge an gut ausgebildeten Lehrkraften durch Forderprogramme ausgeglichen werden.
Schon heute sind an Berufsschulen rund ein Drittel der dortigen Lehrkréfte keine
ausgebildeten Berufsschullehrer*innen - mit all den Schwierigkeiten, die damit
verbunden sind, wie etwa mangelnde padagogische Erfahrung. Daher ist es notwendig,

gerade die Quer- und Seiteneinsteiger*innen systematisch zu qualifizieren und dafiir
bundesweit einheitliche und verbindliche Standards einzufiihren.

Auch die fortlaufende Qualifizierung von Ausbilder*innen fordert mehr Aufmerksamkeit. Diese muss verpflichtend

und durch die Arbeitgeber finanziert eingefiihrt werden. Hierfiir bendtigt es eine Aktualisierung der

Ausbildereignungsverordnung, diese ist zudem auch veraltet und entspricht nicht mehr dem aktuellen Zeitgeist.
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Antrag E011: Verbesserung der Rahmenbedingungen in Berufsschulen

Laufende Nummer: 51

Antragsteller*in: IGBCE Nordrhein

Status: angenommen als Material zu Antrag E001
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag E001

Sachgebiet: E - Bildung, Schule, Hochschule, Berufliche Bildung
Antragsblock: Antragsblock - E001

Der Deutsche Gewerkschaftsbund in Nordrhein-Westfalen soll dafiir sorgen, dass in

allen Berufsschulen bundesweit umfassende Verbesserungen in verschiedenen Bereichen
umgesetzt werden. Es ist notwendig, eine ganzheitliche Forderung und Verbesserung der
Lernbedingungen zu erreichen, um den Schilerinnen und Schiilern eine gerechte,
qualitativ hochwertige und zukunftsfahige Ausbildung zu bieten.

Der Antrag umfasst folgende Kernpunkte:

1. Investitionsstau endlich beenden!

2. Forderung von Anti-Mobbing- und Rassismus Kampagnen.

3. Positives Lernumfeld, moderne Lehrmethoden und gut bezahlte Lehrkréfte.

4. Sicherstellung von Hygieneartikeln in Berufsschulen.

Begriindung

1. Fur eine gute Lernumgebung braucht es auch die passenden Rahmenbedingungen. Dazu gehort, dass die
Schulgebdude und -Ausstattung auf dem neusten Stand sind. Wer aber einen Blick in die nordrhein-westfélischen
Berufsschulen wirft, wird schnell feststellen, dass wir diesem Anspruch in der Breite nicht gerecht werden. Von
der veralteten digitalen Infrastruktur bis hin zu baufalligen Schulgebauden ist abzulesen, dass in den letzten
Jahrzehnten nicht genug in den Erhalt und die Modernisierung unserer Berufsschulen investiert wurde. Auf den
gesamten Bildungssektor bezogen, hat der DGB in NRW in seiner Studie “Investieren jetzt” einen Investitionsstau
von 22,7 Mrd. € bis 2032 festgestellt. Diese Summe konnen fiir die Infrastruktur der Schulen zustandigen
Kommunen nicht alleine stemmen. Wir fordern das Land NRW dazu auf, mit Investitionen die Kommunen bei

dieser Mammutaufgabe zu unterstiitzen und unsere Berufsschulen fiir die Zukunft fit zu machen.

2. Leider gehoren Diskriminierungs- oder Mobbingerfahrungen immer noch zum Alltag in deutschen Schulen. Die
PISA-Studie 2022 hat gezeigt, dass in Deutschland knapp sieben Prozent aller 15-jahrigen Schilerinnen und
Schiiler sehr haufigem Mobbing ausgesetzt sind. Leider geh6ren Rassismus und Diskriminierung flr viele unserer
Kolleg*innen auch in der Berufsschule zum Alltag. Die NaDiRaKurzstudie des Deutschen Zentrums fiir
Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM) hat rassistische Diskriminierung in Schulen untersucht und zeigt,
dass Schiiler*innen mit Migrationshintergrund in den Fachern Deutsch und Mathematik bei gleicher Leistung
durchschnittlich schlechter benotet werden als ihre Mitschiiler*innen ohne Migrationshintergrund. Unsere
gewerkschaftlichen Werte verpflichten uns dazu, gegen Menschenfeindlichkeit, Mobbing und Diskriminierung
einzustehen. Es muss gewahrleistet werden, dass in Schulen eine Kultur der Toleranz und Vielfalt gepflegt wird.
Wir als IGBCE Bezirk Diisseldorf wollen mit der DGB-Jugend Bergisch Land die ndchsten 4-Jahre Ideen entwickeln,
wie wir eine positive Kultur in der Berufsschule starken konnen und damit aktiv auf die Berufsschulen zugehen.

3. Viele Auszubildende sind insgesamt zufrieden mit ihrer Ausbildung an Berufsschulen in NRW. Sie schatzen
besonders die praxisnahe Vermittlung von Wissen und die Unterstilitzung durch engagierte Lehrkréfte. Es gibt
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jedoch auch Kritikpunkte. Einige Auszubildende bemangeln die Aktualitat der Lehrinhalte und nicht alle
Auszubildenden fiihlen sich gleichermalien gut betreut. Insbesondere die didaktischen Methoden in der
Berufsschule werden haufig kritisiert. Einige Schiiler*innen wiinschen sich modernere und abwechslungsreichere
Unterrichtsmethoden, die starker auf die Praxis ausgerichtet sind. Wir finden, dass dieser Wunsch absolut
gerechtfertigt ist. Ein positives Lernumfeld, moderne Lehrmethoden, motivierte und gut bezahlte Lehrkréafte sind
die Grundlage fiir eine gute Ausbildung in der Berufsschule. Der BJA Diisseldorf soll sich in der ndchsten
Wahlperiode mit best-Practice Beispielen flir moderne Berufsschulen beschaftigen und konkrete Problemlagen in

den Berufsschulen im Bezirksgebiet thematisieren.

4. In allen Berufsschulen muss der Zugang zu grundlegenden Hygieneartikeln wie Seife, Desinfektionsmitteln,
Toilettenpapier und Menstruationshygieneprodukten kostenfrei gewahrleistet werden. In einigen Kommunen wie
der Stadt Hamm wurden in Pilotprojekten kostenlose Menstruationsprodukte auf allen Schultoiletten zur
Verfligung gestellt. Wir begriiRen diese Projekte und werden damit auch auf die Berufsschulen unserer

Auszubildenden zugehen.

Ursprung des Antrages:
Bezirksjugendausschuss Diisseldorf.
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Antrag E012: Beseitigung von Bildungsungleichheit als zentrale
gesellschaftliche Aufgabe

Laufende Nummer: 75

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: angenommen als Material zu Antrag E001
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag E001

Sachgebiet: E - Bildung, Schule, Hochschule, Berufliche Bildung
Antragsblock: Antragsblock - E001

Dass der DGB mit all seinen politischen Moglichkeiten darauf hinwirkt, dass die

Beseitigung von Bildungsungleichheit als zentrale gesellschaftliche Aufgabe
wahrgenommen wird. Durch gezielte MalRnahmen zur Unterstiitzung benachteiligter Kinder
und junger Erwachsener konnen wir nicht nur Chancengleichheit herstellen, sondern

auch einen enormen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Gewinn erzielen. Es liegt

in unserer Verantwortung, die Weichen fiir eine gerechtere Zukunft zu stellen, in der

jedes Kind und junge*r Erwachsene*r die Moglichkeit hat, sich unabhangig von seiner
Herkunft bestmoglich zu entwickeln.

Begriindung

Bildung ist ein Grundpfeiler unserer Gesellschaft und spielt eine entscheidende Rolle fiir die individuelle und
gesellschaftliche Entwicklung. In Deutschland existieren jedoch nach wie vor erhebliche Ungleichheiten im
Bildungswesen, die maRgeblich durch den soziodkonomischen Hintergrund, den Migrationshintergrund sowie
regionale Unterschiede gepragt sind. Diese Bildungsungleichheit verhindert, dass alle - unabhangig von ihrer

Herkunft - die gleichen Chancen haben, ihre Fahigkeiten zu entfalten und ihr Potenzial auszuschépfen.
Problemstellung:

Zahlreiche Studien haben belegt, dass Kinder aus sozial benachteiligten Familien haufiger Schwierigkeiten in der
Schule haben und seltener hohere Bildungsabschliisse erreichen. Dieser Umstand fiihrt nicht nur zu individuellen
Nachteilen, sondern schwacht langfristig auch den sozialen Zusammenhalt sowie die wirtschaftliche und
gesellschaftliche Entwicklung unseres Landes. Wenn wir es nicht schaffen, diese Ungleichheiten zu beseitigen,
werden die Folgen fiir zukiinftige Generationen in Form von Armut, sozialer Ausgrenzung und fehlenden Fachkréaften

spiirbar sein.
Ziel:

Unser Ziel ist es, durch gezielte MaRnahmen zur Beseitigung von Bildungsungleichheit beizutragen, um allen
Kindern und jungen Erwachsenen die gleiche Chance auf Bildungserfolg zu ermdglichen. Es soll sichergestellt
werden, dass alle unabhangig von ihrer sozialen Herkunft oder ihrem familidren Hintergrund auf ihrem Bildungsweg

bestmoglich unterstiitzt werden.
Vorschlage fiir konkrete Malinahmen:

1. Frihkindliche Forderung:
1. Ausbau von kostenfreien Betreuungspldtzen in Kitas und eine verstarkte Forderung von sozial benachteiligten

Familien.

2. Einflihrung von Programmen zur friihzeitigen Sprachforderung und kognitiven Entwicklung.
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2. Schulische Unterstltzung:
1. Bereitstellung zusatzlicher Forderangebote in Schulen, wie etwa Nachbhilfe und individuelle Lernforderung fiir
benachteiligte Kinder.

2. Ausbau der Ganztagsschulen, um Chancengleichheit zu férdern und eine intensive Betreuung aufRerhalb der
Schulstunden zu gewahrleisten.

3. Zusétzliche Férderangebote, die die jungen Erwachsenen gezielt beim Ubergang von der Schule in die
Ausbildung oder ins Studium begleiten.

4. Forderung der dualen Ausbildung: Ausbau von Ausbildungsforderprogrammen flir benachteiligte junge
Erwachsene, um eine hohere Ausbildungsquote und Chancengleichheit in der beruflichen Bildung zu erreichen.

3. Digitale Chancengleichheit:

1. Sicherstellung des Zugangs zu digitalen Lernmitteln fiir alle Schiilerinnen und Schiiler.

2. Implementierung von gezielten Programmen, um digitale Kompetenzen zu starken und alle auf eine
zunehmend digitalisierte Welt vorzubereiten.

4. Elternbildung und Unterstiutzung:
1. Schaffung von Angeboten, die Eltern helfen, ihre Kinder in ihrer schulischen Laufbahn besser zu unterstiitzen,

insbesondere in Familien mit sprachlichen oder kulturellen Hiirden.

5. Zusammenarbeit zwischen Schulen und sozialen Diensten:
1. Eine engere Kooperation zwischen Schulen und Jugendamtern sowie sozialen Diensten, um gefahrdete Kinder

besser zu begleiten und zu unterstitzen.

6. Unterstiitzung von Jugendzentren als alternative Bildungseinrichtungen:
1. Schaffung von Angeboten fiir junge Erwachsene einen aufierschulischen Lernort zu erfahren und ihre Freizeit in
einem geschiitzten Raum zu verbringen. Sozialarbeiter*innen sind fiir junge Erwachsene wichtige
Ansprechpartner*innen und Wegbegleiter*innen.

Die Investition in die Bildung von Kindern und jungen Erwachsenen ist eine der wichtigsten Mallnahmen, um den
sozialen Aufstieg zu ermoglichen und die Gesellschaft insgesamt zu stérken. Wenn Bildungsungleichheit beseitigt
wird, profitieren wir als Gesellschaft auf vielfaltige Weise:

1. Sozialer Zusammenbhalt:
Chancengleichheit im Bildungswesen tragt mafgeblich zu einer gerechteren und solidarischeren Gesellschaft bei.
Heranwachsende, die gleichen Chancen erhalten, konnen sich unabhangig von ihrer Herkunft weiterentwickeln
und so zum gesellschaftlichen Zusammenhalt beitragen.

2. Wirtschaftlicher Nutzen:
Eine gut ausgebildete Bevolkerung ist das Fundament fiir Innovation, wirtschaftliches Wachstum und Wohlstand.
Durch eine bessere Bildung aller Kinder schaffen wir die Grundlage flr eine zukunftsfahige und
wettbewerbsfahige Gesellschaft, die im globalen Wettbewerb bestehen kann.

3. Reduktion sozialer Kosten:
Durch eine friihzeitige und gezielte Férderung von benachteiligten Kindern werden langfristig Kosten im Sozial-
und Gesundheitssystem gesenkt. Gut ausgebildete Menschen sind seltener von Armut, Arbeitslosigkeit und
sozialer Ausgrenzung betroffen.

4. Fachkraftemangel entgegenwirken:
Gerade in Zeiten des demografischen Wandels und des Fachkraftemangels ist es essenziell, das Potenzial aller
Kinder und junger Erwachsener auszuschopfen.
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Eine gerechtere Bildungspolitik tragt dazu bei, dass kein Talent ungenutzt bleibt.

Fazit:

Die Beseitigung von Bildungsungleichheit ist eine zentrale gesellschaftliche Aufgabe. Durch gezielte Mallnahmen zur
Unterstiitzung benachteiligter Kinder und junger Erwachsener kénnen wir nicht nur Chancengleichheit herstellen,
sondern auch einen enormen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Gewinn erzielen. Es liegt in unserer

Verantwortung, die Weichen flir eine gerechtere Zukunft zu stellen, in der alle Heranwachsenden die Méglichkeit
haben, sich unabhangig von seiner Herkunft bestmdglich zu entfalten.

Ursprung des Antrags:
Bezirksfrauenforum Gelsenkirchen
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Antrag E013: Gesetzliche Regelung zur Entlastung von
Ausbilder*innen

Laufende Nummer: 25

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen als Material zu Antrag E001
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag E001

Sachgebiet: E - Bildung, Schule, Hochschule, Berufliche Bildung
Antragsblock: Antragsblock - E001

Der DGB NRW setzt sich gegeniiber der Landesregierung dafiir ein, dass es einen
gesetzlich verankerten Anspruch von Ausbilder*innen und Praxisanleiter*innen auf
Entlastung gibt. Eine alleinige finanzielle Gratifikation ist dabei als nicht

zielfiihrendes Mittel auszuschlielRen.
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Antrag E014: Kindergeld fiir das berechtigte Kind auRerhalb des
Elternhauses

Laufende Nummer: 27

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen als Material an den Bezirksvorstand
Empfehlung der ABK: Annahme als Material an den Bezirksvorstand
Sachgebiet: E - Bildung, Schule, Hochschule, Berufliche Bildung

Der DGB NRW fordert, dass das Kindergeld ohne Abzweigungsantrag an das berechtigte
Kind ausgezahlt wird, sofern es auRerhalb des elterlichen Haushaltes wohnt.
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Antrag E015: Vereinheitlichung der Kita-Platzvergabe und Abschaffung
der Kita-Gebiihren

Laufende Nummer: 54

Antragsteller*in: IGBCE Nordrhein

Status: angenommen als Material zu Antrag E001
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag E001

Sachgebiet: E - Bildung, Schule, Hochschule, Berufliche Bildung
Antragsblock: Antragsblock - E001

Dass sich der DGB NRW fiir eine landesweit einheitliche Vergabe von Kitaplatzen in
Nordrhein-Westfalen einsetzt. Zudem sollen Kita-Gebiihren in NRW landesweit
abgeschafft werden, um gleiche Chancen fiir alle Kinder zu gewahrleisten, unabhangig

vom Wohnort der Eltern.

Begriindung

Die Vergabe von Kitaplatzen innerhalb Nordrhein-Westfalens ist derzeit stark von der jeweiligen Kommune
abhéangig, was zu erheblichen Unterschieden bei den Vergabekriterien flihrt. Selbst auf den gleichen Plattformen
gelten von Kommune zu Kommune unterschiedliche Vorgaben, die flir Eltern oft uniibersichtlich und schwer
nachvollziehbar sind. Dariiber hinaus variieren die Kita-Gebuihren ebenfalls erheblich je nach Wohnort - von
vollstandig gebiihrenfreien Angeboten bis hin zu hohen Kostenbelastungen. Eine einheitliche Regelung wiirde nicht
nur mehr Transparenz schaffen, sondern auch dafiir sorgen, dass alle Familien in NRW unabhangig von ihrem
Wohnort gleichbehandelt werden. Zudem sollten Kita-Gebiihren landesweit abgeschafft werden, um allen Kindern

den gleichen Zugang zu friihkindlicher Bildung zu ermdglichen, ohne finanzielle Hirden.

Ursprung des Antrages
Bezirksfrauenausschuss der IGBCE Niederrhein
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Antrag E016: Ausbau von Betreuungsplatzen fiir Kinder und
Jugendliche als MaRnahme und Entgegenwirkung des einsetzenden
Fachkraftemangels

Laufende Nummer: 56

Antragsteller*in: IGBCE Nordrhein

Status: angenommen als Material zu Antrag E001
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag E001

Sachgebiet: E - Bildung, Schule, Hochschule, Berufliche Bildung
Antragsblock: Antragsblock - E001

Der DGB NRW wird aufgefordert, sich fiir die Férderung von Betreuungsplatzen in
erweiterten Uhrzeiten (vor 8:00 und nach 17:00 Uhr) einzusetzen.

Begriindung

Die Ausweitung von Betreuungszeiten ist erforderlich, um Frauen und Manner eine gesicherte Arbeitszeit zu
ermoglichen. Gerade im Schichtbereich ist dies nicht liickenlos gewahrleistet und fiihrt zu Teilzeit und auch Wechsel
in den Tagschichtbereich. Gerade fiir junge Frauen und Méanner fiihrt dies zu einem Ausstieg aus dem
Schichtbetrieb. Schichtbesetzungen sind mittlerweile so knapp besetzt, dass keine flexible Personalplanung in

Teilzeit moglich ist.

Dies fiihrt gerade in der Industrie schon bei der Entscheidung fiir einen Ausbildungsberuf von vornherein zu einer

Ablehnung des gewiinschten Berufs.

Da die Betreuung nicht nur im Kindergarten, sondern auch in den Schulen nicht flachendeckend gewahrleistet ist,

ist die Riickkehr in ein Schichtsystem liber die Grundschule hinaus nicht moglich.

Von dieser Betreuungsliicke sind iiber die Industrie hinaus sdmtliche Schichtberufe betroffen (Pflege, Krankenhaus,

Feuerwehr etc).

1. Frithkindliche Bildung und Entwicklung

2. Chancengleichheit

3. Vereinbarkeit von Familie und Beruf

4. Bekampfung von Fachkraftemangel

5. Wirtschaftliche Vorteile

6. Soziale Integration

7. Forderung von Gesundheit und Wohlbefinden

Eine Ausweitung des Kindergartenbetreuungssystems stellt somit nicht nur einen sozialen Gewinn fiir die Familien

dar, sondern bringt auch umfassende gesellschaftliche und wirtschaftliche Vorteile mit sich.

Die Ausweitung des Kindergartenbetreuungssystems sollte aus verschiedenen wichtigen Griinden befiirwortet

werden:

1. Frihkindliche Bildung und Entwicklung
Kindergarten sind mehr als nur Betreuungseinrichtungen; sie fordern die soziale, emotionale, kognitive und
motorische Entwicklung der Kinder. Eine erweiterte Betreuung ermdglicht es, diese Lern- und

Entwicklungsmoglichkeiten flir mehr Kinder zuganglich zu machen. Frithe Bildung hat nachweislich positive
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Auswirkungen auf die spatere schulische und berufliche Laufbahn.

2. Chancengleichheit
Eine Ausweitung des Systems ermoglicht Kindern unabhangig von ihrer sozialen und wirtschaftlichen Herkunft
Zugang zu qualitativ hochwertiger Bildung. Dies fordert Chancengleichheit und soziale Gerechtigkeit, indem es
benachteiligte Familien unterstiitzt und Kinder aus einkommensschwacheren Haushalten besser auf die Schule

vorbereitet.

3. Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Eine umfassendere Kindergartenbetreuung entlastet Eltern, insbesondere Miitter, und ermdglicht eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Dies ist entscheidend, um die Erwerbsbeteiligung von Frauen zu férdern und

die Gleichstellung der Geschlechter zu unterstiitzen.

4. Bekampfung von Fachkraftemangel
Eine gut ausgebaute Betreuungseinrichtung ermoglicht es Eltern, friiher und flexibler wieder in den Arbeitsmarkt
zuriickzukehren. Dies konnte zur Bekampfung des Fachkraftemangels beitragen, da gut ausgebildete Eltern ihre

beruflichen Kompetenzen besser nutzen kénnen.

5. Wirtschaftliche Vorteile
Investitionen in frihkindliche Bildung haben langfristig auch wirtschaftliche Vorteile. Kinder, die friih in ihrer
Entwicklung gefoérdert werden, haben bessere Bildungschancen, was spater zu hoheren Qualifikationen, besseren
Arbeitsmarktchancen und einem hoheren Einkommensniveau fiihrt. Dies wirkt sich positiv auf das gesamte

Wirtschaftswachstum aus.

6. Soziale Integration
Ein erweitertes Kindergartenbetreuungssystem fordert auch die Integration von Kindern mit
Migrationshintergrund oder besonderen Bediirfnissen. Durch friihe Betreuung und Bildung wird die soziale
Eingliederung erleichtert, und potenzielle sprachliche oder kulturelle Barrieren kdnnen abgebaut werden.

7. Forderung von Gesundheit und Wohlbefinden
Die Kindertagesstatten bieten nicht nur Bildungsangebote, sondern legen auch Wert auf gesunde Erndhrung,
Bewegung und soziale Interaktion. Durch den Ausbau solcher Einrichtungen wird ein gesunder Lebensstil von
klein auf gefordert, was sich langfristig positiv auf das korperliche und psychische Wohlbefinden der Kinder

auswirkt.

Ursprung des Antrages:
BFA Dusseldorf
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Antrag E017: Fiir Eltern im Berufsleben - insbesondere um
BildungsmafRnahmen durchfiihren zu konnen - kostenlose
Kinderbetreuungsmoglichkeiten schaffen

Laufende Nummer: 61

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: angenommen als Material zu Antrag E001
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag E001

Sachgebiet: E - Bildung, Schule, Hochschule, Berufliche Bildung
Antragsblock: Antragsblock - E001

Dass der DGB NRW sich fiir eine gesetzliche Grundlage einsetzt, die sicherstellt, dass
fiir berufstatige Eltern bei Bildungsmalinahmen eine kostenlose Kinderbetreuung méglich

ist.

Begriindung

Die Anzahl der Frauen und Manner mit Kindern im Berufsleben steigt, zugleich nimmt die Zahl der geborenen Kinder

durch berufstétige Miitter ab.

Es gilt, den Rahmen zu schaffen, um die Erwerbstatigkeit und vor allem die berufliche Weiterentwicklung von Eltern
zu erhohen sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu verbessern. Damit werden die Grundlagen geschaffen,

um den demografischen Wandel zu bewaltigen.

Um ein berufliches Vorankommen zu erméglich, miissen Eltern die gleichen Weiterbildungsmoglichkeiten wie
Arbeitnehmende ohne Familie bekommen, damit ein Leben im Alter mit einer kompletten Erwerbsbiografie

finanziert werden kann.

Kinder miissen gut und kompetent betreut werden. Eine gute Betreuung darf nicht von den finanziellen
Moglichkeiten der Eltern abhangig sein.

Herkunft:
Ortsgruppe DMT
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Antrag E018: Anderung der Stichtagregelung fiir Betreuungsplatze -
Gleichberechtigung fiir alle Familien

Laufende Nummer: 65

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: angenommen als Material zu Antrag E001
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag E001

Sachgebiet: E - Bildung, Schule, Hochschule, Berufliche Bildung
Antragsblock: Antragsblock - E001

Dass der DGB NRW sich auf allen Ebenen dafiir einsetzt, dass:

1. Eine flexible und familienfreundliche Stichtagsregelung eingefiihrt wird, die
sicherstellt, dass alle Kinder, unabhangig von ihrem Geburtsmonat, die gleichen
Chancen auf einen Betreuungsplatz erhalten.

2. Die Vergabe von Betreuungspldtzen monatlich oder vierteljahrlich erfolgt, um die

starre Fixierung auf ein Betreuungsjahr zu iberwinden.

3. Individuelle Familiensituationen bei der Platzvergabe starker beriicksichtigt
werden, um allen Familien die gleichen Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu bieten.

Begriindung

Die aktuelle Stichtagsregelung fiir Betreuungsplatze benachteiligt insbesondere Kinder, die in den Wintermonaten
geboren wurden. Diese Kinder konnen oft erst mit erheblicher Verzégerung einen Betreuungsplatz in Anspruch
nehmen. Dadurch entstehen nicht nur Nachteile fiir die friihkindliche Entwicklung der Kinder, sondern auch

erhebliche Belastungen fiir ihre Familien.

Besonders betroffen sind Familien, die auf eine friihzeitige Betreuung angewiesen sind, um die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sicherzustellen. Diese Ungleichbehandlung steht im Widerspruch zum Grundsatz, dass alle

Familien unabh&ngig vom Geburtsmonat ihrer Kinder die gleichen Moglichkeiten erhalten sollten.

Mit dieser Anderung soll sichergestellt werden, dass alle Kinder die gleichen Chancen auf friihkindliche Bildung und
Forderung erhalten und Familien nicht durch eine starre Stichtagsregelung benachteiligt werden.

Ursprung des Antrages
VK Vestolit

133/183



23. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Nordrhein-Westfalen M
Grand Hall Zollverein Essen, 5.12.2025 - 6.12.2025

Antrag E019: Abschaffung der Kita-Gebiihren

Laufende Nummer: 69

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: angenommen als Material zu Antrag E001
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag E001

Sachgebiet: E - Bildung, Schule, Hochschule, Berufliche Bildung
Antragsblock: Antragsblock - E001

Dass der DGB NRW sich sowohl politisch als auch in Zusammenarbeit mit Gewerkschaften
und Verbanden - fiir eine bundesweite Abschaffung der Kita-Gebiihren einzusetzt und
entsprechenden Malinahmen unterstiitzt. Ziel ist es, allen Familien einen kostenfreien

Zugang zu frithkindlicher Bildung und Betreuung zu erméglichen.

Begriindung

Die Abschaffung der Kita-Gebiihren ist ein wichtiger Schritt, um allen Kindern unabhangig von der finanziellen
Situation der Eltern gleiche Bildungs- und Betreuungsmoglichkeiten zu bieten. Friihkindliche Bildung legt den
Grundstein fiir die personliche und schulische Entwicklung und darf nicht von finanziellen Barrieren abhangig sein.

Derzeit gibt es in Deutschland je nach Bundesland und Kommune erhebliche Unterschiede bei den Kita-Gebihren.

Eine bundesweite Abschaffung wiirde fiir einheitliche und gerechte Bedingungen sorgen.

AuRerdem sind die Kosten fiir die Betreuung in Kitas fiir viele Familien eine erhebliche finanzielle Belastung. Gerade
in Zeiten steigender Lebenserhaltungskosten ist es wichtig, Eltern zu entlasten und die Vereinbarkeit von Familie

und Beruf zu férdern.

Kostenfreie Kitas sind eine wichtige Investition in die Zukunft Deutschlands. Sie fordern die soziale Integration und
ermdglichen es Eltern, schneller und uneingeschrankt in den Arbeitsmarkt zuriickzukehren, was auch zur

Bekampfung des Fachkraftemangels beitragt.

Ursprung des Antrages
VK Vestolit
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Antrag F0O01: Fiir die, die den Laden am Laufen halten: Zukunftsfeste
Arbeitsbedingungen und echte Fursorge im o6ffentlichen Dienst!

Laufende Nummer: 6

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Auf diesen Antrag verweisende F002, FO04

Antrage:

Sachgebiet: F - Offentlicher Dienst

Antragsblock: Antragsblock - F001

Der 6ffentliche Dienst in Nordrhein-Westfalen steht unter hohem Druck:
Fachkraftemangel, Arbeitsverdichtung, zunehmende Aufgabenvielfalt, wachsende
gesellschaftliche Erwartungen und sich schnell andernde politische Rahmenbedingungen
pragen den Arbeitsalltag der Beschaftigten. Gleichzeitig bleiben strukturelle
Verbesserungen und politische Umsetzungsschritte haufig hinter dem tatsachlichen
Bedarf zurlick. Wer den ,,Laden am Laufen halt“, verdient nicht nur symbolische

Anerkennung, sondern konkrete und splirbare Verbesserungen.

Als Gewerkschaftsdachverband fordert der DGB eine nachhaltige Stabilisierung des
offentlichen Dienstes auf Kommunal- und Landesebene als Grundlage fiir sozialen
Zusammenhalt und Demokratie. Er setzt sich fiir faire Arbeitsbedingungen, gute
Bezahlung und Weiterentwicklungsmoglichkeiten im 6ffentlichen Dienst ein. Gemeinsam
mit Partner*innen aus Politik, Verbanden und Zivilgesellschaft arbeitet der DGB an
tragfahigen Losungen und einer finanziell starken kommunalen Infrastruktur.
Privatisierungstendenzen lehnt der DGB entschieden ab.

Der DGB fordert daher mit den nachfolgenden Punkten eine nachhaltige Kurskorrektur
zur Starkung des offentlichen Dienstes und zur Sicherung guter, zukunftsfester
Arbeitsbedingungen fiir alle Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst:

1. Zentrale Voraussetzung ist eine Starkung der Beteiligungsrechte des DGB als

Spitzenorganisation fiir Beamt*innen

Die Beteiligung als Spitzenorganisation flir Beamt*innen gem. § 93 LBG NRW muss
dringend Uber ein rein formales Anhérungsrecht der Spitzenverbande hinausgehen.
Hierflir wird sich der DGB weiter mit Nachdruck gegeniiber Politik und Landesregierung
einsetzen. Die Regelungen zur Beteiligung der Dachverbdande miissen entsprechend
fortentwickelt werden und die Beteiligungspraxis so gestaltet sein, dass sie

tatsachlich der verfassungsrechtlich vorgegebenen Pflicht einer Sicherung der Rechte
und Interessen der Beamt*innen bei der Ausarbeitung neuer Regelungen nachkommt und
das Fehlen des Rechts auf Tarifverhandlungen und das Streikverbot kompensieren. Der
DGB muss frithzeitig, transparent und mit tatsachlicher Mitwirkung bei
Entscheidungsprozessen eingebunden werden. Gesetzesinitiativen und Regelungen, die
die Lebens- und Arbeitsbedingungen von Beamt*innen betreffen, sind nur dann legitim,
wenn die Perspektiven des DGB als Spitzenorganisation fiir Beamt*innen ernsthaft

beriicksichtigt werden.
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Als Dachverband der Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes setzt sich der DGB NRW -

wo es erforderlich ist - fiir gute und verlassliche Rahmenbedingungen fiir alle

Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes unabhangig von ihrem Status ein.

2. Modernisierung der Arbeitsumgebung und Arbeitsbedingungen

Der DGB bekraftigt seine bisherige Beschlusslage aus dem Leitantrag 2021 und hebt an
dieser Stelle besonders die bestehenden Forderungen zur Riickfiihrung der
Wochenarbeitszeit, mindestens auf das Niveau der Tarifbeschaftigten des Landes (39h
50min) und zur Einfiihrung moderner Arbeitsformen im 6ffentlichen Dienst hervor. Ein
Kulturwandel ist liberfallig: Weg von Kontrolle und Misstrauen - hin zu

selbstbestimmtem, flexiblem Arbeiten auf Augenhohe.
Der DGB fordert daher auRerdem von 6ffentlichen Arbeitgebern:

¢ Die Forderung von Jobsharing, mobiler Arbeit und flexiblen Arbeitszeitmodellen,

ohne engmaschige Kontrolle durch Flihrungskrafte.

¢ Eine Weiterentwicklung bestehender Modelle wie des Langzeitarbeitszeitkontos, um
individuelle Lebensphasen besser abbilden zu konnen.

¢ Die Digitalisierung und Modernisierung von Arbeitsumgebungen konsequent
voranzutreiben. Sie ist kein Selbstzweck, sondern Voraussetzung fiir effizientes,
gesundes und modernes Arbeiten. Hierbei darf der Fokus nicht nur auf technischer
Ausriistung liegen, sondern auch auf modernen Dienstgebauden, guter
Erreichbarkeit und OPNV-Anbindung.

3. Arbeits- und Gesundheitsschutz konsequent umsetzen

In Zeiten unbesetzter Stellen, steten Aufgabenzuwachses und eines hohen
Durchschnittsalters der Beschaftigten muss der Dienstherr den Arbeits- und
Gesundheitsschutz dringend ernst nehmen und finanziell und personell angemessen
ausstatten. Der DGB setzt sich daher insbesondere ein fiir

e die Umsetzung der gesetzlichen Pflicht des Dienstherrn zur Erfassung der
Arbeitszeit entsprechend den arbeitsschutzrechtlichen Vorgaben des Europarechts
und der Rechtsprechung des BAG (1 ABR 22/21), um die tatsachliche
Arbeitsbelastung aller Beschéftigter zu erfassen und zu dokumentieren.

¢ Eine gute personelle Ausstattung der Arbeitsschutzbehdrden, die eine regelmafige
Kontrolle der Einhaltung der Schutzbestimmungen ermdoglicht.

* Die Sicherung von Uberstunden und Mehrarbeit. Diese dirfen zukiinftig nicht mehr

verfallen. Auch die sog. Bagatellgrenzen muss abgeschafft werden.
¢ Die Errichtung gesunder Arbeitsorte, sei es bei Instandhaltung oder Neubau.

4. Die fachliche Qualifikation der Beschéftigten, vor allem im Hinblick auf die
Vielzahl an bevorstehenden Pensionierungen muss aktiv gestarkt werden

Der DGB fordert eine landesweite Evaluation von Fortbildungsbedarfen und eine
gezielte Ausweitung entsprechender Angebote in allen Dienststellen. Fortbildung muss
integraler Bestandteil von Personalentwicklung sein - unabhangig von Laufbahngruppe,
beruflichem Status oder Einsatzbereich. Berufliche Weiterentwicklung darf kein

Zufall, sondern muss strukturell gesichert sein.
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5. Politisch zentrale Themen bringt der DGB kontinuierlich und mit Nachdruck

gegeniiber der Landesregierung ein
Im Fokus stehen dabei unter anderem:

¢ Der Ausschluss von Kiirzungen und SparmaRnahmen zulasten der Beamt*innen und der

Tarifbeschéftigten.

¢ Die zligige Umsetzung angekiindigter MaBnahmen aus dem Koalitionsvertrag -
insbesondere die Einflihrung einer pauschalen Beihilfe als Wahlmoglichkeit fiir
Bestandsbeamt*innen und neue Beamt*innen.

¢ Die Anderung der Beihilfeverordnung Tarifbeschaftigte (BVOTb NRW) mit dem Ziel,
die Stichtagsregelung aufzuheben. Kiinftig sollen auch Tarifbeschaftigte, die
nach dem 01.01.1999 in den Landesdienst eingetreten sind, einen Anspruch auf
Beihilfe erhalten - sofern sie die Uibrigen Voraussetzungen der BVOTb NRW
erflillen. Der DGB sieht darin keinen Widerspruch zur Einflihrung der pauschalen
Beihilfe. Der zentrale Punkt beider Forderungen ist die Wahlfreiheit und
Gleichbehandlung aller Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst - unabhangig vom
Status.

¢ Die Forderung des DGB nach einer Anpassung der Hinterbliebenenversorgung an
moderne Familienmodelle, damit auch im Todesfall eine diskriminierungsfreie und
angemessene Versorgung gewahrleistet ist. Erforderlich ist dafiir die sofortige
rechtliche Absicherung von Witwengeld fiir alle Personen in langjahrigen,
ehedhnlichen Partnerschaften - ungeachtet einer EheschlieBung oder eingetragenen
Lebenspartnerschaft. Denn angemessene Versorgung darf nicht vom Trauschein
abhangen.

¢ Die Planung bei politischen Entscheidungen, wie der vorgezogene Kohleausstieg
von 2045 auf 2030, stellt eine groRe Herausforderung fiir die Beschaftigten im
offentlichen Dienst dar, denn sie missen in der Regel fiir deren Umsetzung
sorgen. Der DGB fordert von der Politik daher Planungsverfahren so zu gestalten,
dass sie fiir die Beschaftigten Verldsslichkeit bieten und eine stabile Personal-
und Einsatzplanung erméglichen. Auch die Polizei braucht verlassliche
Planungszeitraume, etwa bei ausgeweiteten Grenzkontrollen, die die Unterstiitzung
der Landespolizei bendtigen. Politische Entscheidungen, die zu Veranderungen und
Ausweitungen von Aufgaben fiir die Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst fiihren,
brauchen nicht nur ausreichend Zeit, sondern miissen auch mit geniigend
personellen Ressourcen ausgestattet werden. Obwohl die Kolleg*innen in vielen
Bereichen bereits vollig liberlastet sind, fehlt es hieran immer wieder, wie sich
z. B. bei MaRnahmen des Schulministeriums im Rahmen des sog. Handlungskonzepts
Unterrichtsversorgung und des Schulkompass NRW 2030 zeigt.

6. Kampagnen starken den 6ffentlichen Diskurs

Es braucht eine offentliche Debatte liber den Wert staatlicher Arbeit. Der DGB setzt

sich dafiir ein, bestehende gewerkschaftliche Kampagnen zur Sichtbarkeit und
Wertschatzung des 6ffentlichen Dienstes zu verstetigen und auszubauen. Die Kampagne
»Damit der Traum vom Beruf nicht platzt“ adressiert wirksam die Nachwuchsgewinnung

und die Verbesserung von Arbeitsbedingungen, um dem Problem der Stellenbesetzung
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entgegenzuwirken, wahrend ,Vergiss nicht: hier arbeitet ein Mensch” den Fokus auf
Anerkennung und Arbeitsrealitat legt. Beide Kampagnen sollen fortgefiihrt,
zielgruppengerecht weiterentwickelt und stérker digital verbreitet werden.

7. Gewalt gegen Beschaftigte sichtbar machen - Dunkelfelder aufhellen, Schutz
verbessern

Gewalt gegen Beschaftigte im offentlichen Dienst ist ein wachsendes Problem - und sie
betrifft langst nicht mehr nur Einsatzkréfte im Auflendienst wie Polizei, Feuerwehr

oder Rettungsdienste. Auch Beschaftigte in Dienststellen, Personal an Schulen,
Mitarbeitende in Blirgerbiiros, Jobcentern, Sozialamtern, Justizvollzugseinrichtungen,
Krankenhadusern oder anderen 6ffentlichen Einrichtungen sind zunehmend verbalen und
physischen Ubergriffen ausgesetzt. Dabei handelt es sich nicht um Einzelfalle,

sondern um ein strukturelles Problem, das bislang noch zu haufig im Dunkeln bleibt.

Um das tatsachliche Ausmal} sichtbar zu machen, fordert der DGB NRW die Einfiihrung
eines einheitlichen, flaichendeckenden und niedrigschwelligen Gewalterfassungssystems
fiir alle Bereiche des 6ffentlichen Dienstes in Nordrhein-Westfalen. Dieses System

muss samtliche Berufsgruppen einschlieffen und darf sich nicht auf einzelne
Berufsgruppen oder bestimmte Einsatzsituationen beschranken. Es geht darum, die
Realitat in den Dienststellen vollstandig abzubilden - von der Schule bis zur

Verwaltung, vom Krankenhaus bis zum Biirgeramt.

Dariiber hinaus braucht es begleitende Dunkelfeldforschung, die auch das Nichtmelden
von Vorféllen beleuchtet: Warum wird Gewalt nicht angezeigt oder dokumentiert? Welche
Hirden und Angste bestehen? Nur wenn die tatsdchlichen Belastungen bekannt sind,
konnen wirksame MaRnahmen ergriffen werden - praventiv wie reaktiv. Die Beschéftigten
mussen ermutigt, geschiitzt und aktiv unterstiitzt werden, wenn sie Gewalt erfahren.

Das bedeutet klare Meldeverfahren, Schutz vor Repressalien und eine Kultur der
Anerkennung, die das Thema ernst nimmt.

Die Landesregierung ist gefordert, zusammen mit Gewerkschaften, Personalvertretungen
und offentlichen Arbeitgebern tragfahige Konzepte zum Schutz der Beschaftigten zu
entwickeln. Dazu gehdren systematische Schulungen, SensibilisierungsmaRnahmen,
verbindliche Schutzstandards, verlassliche Nachsorgeangebote fiir Betroffene sowie
klare politische Signale: Gewalt gegen 6ffentlich Beschaftigte wird nicht hingenommen

- egal, an welchem Ort sie geschieht.

8. Gerechte und verfassungsgemafRe Besoldung sicherstellen

Der DGB NRW setzt sich fiir eine faire, amtsangemessene und attraktive Besoldung aller
Beamt*innen und ihrer Familien ein. Ziel ist eine Besoldungsstruktur, die der
Verantwortung der Tatigkeit, der finanziellen Wertschdtzung und den Anforderungen der
verfassungsrechtlichen Zulassigkeit gleichermafen gerecht wird. Die
Besoldungsordnungen in NRW miissen im Lichte der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts grundlegend liberarbeitet und strukturell weiterentwickelt
werden.

Klar ist: Die Herstellung verfassungskonformer Besoldung ist eine gesetzgeberische
Pflicht - keine individuelle Auseinandersetzung. Es darf nicht sein, dass Beamt*innen

diese Verantwortung tiber Einzelklagen selbst durchsetzen miissen oder im Unklaren

138/183



23. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Nordrhein-Westfalen

Grand Hall Zollverein Essen, 5.12.2025 - 6.12.2025

gelassen werden, ob ihre Besoldung verfassungsgemal ist. Der DGB NRW fordert, zu
bewahrten Verfahren zurlickzukehren - etwa zur Ruhendstellung von Widerspriichen bei
Zweifeln an der VerfassungsmaRigkeit der Besoldung. Die Einschatzung
verfassungsrechtlicher Zweifel obliegt dabei nicht dem fiir das Gesetzgebungsverfahren
zustandigen Ressort, sondern erfordert eine unabhangige rechtliche Bewertung im
Lichte der Gewaltenteilung. Es braucht wieder Rechtssicherheit und verlassliche
Verfahren statt eines Systems der Rechtsunsicherheit auf dem Riicken der Betroffenen.
Die Beschaftigten diirfen durch rechtliche Grauzonen, aufgeschobene Entscheidungen
oder komplexe Widerspruchsverfahren nicht zusatzlich unter Druck geraten.

Der DGB NRW erwartet, dass Fragen der Besoldung kiinftig in einem verbindlichen,
regelmaRigen Austausch mit der Landesregierung beraten werden. Nur wenn der Dialog
zwischen Spitzenorganisation und Landesregierung ernsthaft gefiihrt wird, konnen
tragfahige und sozial gerechte Lésungen im Sinne der Beschéftigten erreicht werden.

9. Mitbestimmung starken - Demokratie beginnt in der Dienststelle

Demokratie im offentlichen Dienst beginnt am Arbeitsplatz. Starke

Personalvertretungen und ein zeitgemafes Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG) sind
zentrale Bausteine dafir. Mitbestimmung ist kein biirokratisches Hindernis, sondern
Ausdruck von Wertschatzung gegenliiber den Beschaftigten - und damit ein wesentlicher
Beitrag zu Arbeitszufriedenheit, Motivation und einer konstruktiven

Verwaltungskultur.

Wo Beschaftigte echte Mitgestaltungsmoglichkeiten haben, wachst nicht nur die
Identifikation mit der eigenen Arbeit, sondern auch die Bereitschaft,
Veranderungsprozesse aktiv mitzutragen. Das starkt das demokratische Verstandnis im
offentlichen Dienst und tragt zu einer offenen, solidarischen und resilienten
Dienststellenkultur bei.

Deshalb setzt sich der DGB NRW fiir die konsequente Beachtung der bestehenden
Mitbestimmungsrechte durch den Dienstherrn und eine Weiterentwicklung des LPVG ein,
die Beteiligung auf Augenhdhe sichert, Mitbestimmungspraxis erleichtert und den
demokratischen Anspruch des offentlichen Dienstes in der Flache starkt.

10. Kiinstliche Intelligenz im 6ffentlichen Dienst - ethische Leitlinien,
Weiterbildung und Mitbestimmung

Die zunehmende Nutzung von Kiinstlicher Intelligenz (KI) im 6ffentlichen Dienst

eroffnet grofe Chancen, bringt aber auch erhebliche Herausforderungen mit sich, die
aus gewerkschaftlicher Sicht sorgfaltig diskutiert und gestaltet werden miissen. Der

DGB NRW fordert die Entwicklung landesweiter verbindlicher ethischer Grundsatze durch
die Landesregierung flir den Einsatz von Kl, die Transparenz, Fairness und den Schutz
der Beschaftigten sicherstellen.

Ein zentraler Punkt ist die Weiterbildung der Beschaftigten: Sie miissen umfassend und
praxisnah tiber die Funktionsweisen, Einsatzmdglichkeiten sowie die Rechte und
Pflichten im Umgang mit Kl informiert werden. Dies schlieRt auch klare Vorgaben zu
Verboten ein, etwa bei diskriminierenden oder unfairen Anwendungen. Ein besonderes
Augenmerk gilt der Datensicherheit und dem Schutz personenbezogener Daten, die bei
KI-Systemen verarbeitet werden.
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Die Mitbestimmung der Personalrdte muss von Anfang an fest verankert werden, um die

Interessen der Beschaftigten wirksam zu vertreten und technologische Entwicklungen

kritisch begleiten zu knnen. Dabei ist eine vorausschauende und kontinuierliche

Beteiligung aller relevanten Akteure - einschlieBlich Gleichstellungs- und

Schwerbehindertenvertretungen sowie Arbeitsschutzakteur*innen - unerlasslich. Es

braucht prozedurale Mitbestimmung, die den gesamten Einfiihrungsprozess von der

Planung tber die Anwendung bis zur Evaluation von KI-Systemen umfassen.

KI-Systeme im 6ffentlichen Dienst sollen technologieoffen implementiert werden - ohne
voreilige Festlegung auf einzelne Produkte oder spezifische Anwendungen -, um
Flexibilitdt und Anpassungsfahigkeit zu gewdahrleisten. Vor dem Hintergrund der

digitalen Souveranitat der NRW-Landesverwaltung sehen wir die von der Landesregierung
geplante umfassende Zusammenarbeit mit Microsoft zur Schulung der NRW-Bediensteten
kritisch. Gleichzeitig sind verpflichtende betriebliche Folgenabschatzungen bei jeder
KI-Einflihrung notwendig, um Risiken fiir Beschaftigung, Arbeitsorganisation und

Grundrechte friihzeitig zu erkennen und entgegenzuwirken.

Aus gewerkschaftlicher Sicht gilt es zudem, folgende Herausforderungen zu

adressieren: Vermeidung von Arbeitsplatzabbau durch Automatisierung, Sicherstellung
von Transparenz in Entscheidungsprozessen, Schutz vor Uberwachung und Kontrolle durch
KI-Systeme sowie Wahrung der menschlichen Arbeitsautonomie. Der Einsatz von Kl darf
nicht zu Leistungsdruck, Entgrenzung oder einem schleichenden Abbau von
Mitbestimmungsrechten fiihren. Pradiktive Leistungsprognosen und die anlasslose
Verhaltenskontrolle durch Kl sind auszuschlieR3en.

Nur durch eine verantwortungsvolle, ethisch orientierte und mitbestimmte Nutzung von
Kl kann die digitale Transformation im 6ffentlichen Dienst zum Vorteil aller
Beschaftigten gestaltet werden. Der DGB NRW wird diesen Prozess kritisch begleiten
und die Rechte und Bediirfnisse der Beschéftigten konsequent vertreten.

Begriindung

Die Funktionsfahigkeit des Staates hangt wesentlich von den Menschen ab, die ihn gestalten und am Laufen halten.
Ihre Arbeitsbedingungen, ihre Absicherung und ihre Mitbestimmung sind ein Spiegel politischer Prioritatensetzung.
Ein starker 6ffentlicher Dienst fallt nicht vom Himmel - er ist das Ergebnis bewusster politischer Entscheidungen.
Wer Verlasslichkeit vom 6ffentlichen Dienst erwartet, muss ihn personell, finanziell und strukturell so ausstatten,
dass er seiner Verantwortung gerecht werden kann - heute und in Zukunft.

Wer den 6ffentlichen Dienst starken will, darf nicht bei Lippenbekenntnissen stehen bleiben. Es braucht mutige und
nachhaltige politische Entscheidungen, die fiir sichere Arbeitsplatze, angemessene Bezahlung, umfassende
Fiirsorge und echte Mitbestimmung sorgen. Nur so lasst sich die Leistungsfahigkeit des Staates langfristig sichern

und gesellschaftlicher Zusammenhalt fordern.

Dieser Antrag setzt genau hier an: Er fordert klare, verbindliche MaRnahmen zur nachhaltigen Aufwertung des
offentlichen Dienstes - im Interesse der Beschéftigten und aller, die auf funktionierende staatliche Leistungen
angewiesen sind. Dazu gehoren insbesondere der dringend erforderliche Personalaufbau, eine amtsangemessene
Besoldung, eine verbesserte Versorgung und Beihilfe sowie die Starkung der Mitbestimmungsrechte.
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Antrag F002: Novellierung des LPVG NRW - fiir echte Mitbestimmung
auf Augenhohe

Laufende Nummer: 29

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen als Material zu Antrag FO01
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag F001

Sachgebiet: F - Offentlicher Dienst

Antragsblock: Antragsblock - FO01

Der DGB NRW setzt sich fiir eine Novellierung des Landespersonalvertretungsgesetzes

NRW ein. Diese Novellierung beinhaltet unter anderem:
¢ Mitbestimmung bei Ablehnung von Hohergruppierungen.

¢ Die Einflihrung von Einigungsstellenverfahren bei Initiativantragen in Fallen des
§ 72 Abs. 1 LPVG NRW.

¢ Die Starkung der JAVen als eigenstandiges Gremium in der Dienststelle.

Die genaue Ausgestaltung und weiteren Forderungen soll in einer Arbeitsgruppe mit den

betroffenen Mitgliedsgewerkschaften erarbeitet werden.

141/183



23. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Nordrhein-Westfalen M
Grand Hall Zollverein Essen, 5.12.2025 - 6.12.2025

Antrag F003: Ubernahmeregelungen fiir Beamtenanwérter*innen in
gesetzlichen Interessensvertretungen

Laufende Nummer: 33

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen als Material an Bezirksvorstand
Empfehlung der ABK: Annahme als Material an Bezirksvorstand
Sachgebiet: F - Offentlicher Dienst

Das Beamtenverhaltnis von Anwarterinnen und Anwartern (Beamte auf Widerruf) endet
Kraft Gesetzes mit Bestehen der Abschlusspriifung. Sie miissen aktiv in das

Beamtenverhaltnis auf Probe neu ernannt werden.
Der DGB NRW setzt sich dafiir ein, dass

¢ Der Geltungsbereich des § 7 LPVG NRW auf verbeamtete Mitglieder der gesetzlichen
Interessenvertretungen ausgeweitet wird. Ubernahmeregelungen fir
Beamtenanwarter*innen, die in der gesetzlichen Interessensvertretung aktiv sind
bzw. waren, missen gesetzlich verankert werden. Beamtenanwarter*innen sollen
demnach nicht schlechter gestellt werden als Auszubildende in einem
Berufsausbildungsverhaltnis (nach dem Berufsbildungsgesetz, dem

Krankenpflegegesetz oder dem Hebammengesetz).

¢ die Informationspflicht gegeniiber Beamtenanwarter*innen, welche in einer
gesetzlichen Interessensvertretung aktiv sind oder waren, vor Beendigung der
Anwartschaft analog der Regelungen des § 7 Abs. 2 LPVG NRW fiir Auszubildende in
einem Berufsausbildungsverhaltnis (nach dem Berufsbildungsgesetz, dem

Krankenpflegegesetz oder dem Hebammengesetz) zu implementieren.
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Antrag F003-A01

Laufende Nummer: 103 « Anderungsantrag zu FO03

Antragsteller*in: Hanna Schwarz (ver.di - Nr. 00093*01)
Status: angenommen
Empfehlung der ABK: Annahme
Sachgebiet: F - Offentlicher Dienst
Zeile1

Das Beamtenverhaltnis von Anwarterinnen und Anwartern (Beamte auf Widerruf) endet Kraft Gesetzes mit Bestehen

der Abschlusspriifung. Sie miissen aktiv in das Beamtenverhaltnis auf Probe neu ernannt werden.

Der DGB NRW setzt sich dafiir ein, dass

Zeile2-6

e Der Geltungsbereich des § 7 LPVG NRW auf verbeamtete Mitglieder der gesetzlichen Interessenvertretungen

ausgeweitet wird. Ubernahmeregelungen fiir Beamtenanwdrter*innen, die in der gesetzlichen

Interessensvertretung aktiv sind bzw. waren, miissen gesetzlich verankert werden. Beamtenanwarter*innen

sollen demnach nicht schlechter gestellt werden als Auszubildende in einem Berufsausbildungsverhaltnis (nach

dem Berufsbildungsgesetz, dem Krankenpflegegesetz oder dem Hebammengesetz).

Zeile 16 - 20

143/183



23. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Nordrhein-Westfalen M
Grand Hall Zollverein Essen, 5.12.2025 - 6.12.2025

¢ die Informationspflicht gegeniiber Beamtenanwadrter*innen, welche in einer gesetzlichen Interessensvertretung

aktiv sind oder waren, vor Beendigung der Anwartschaft analog der Regelungen des § 7 Abs. 2 LPVG NRW fiir

Auszubildende in einem Berufsausbildungsverhaltnis (nach dem Berufsbildungsgesetz, dem Krankenpflegegesetz

oder dem Hebammengesetz) zu implementieren.
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Antrag F004: Weiterfiihrung der DGB-Kampagne ,Hier arbeitet ein
Mensch“

Laufende Nummer: 37

Antragsteller*in: DGB-Stadtverband Milheim an der Ruhr
Status: erledigt bei Annahme von Antrag F001
Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag FO01
Sachgebiet: F - Offentlicher Dienst

Antragsblock: Antragsblock - FO01

Die Bezirkskonferenz NRW beschlief3t, dass der DGB NRW die Kampagne "Hier arbeitet ein
Mensch" fortfiihrt, weiter ausbaut und in allen Regionen Nordrhein-Westfalens starker

sichtbar gemacht wird.

Begriindung

Die Kampagne ,,Hier arbeitet ein Mensch“ ist ein zentrales Instrument, um die Wiirde der Arbeit, faire Léhne und
respektvolle Arbeitsbedingungen in der Offentlichkeit zu thematisieren. Sie macht deutlich, dass hinter jeder

Leistung Menschen stehen, die Rechte, Anerkennung und Schutz verdienen.

Die Fortfiihrung der Kampagne ist besonders wichtig, weil: Sie das 6ffentliche Bewusstsein fiir die Bedeutung fairer
Arbeitsbedingungen erhoht, ehrenamtliche und gewerkschaftliche Mitglieder gestarkt und in ihrer Arbeit sichtbar
unterstiitzt werden, sie eine Grundlage fiir weitere Kampagnen und Initiativen zu Arbeitsrechten, Tarifbindung und
Mitbestimmung schafft und sie die gewerkschaftliche Prasenz vor Ort und in der Offentlichkeit nachhaltig starkt.

Zielsetzung:
Die Kampagne soll flaichendeckend in NRW weitergefiihrt, regional angepasst und auf allen
Kommunikationskanalen (online, Print, Veranstaltungen, lokale Aktionen) aktiv beworben werden. Dies soll dazu

beitragen, die 6ffentliche Wahrnehmung zu erhéhen und die Mitgliederbindung zu starken.

Vorschlag zur Umsetzung:

Fortfiihrung der zentralen Kampagnenmaterialien (Plakate, Flyer, digitale Inhalte).

Unterstutzung der Stadt- und Kreisverbande bei lokalen Aktionen und Veranstaltungen.

Entwicklung von Zielgruppenformaten, die besonders junge Erwerbstatige und neue Mitglieder ansprechen.

Dokumentation und Austausch von Best-Practice-Beispielen aus den Regionen.

Regelmalige Evaluation der Wirkung der Kampagne zur Optimierung der Mainahmen.
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Antrag G001: #Mehrwert Gleichstellung, Gleichstellung ist
Wertschatzung!

Laufende Nummer: 12

Antragsteller*in: DGB-Bezirksfrauenausschuss Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: G - Gleichstellung und Gendergerechtigkeit

Ziel unserer gleichstellungsorientierten Gewerkschaftsarbeit ist die eigenstandige
Existenzsicherung von Frauen. Das geht nur mit einer starkeren Erwerbsbeteiligung von
Frauen. Sie sichert nicht nur deren 6konomische Unabhangigkeit, sondern auch die
wirtschaftliche Stabilitat von Familien und ist darliber hinaus ein wichtiger Beitrag

zur Sicherung von Fachkraften, die in NRW dringend gebraucht werden. Dabei ist klar:
Sie ist kein Selbstlaufer und kann nur erreicht werden, wenn Frauen im Erwerbsleben

die gleichen Chancen haben wie Manner.

Aber Frauen sehen sich nach wie vor vielen Hiirden gegeniiber: Sie verdienen weniger
als ihre mannlichen Kollegen, libernehmen mehr Haus- und Sorgearbeit als ihre Partner
und sind damit starker auf eine bedarfsgerechte Betreuungs- und Pflegeinfrastruktur
angewiesen, sie reduzieren ihre Arbeitszeit oder bleiben dem Arbeitsmarkt komplett
fern — mit unmittelbaren Folgen fiir ihr kurz- und langfristiges finanzielles

Auskommen.

Diese Hiirden missen liberwunden werden: Nur mit einer fairen und auskdmmlichen
Entlohnung vor allem in den frauendominierten Branchen, guten Arbeitsbedingungen,
eine verbesserte Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie mit mehr Mitspracherecht
der Beschéftigten bei den Arbeitszeiten wird die wirtschaftliche Unabhangigkeit von

Frauen erreicht und ein groRes Fachkraftepotenzial gehoben.

Fest steht: In den letzten Jahren ist dafiir zu wenig passiert. Hinzukommt das
Erstarken von rechten Kraften, die sich fiir ein veraltetes Familien- und Frauenbild
einsetzen. Deswegen ist es hochste Zeit, die Erwerbsbeteiligung von Frauen auf die
politische und betriebliche Agenda zu rufen und die Verantwortlichen in Politik,

Betrieben und Verwaltung zum Handeln zu bewegen!
Es ist an der Zeit! Arbeitszeiten, die zum Leben passen, zu ermoglichen.

Auch wenn die Erwerbsbeteiligung von Frauen bundesweit und in NRW steigt, arbeiten
doch deutlich mehr Frauen in (kleiner) Teilzeit. Die hohe Teilzeitquote ist Ausdruck
eines groRen Vereinbarkeitsproblems: Neben der unverlasslichen
Kinderbetreuungsangebote sind starre Arbeitszeiten, verbreitete Prasenzpflichten
sowie fehlende Méglichkeiten mobil zu arbeiten, Uberstunden und begrenzte
Moglichkeiten, das Arbeitsvolumen an die Lebensphasen anpassen zu kénnen, die Griinde
dafiir. Hinzukommt, dass die Betreuung von Kindern und insbesondere von Kindern mit
erhéhtem Betreuungsbedarf, die Pflege der Eltern oder der Haushalt schlichtweg Zeit
bendtigt, an der es bei einer Vollzeitbeschaftigung fehlt. Neben
arbeitnehmer*innenfreundlichen Arbeitszeiten kann eine reduzierte Vollzeit mit einem
Zeitkorridor von 30 bis 35 Stunden Abhilfe schaffen. Dieser Bedarf an reduzierter
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Vollzeit und flexiblen Arbeitszeitarrangements spiegelt sich am Arbeitsmarkt kaum
wider. Einige potenzielle Beschaftigte, darunter viele Frauen und Alleinerziehende,
bleiben deswegen dem Erwerbsleben ganzlich fern oder stehen vor einer permanenten
ZerreiRprobe, die nicht selten zur mentalen und kérperlichen Uberlastung und
Krankheitsausfallen fiihrt.

Unsere Forderungen:

Tarifvertrage bieten neben hoheren Léhnen flexiblere Arbeitszeitmodelle und bessere

Vereinbarkeitsangebote.

e Deswegen fordern wir von der Landesregierung ein Tariftreuegesetz zu
verabschieden, damit 6ffentliche Auftrage nur noch an Unternehmen vergeben
werden, die nach Tarif bezahlen. Bei der Gesetzesentwicklung ist ein
Gleichstellungscheck anzuwenden, um sicherzustellen, dass Frauen von den

Gesetzesvorteilen profitieren.

¢ Deswegen fordern wir von der Landesregierung, sich im Bundesrat flir
familienfreundliche Arbeitszeitarrangements einzusetzen, wie etwa eine
Briickenteilzeit unabhangig der Unternehmensgréfie und ein echtes
Aufstockungsrecht fiir Teilzeitbeschaftigte.

¢ Deshalb fordern wir von der Landesregierung sich im Bundesrat fiir den Erhalt des
Arbeitszeitgesetzes ArbZG mit seinen Schutzregelungen insbesondere der

Begrenzung der taglichen Arbeitszeit auf 8 Stunden einzusetzen.

¢ Deswegen fordern wir von der Landesregierung eine zeitnahe Novellierung des
Landesgleichstellungsgesetzes mit dem Ziel, mehr und bessere Arbeitszeitmodelle
einzufiihren, die den Beschéftigten mehr Arbeitszeitsouveranitat ermoglichen.
Neben der Forderung nach einer Reduzierung der wochentlichen Arbeitsstunden

braucht es Arbeitszeiten, die zum Leben passen.

¢ Eine Arbeitsorganisation zu fordern, die es Arbeitnehmer*innen ermdglicht, ihre
Arbeitszeit - sofern es die Beschaftigungsform zuldsst - besser an ihre
Lebenssituation anpassen zu konnen. Dabei geht es auch darum, ausreichend
Personal sicherzustellen und klare Vertretungsregelungen einzufiihren.

e Reduzierte Vollzeit verstarkt anzubieten.

¢ Die Aufstockung der Arbeitszeiten aus Teilzeit zu ermdglichen und gleichzeitig
fur Entlastung zu sorgen, indem zum Beispiel als Zusatzleistung bzw. Boni die
Kosten fiir tarifgebundene haushaltsnahe Dienstleistungen tibernommen werden.

Lebensphasenorientierte Arbeitszeiten bieten die Chancen, den Bediirfnissen je nach

familiarer Situation gerecht zu werden.

Der offentliche Dienst ist ein wichtiger Arbeitgeber fiir Frauen, doch ihre

Teilzeitquote verharrt auch hier auf einem hohen Niveau.

Arbeitgeber*innen kénnen die Arbeitsbedingungen attraktiver gestalten und damit
Fachkraftepotenziale heben.

Deswegen fordern wir von Arbeitgeber*innen, dem hohen Stellenwert gerecht werden!

Eine bessere Kinderbetreuung und Vereinbarkeit von Familie und Beruf fordern.
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Die frihkindliche Bildung in Nordrhein-Westfalen befindet sich in einem dramatischen
Zustand. Zu wenig Platze im Bereich der unter Dreijahrigen, unpraktische
Offnungszeiten und zum Teil hohe Gebihren, bringen Eltern zur Verzweiflung und
erschweren massiv die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sowie den berechtigten
Anspruch auf ein zuverldssiges Bildungsangebot fiir die Kleinsten unserer
Gesellschaft. Grofte Betreuungsgruppen und eine unzureichende Relation zwischen
Kindern und Erzieher*innen senken die padagogische Qualitat zwangslaufig.
Unattraktive Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen fiihren zu einem eklatanten
Fachkraftemangel in Kindertagesstatten. Dabei haben Kitas eine wichtige Funktion,
wenn es darum geht, Chancengleichheit voranzutreiben, Kinder in ihren
Personlichkeiten und Potentialen Raum zur Entfaltung zu geben, sowie auf die weitere
Bildungskette vorzubereiten und Eltern eine Erwerbsbeteiligung zu ermdglichen. Eine
verlassliche und bedarfsgerechte Kinderbetreuung ist Voraussetzung dafiir, dass Eltern

und vor allem Miitter und Alleinerziehende erwerbstatig sein konnen.

Noch schwieriger gestaltet sich die Situation in den Grundschulen: Es finden sich zu
wenig Platze in den Angeboten des Offenen Ganztages (OGS). Zudem herrschen
unattraktive Arbeitsbedingungen fiir die Kolleg*innen. Erzwungene Teilzeit und
fehlende gesetzlichen Regelungen, u. a. zur Qualifikation der eingesetzten
Kolleg*innen, fiihren in vielen Fallen zu Frustration bei den Eltern, den Kindern und
den Fachkraften sowie dem weiteren Personal. Eltern, die in geringer oder keiner
Beschaftigung sind, erhalten in den seltensten Fallen einen OGS-Platz. So ist die
Aufstockung von Stunden oder die (Wieder-)Aufnahme einer Berufstatigkeit,

insbesondere fiir Frauen, stark eingeschrankt bis unmoglich.
Unsere Forderungen:
Deswegen fordern wir von der Landesregierung

¢ zur Entlastung der Fachkrafte eine Uberfiihrung der Finanzierung von
Alltagshelfer*innen in das Kinderbildungsgesetz (KiBiZ) umzusetzen sowie die
Regelfinanzierung von hauswirtschaftlichen und verwaltungstechnischen Kraften
fir die Kitas tiber das KiBiZ sicherzustellen.

¢ zur Gewinnung von Fachkraften:
¢ im Rahmen der Offensive fiir mehr Erzieher*innen die Einflihrung und

Refinanzierung von verbindlichen, wissenschaftlich begriindeten Fachkraft-
Kind-Schliisseln (inkl. mehr Zeiten fiir mittelbare padagogische Arbeit,
Einrechnung von Urlaub, Krankheit, Fortbildung, Zeiten fiir Anleitung) Giber
die Standards im KiBiZ hinaus. Dadurch wiirde auch die Attraktivitat des
Berufes gesteigert und die extreme Uberlastung und der hohe Krankenstand
verringert werden.

e ein Landesprogramm zur Forderung der Teilzeitausbildung fiir Erzieher*innen.
Dabei kann sich an das Landesprogramm Teilzeitberufsausbildung in der
ambulanten und stationdren Pflege (TEP) orientiert werden.

e eine Ausweitung der Ausbildungskapazitaten und Schulplatze fir
Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen, sowie eine Festlegung und

Refinanzierung von zeitlichen Mindestressourcen fiir die Praxisanleitung von
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Auszubildenden in den Kitas. Die Anleitung und Ausbildung von neuen Fach-
und Erganzungskraften muss hohe Prioritat haben.

¢ ein Landesausfiihrungsgesetz zur Umsetzung des Rechtsanspruches auf Ganztag ab
2026, mit verbindlichen, auskdmmlichen Standards zu u.a. Fachkraft-Kind-

Relationen, Qualifikation des Personals und Pro-Kopf-Ausgaben pro Kind.

Neben der Betreuungsinfrastruktur kommt es darauf an, dass der Arbeitsalltag nicht
zur taglichen Zerreiflprobe fiir Menschen mit Familienverantwortung wird. Deswegen
fordern wir von der Landesregierung

¢ ein Landesprogramm auf den Weg zu bringen, das sogenannte
Vereinbarkeitslots*innen in den Betrieben und Verwaltungen férdert, die
Beschaftigte und Arbeitgeber*innen bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
auf betrieblicher Ebene unterstiitzen.

¢ die Finanzierung der Kompetenzzentren Frau und Beruf zu verstetigen, die
Sozialpartner bei der inhaltlichen Schwerpunktplanung zu beteiligen und einen

starkeren Fokus auf die familienfreundliche Gestaltung der Arbeitswelt zu legen.

Arbeitgeber*innen haben ein eigenes Interesse daran, dass Beschaftigte entlastet und
bei den Herausforderungen, Familie und Beruf zu vereinbaren, unterstiitzt werden.

Deswegen fordern wir von Arbeitgeber*innen

¢ neben einer tarifgerechten Bezahlung die Schaffung von Aufstiegsmoglichkeiten
innerhalb des Systems Kita und OGS, damit die Fachkréfte nicht in andere
Tatigkeiten wechseln oder sich ganz aus dem Beruf zurlickziehen.

¢ ein familienfreundliches Arbeitsumfeld bereitzustellen, z. B. durch
familienorganisatorische Unterstiitzungsangebote, wie Belegrechte fiir
Mitarbeiter*innen in Kitas, finanzielle Beteiligung von Betriebskitas und
finanzielle Zuschisse, wie zusatzliche betriebliche Sozialleistungen.

e zusatzliche Freistellungstage unter Fortzahlung der Beziige oder eine
Notfallbetreuung anzubieten, wenn die Betreuungseinrichtung keine Betreuung
leisten kann. Hierfiir sollten Tarifvertrage oder Personal- und
Betriebsvereinbarungen die Grundlage bilden.

Den Mehrwert nutzen! Frauen aus der Minijobfalle befreien.

Viele Frauen sehen in einem Minijob die einzige Moglichkeit, Familie und Beruf zu
vereinbaren. Nicht existenzsichernde Lohne, eine fehlende Absicherung und eine
finanzielle Abhangigkeit von sozialstaatlichen Leistungen und dem Partner sind die
Folgen. Zudem verharren viele Minijobber*innen fiir langere Zeiten in der
geringfiigigen Beschaftigung und schaffen keinen Ubergang in ein regulires

Arbeitsverhiltnis. Ein Fachkraftepotenzial bleibt hier nahezu ungenutzt liegen.

Im Bund fordert der DGB seit langem eine Sozialversicherungspflicht ab dem 1. €.
Solange die Bundesregierung aber an dem bestehenden Modell festhalt, miissen in NRW
alle Akteur*innen aktiv werden und Minijobs vermeiden oder dabei helfen, in reguldre
Beschaftigung zu finden.

Unsere Forderungen

In den Arbeitsagenturen, aber vor allem in den Jobcentern ist es gangige Praxis,
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Frauen (und Manner) in Minijobs zu vermitteln.

¢ Deswegen fordern wir von der Landesregierung ein landesweites Projekt fiir alle
Arbeitsagenturen und Jobcenter einzufiihren, das zum Ziel hat, gemeinsam mit den
Sozialpartnern, den Kammern und weiteren ortlichen Akteur*innen Minijobber*innen
in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu tiberfiihren. Das erfolgreiche,
aber beendete Projekt ,Mehrwert schaffen. Minijobs umwandeln.“ kann als

Grundlage genutzt werden.

¢ Deswegen fordern wir von der Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit, die
Arbeit der Beauftragten flir Chancengleichheit starker einzubinden und sie im
Sinne einer Multiplikator*innenfunktion zur Beratung und Wissensvermittlung der

Berater*innen heranzuziehen.

In den Jobcentern und Arbeitsagenturen werden die Beauftragten fiir Chancengleichheit
zu wenig in das operative Geschaft eingebunden. In der Folge mangelt es den

Berater*innen in der Arbeitsverwaltung an umfénglicher Gleichstellungskompetenz.

Minijobber*innen bieten auch flir Arbeitgeber*innen ein wichtiges Fachkraftepotenzial.

Uber Fachkraftemangel jammern, aber an Minijobs festhalten, passt nicht zusammen.

¢ Deswegen fordern wir von den Arbeitgeber*innen, bestehende Minijobverhaltnisse
in Unternehmen in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung zu tiberfiihren und
nicht mehr geringfiigig einzustellen. Eine Beteiligung des Betriebs- oder
Personalrates ist dabei dringend geboten, der u. a. Uiber die Vorteile einer
reguldren Beschaftigung aufklart.

Den Wert anerkennen! Gleichstellungspolitik der Landesregierung vorantreiben.

Trotz vieler Absichtserklarungen fehlt es der aktuellen Landesregierung an einer

klaren Orientierung, wie sie die Erwerbsbeteiligung von Frauen verbessern mochte.
Hinzukommt, dass verpflichtende Instrumente wie das Gendermainstreamingprinzip, das
in der Geschéftsordnung des Landes (GGO § 2 Abs. 2) festgeschrieben ist, in NRW keine
gangige Praxis ist. Wir mussen also feststellen: Die Gleichstellungspolitik nimmt in

NRW keinen grofRen Stellenwert ein, was allein angesichts des groRen Erwerbspotenzials

von Frauen fatal ist.

Es fehlte bis vor kurzem noch an einer Beratungsstruktur, wie sie in vielen
Politikbereichen gangig ist. Die Landesregierung hat nun auf Dréangen des DGB NRW eine
Arbeitsgruppe u. a. mit den Sozialpartnern eingerichtet. Neben einem beratenden
Gremium fehlt es der Landesregierung an einer ganzheitlichen Strategie fiir mehr
Gleichstellung. Zudem lasst sich eine ressortiibergreifende Kooperation zwischen den

zustandigen Landesministerien bisher kaum erkennen.

¢ Deswegen fordern wir von der Landesregierung die Expertise der Arbeitsgruppe zu
nutzen, um eine Gleichstellungsstrategie mit konkreten Handlungskonzepten fiir
die Landesregierung zu formulieren. Dem muss eine regelmafige Analyse liber die
Erwerbsbeteiligung von Frauen in NRW vorausgehen.

¢ Deswegen fordern wir von der Landesregierung das Prinzip des Gender Budgetings
konsequent anzuwenden und damit einen geschlechterorientierten Haushalt
sicherzustellen. Dem muss eine geschlechterdifferenzierte Analyse der
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Haushaltsplane vorausgehen.

In Zeiten angespannter Landeshaushalte gewinnt das Gender Budgeting zunehmend an
Bedeutung. Das Ziel von Gender Budgeting ist die Gleichstellung der Geschlechter bei
der Ressourcenverteilung bzw. Haushaltsplanung. Das betrifft zum Beispiel die
Mittelbereitstellung fiir Projekte und Programme, die explizit Frauen und Familien
zugutekommen vor allem fiir die Bereiche Wohnen, Bildung, die Unterstiitzung von
berufstatigen Familien und Gewalt gegen Frauen. Mit Blick auf den aktuellen Sparzwang
muss deswegen dringend geprift werden, wie sich KiirzungsmaRnahmen auf Mittel

auswirken, von den Frauen im besonderen MaRe betroffen sind.
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Antrag G002: Strukturwandel - geschlechtergerecht jetzt!

Laufende Nummer: 13

Antragsteller*in: DGB-Bezirksfrauenausschuss Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: G - Gleichstellung und Gendergerechtigkeit

Durch den vorgezogenen Kohleausstieg und die zugehorige Dekarbonisierung steht das
Rheinische Revier tiefgreifenden Veranderungen gegeniiber, geschlechterspezifische
Aspekte erhalten dabei bisher jedoch wenig Aufmerksamkeit. Der primare Grund: Die
Beschéftigten in der Kohleindustrie sind liberwiegend mannlich. Hinzukommt, dass der
Fokus der strukturpolitischen Mainahmen von Seiten der politischen
Entscheidungstrager*innen und der regionalen wirtschaftlichen Akteur*innen auf den
derzeit -iberwiegend mannlichen- Beschaftigten im Energiesektor und der Industrie
liegt. Frauen, die in anderen Branchen arbeiten oder sich der Sorgearbeit widmen,

bleiben unberiicksichtigt.

Unser gewerkschaftspolitischer Anspruch ist es, dass alle Menschen im Rheinischen
Revier von den Chancen des Strukturwandels profitieren. Das heifst: Auch die
Lebenswelten von Frauen gehoren in den Handlungsfokus der verantwortlichen

Akteur*innen.

Es gibt viele Griinde, warum die Geschlechterperspektive eine wichtige Rolle fiir die

Zukunft des Rheinischen Reviers spielt:

Erstens: Sollten die Beschaftigten und Ehemanner oder Vater keine addaquat vergiitete
Anschlussbeschéftigung finden, gewinnt das Familieneinkommen und damit das Einkommen
der Ehefrau und Mutter an Bedeutung. Mit Blick auf die hohe Teilzeitquote von Frauen

heilt das, es missen Entscheidungen zur Aufstockung der Arbeitszeit getroffen werden.
Damit unmittelbar hangt eine bedarfsgerechte Kinderbetreuungsinfrastruktur sowie die

Verteilung von Erwerbs- und Sorgearbeit zusammen.

Zweitens: Die Alltagsmobilitat von Frauen und Manner unterscheidet sich. Die
Pendlerstrome innerhalb des Rheinischen Reviers und aus diesem heraus zeigen, dass
Méanner fiir die Ausiibung ihres Berufs oft weitere Wege zurticklegen. Viele Frauen haben
mehrmals taglich kurze sogenannte Versorgungsfahrten zuriickzulegen, oftmals fiir und
mit ihren Kindern. Deswegen sind sie in ihrer Erwerbstatigkeit starker ortsgebunden.

Drittens: Der Anteil von Frauen in Berufen im technischen, mathematischen und
naturwissenschaftlichen Bereich ist deutlich geringer als der von M@nnern.

Insbesondere in allen Branchen rund um den zukunftsweisenden Sektor der erneuerbaren
Energien wird es viele, auch neu zu schaffende, Ausbildungs- und Beschaftigungsfelder

im MINTBereich und dem Handwerk geben. Um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken,
besteht eine Chance, mehr Frauen fiir die Arbeit in ,,Green Jobs“ zu gewinnen. Dabei

muss sichergestellt werden, dass Frauen in relevanten Ausbildungs- und Studiengéngen
gefordert werden. Unternehmen, die Frauen eine gleichberechtigte Teilhabe

ermoglichen, sollten entsprechende Anreize bekommen.

Viertens: Durch den nachhaltigen Umbau der Produktionsprozesse und Verwaltungsabldufe
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entstehen neue Arbeitsanforderungen. Der Bedarf, sich fiir eine sichere
Beschaftigungsperspektive entsprechend weiterzubilden oder zu qualifizieren nimmt zu.
Frauen nehmen aber weniger an Fort- und Weiterbildungen teil als Manner. Um eine
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in der Arbeitswelt von morgen sicherzustellen,
miissen Weiterbildungs- und Qualifikationsangebote an ihren Bedarfen ausgerichtet
werden. Die Ansprache von Weiterbildungsangeboten muss zielgerichtet an Frauen
ausgerichtet werden und Weiterbildung auch in Teilzeit und wohnortsnah angeboten
werden.

Flinftens: Bei der Fordermittelvergabe spielen geschlechtsspezifische Aspekte bisher
keine Rolle. So beziehen sich viele Projektideen auf technische, anstatt auf soziale
oder gesundheitsfordernde Innovationen. Damit werden viele Chancen vertan, den
anstehenden Strukturwandel auch auf diese gesamtgesellschaftlich wichtigen Themen
auszubreiten.

Sechstens: Wenn uber Frauen und Strukturwandel im Rheinischen Revier gesprochen wird,
ist eines der groRRten Probleme die nicht vorhandenen Kenntnisse zu den
unterschiedlichen Auswirkungen des Strukturwandels auf Frauen und Ménner. Gabe es ein
geschlechtsspezifisches Monitoring, das zahlengestiitzt Zusammenhange darstellt,
kénnten daraus Ansatzpunkte fiir politische Handlungsempfehlungen oder gar eigene
Programme und Angebote fiir Frauen abgeleitet werden.

Siebtens: Der Erwerb von Sprachkenntnissen sowie die Integration wird durch
Erwerbstatigkeit gefordert. Bisher ist der Anteil von Frauen in Erwerbstatigkeit

geringer. Um den Einstieg in neue Arbeitsverhaltnisse fiir nicht deutschsprechende
Personen zu unterstiitzen, sollen insbesondere Frauen in den Fokus geriickt werden.
Dabei miissen Angebote zu Beginn einer neuen Tatigkeit in Zusammenarbeit mit den
Arbeitergeber*innen geschaffen, sowie Maftnahmen im Vorfeld ausgebaut und angepasst
werden, um liber theoretische Sprachkenntnisse hinaus die Integration in
Arbeitsverhaltnisse zu starken.

Wir fordern vom DGB NRW und seinen Mitgliedsgewerkschaften, die
Geschlechterperspektive konsequent in seiner politischen Arbeit rund um den
Strukturwandel im Rheinischen Revier mit einzubinden und im politischen Raum

einzufordern.

Wir fordern von der Landesregierung, der Zukunftsagentur Rheinisches Revier und den

politischen Entscheider*innen vor Ort:

¢ ein geschlechtersensibles Monitoring in der Regionalentwicklung und bei der
Vergabe von Fordergeldern.

¢ Chancengerechtigkeit im Zugang und bei der Verteilung von Fordermitteln und bei

MaRnahmen.
¢ eine geschlechtsspezifische Finanzplanung.

¢ eine Kopplung klimapolitischer Investitionshilfen und Wirtschaftsforderung an
Tarifbindung, Mitbestimmung und Gleichstellung.

¢ bereits etablierte Netzwerke und Initiativen sowie regionale Vernetzungen von

Frauen (finanziell) zu férdern.
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eine liberregionale Tragerstruktur, die sich fiir eine gleichstellungsorientierte
Perspektive im Strukturwandel einsetzt.

Forderung des gleichberechtigten Zugangs fiir Frauen und Manner im Rheinischen

Revier in barrierearmen und transparenten Beteiligungsprozessen.

Paritatische Vertretung aller Geschlechter in beratungs- und

entscheidungsrelevanten Gremien.

Ausbau weicher Standortfaktoren wie z. B. Ausbau von Kita-Platzen mit
Randzeitenbetreuung und Verfligbarkeit 6ffentlicher Verkehrsmittel in landlichen

Gebieten zu Schichtzeiten.

Diversifizierung des Wirtschaftsstandortes, wie z. B. frauendominierte

Berufssegmente mitdenken.

Angebote zum Erwerb fehlender Sprachkenntnisse schaffen und ausbauen.

Wir fordern von Arbeitgeber*innen:

die Schaffung von adaquaten Ausbildungs- und Arbeitspldtzen unter
Beriicksichtigung weicher Standortfaktoren.

Frauen flir neue Berufsfelder (MINT/Green Jobs/Handwerk) zu gewinnen und zu

starken.
eigene Programme und Angebote gezielt fiir Frauen zu entwickeln.

lebensphasenbezogene Arbeitsmodelle fir alle Menschen, um Frauen als Fachkrafte

zu starken.
die Entwicklung fachlicher Weiterbildung entlang der Interessenslage von Frauen.
die Aufwertung frauendominierter Berufe.

Chancen flir Frauen mit fehlenden Sprachkenntnissen zu verbessern.
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Antrag G003: Arbeitszeitverkirzung, Geschlechtergerechtigkeit jetzt! -
gemeinsame Handlungsperspektiven erarbeiten

Laufende Nummer: 14

Antragsteller*in: DGB-Bezirksfrauenausschuss Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: G - Gleichstellung und Gendergerechtigkeit

Der DGB-Bezirk NRW wird aufgefordert, die Diskussion liber Arbeitszeitverkiirzung in
jeglicher Form, zum Beispiel die Einflihrung der 4-Tage-Woche unter dem Aspekt der
Geschlechtergerechtigkeit mit den DGB-Mitgliedsgewerkschaften zu fiihren.

Dazu soll insbesondere den in den Mitgliedsorganisationen des DGB NRW organisierten
Frauen eine Plattform geboten werden, Informationen zu den unterschiedlichen
Tarifvertragen und uber die Beschlusslage in den Mitgliedsgewerkschaften zum Thema
Arbeitszeit und Arbeitszeitverkiirzung im Kontext der aktuellen gesetzlichen

Rahmenbedingungen auszutauschen.

Inhalt der Diskussion soll es sein, gemeinsame Zielvorstellungen und

Handlungsperspektiven zu entwickeln.

Die Bildung eines Netzwerkes , Arbeitszeitverkiirzung, Geschlechtergerechtigkeit jetzt”
ist zu fordern und zu unterstiitzen.

Begriindung

Die Fachkrafteoffensive der Bundesregierung im August 2024 setzt die Arbeitszeit und den damit verbunden Gender
Gap noch einmal neu auf die Tagesordnung. Der DGB hat im Laufe seiner Geschichte viele Erfahrungen in Bezug auf
die Verankerung, zum Beispiel der 5-Tage-Woche (Am Samstag gehort Vati mir), in der Gesellschaft gemacht.
Aktuelle Begleitstudien zur Verkiirzung der Arbeitszeit in Island, England und Portugal zeigen, dass es hilfreich ist,
die Situation in den unterschiedlichen Branchen zu erfassen und zu analysieren, um dann in der Gesellschaft dafiir
zu werben, die Arbeitszeit zu verkirzen.

Alle eingefiihrten Modelle der Arbeitszeitverkiirzung in Europa zeigen, dass es nur durch die Nutzung zweier
Leitplanken (Gesetz und Tarifvertrag) gelingen kann, dauerhaft die Arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich zu kiirzen.
In allen Branchen und Arbeitsbereichen sehen die Rahmenbedingungen und die Realitdten anders. Da dies auch mit
dem Wissen, um die Chancen zu tun hat, ist es ein erster Schritt, einen Austausch und Abgleich zu ermdglichen.
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Antrag G004: Femizid

Laufende Nummer: 18

Antragsteller*in: GdP Nordrhein-Westfalen

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: G - Gleichstellung und Gendergerechtigkeit

Die DGB NRW wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass MaRnahmen ergriffen werden,
um Gewaltdelikte zum Nachteil von Frauen aufzuklaren und zu verhindern.

Begriindung

Sexismus und Misogynie sind anhand von Sprache, Benachteiligungen und Gewalttaten in unserer Gesellschaft klar
sichtbar.

Fast jeden Tag wird eine Frau* in Deutschland getotet, weil sie eine Frau* ist. Jede dritte Frau® wird mindestens

einmal in ihrem Leben Opfer von physischer und/oder sexualisierter Gewalt.

Die Tater*innen miissen Adressaten von MaRnahmen werden. Dazu gilt es Misogynie, Sexismus und Femizide als
Phdnomene zu untersuchen, um fordernde Bedingungen und Schwachstellen aufzuzeigen und ihnen entschlossen

entgegenzuwirken.

Gleichzeitig miissen deren Ursachen analysiert werden, um die gesamten Auswirkungen patriarchaler Strukturen
sichtbar zu machen und das immer noch auf (cis) Manner ausgerichtete System zu korrigieren und fiir alle gerecht

zu machen.

Bezeichnungen wie ,Familiendrama“ gilt es abzuschaffen und diese Delikte als das zu benennen, was sie sind:
Totungsdelikte zum Nachteil von Frauen*, weil sie Frauen* sind - Femizide. Und diese missen sich auch im StGB als
eigenen strafverscharfenden Straftatbestand wiederfinden.
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Antrag G005: So nicht, Kolleg*in! - Gemeinsam gegen sexualisierte
Gewalt, auch in unseren eigenen Strukturen

Laufende Nummer: 32

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: G - Gleichstellung und Gendergerechtigkeit

Sexualisierte Gewalt ist in unserer Gesellschaft ein sehr weit verbreitetes Phanomen.
Besonders Frauen und Madchen sind betroffen, laut Umfragen bilden sie liber 90 % der
Betroffenen ab. So erleben ein Drittel aller Frauen seit ihrem 15. Lebensjahr
korperliche und/oder sexualisierte Gewalt, liber 60 % der Frauen erleben sexualisierte
Beldstigung und mindestens eine von 20 Frauen wird im Laufe ihres Lebens mindestens

einmal vergewaltigt.

Die Tater*innen bei sexualisierter Gewalt kommen dabei in den meisten Fallen aus dem
direkten Umfeld der Betroffenen; sie sind nicht nur dem Opfer selbst bekannt, sondern
auch der Familie und Freund*innen. Und obwohl das Thema noch immer tabuisiert ist,
ist es vor allem auch fiir junge Menschen allgegenwartig. In einer 2022

veroffentlichten Studie gaben fast 80 % der Jugendlichen in beruflichen Schulen an,
bereits einmal sexualisierte Gewalt beobachtet zu haben.

Selbstverstandlich sollte also sein, dass wir als grofRte Organisation der arbeitenden
Menschen uns diesem so drangenden Thema annehmen und uns auch der Frage stellen,
welche Risiken in unseren eigenen Strukturen bestehen. 2021 hat die DGB-Jugend NRW
bereits ein Praventions- und Schutzkonzept beschlossen. lhr Grundsatz seitdem lautet:
Wir wollen unsere Angebote als angenehme Zeit fiir alle Teilnehmenden gestalten und
sie damit befahigen, sich unbeschwert und frei weiterbilden zu kénnen.

Dabei steht immer die Praventionsarbeit im Vordergrund: Sexualisierte Gewalt und
Diskriminierung sollen verhindert werden, bevor sie liberhaupt auftreten. Die im
Praventions- und Schutzkonzept festgehaltenen MaRnahmen, wie etwa das Angebot von
PSG-Schulungen fiir Teamer*innen und Hauptamtlichkeit, wurden 2024 durch ein
bezirkseigenes Awarenesskonzept erganzt. Damit erweiterte die DGB-Jugend ihr
Verstandnis verschiedener Diskriminierungsformen um Dimensionen wie Rassismus oder
Ableismus. Um die Bemiihungen weiter zu professionalisieren und zu intensivieren,
wurde daruber hinaus 2024 eine Teilzeitstelle in der Abteilung Jugend und Demokratie
geschaffen. Diese Teilzeitstelle wird durch das von der Landesregierung ins Leben
gerufene Projekt #sichereSache - Pravention sexualisierter Gewalt geférdert und
beschaftigt sich sowohl mit dem Themenbereich PSG als auch mit

diskriminierungsarmerer Jugendverbandsarbeit.

Nun gilt es, dieses Selbstverstandnis unseres Jugendverbands, in dem jegliche Form

von Diskriminierung und Gewalt nicht toleriert wird, auszubauen und zu verstetigen.
Gemeinsam wollen wir MaRnahmen entwickeln, die abweichendes Verhalten friiher erkennen
und ein Einschreiten erméglichen, als auch unsere Ansprechstellen

professionalisieren. Nicht nur in der Jugendarbeit - sondern in der gesamten

157/183



23. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB-Nordrhein-Westfalen
Grand Hall Zollverein Essen, 5.12.2025 - 6.12.2025

Organisation.
Deshalb fordern wir fiir unsere Strukturen:

¢ Eine fortlaufende Evaluation des Praventions- und Schutzkonzeptes sowie des
Awarenesskonzeptes der DGB-Jugend, auch unter Einbeziehung aktiver Kolleg*innen

und Priifung, wie diese Erkenntnisse im gesamten DGB NRW umgesetzt werden kdnnen.

¢ Die Verstetigung einer professionellen Betreuung des Arbeitsschwerpunktes
Pravention sexualisierter Gewalt innerhalb des DGB NRW.

¢ Die Entwicklung von datenschutzkonformen Dokumentationsverfahren in Fallen von

Gewalt und Diskriminierung innerhalb unserer internen Ansprechstellen.

¢ Die Etablierung von Praventions- und Schutzkonzepten sowie die Schaffung von

transparenten und vertraulichen Ansprechstellen innerhalb des DGB.
Innerhalb unserer politischen Bemiihungen fordern wir dariiber hinaus:

¢ Die Verstetigung des Projektes #sichereSache durch eine ausreichende
Finanzierung durch das Land NRW.

Fiir uns als DGB NRW steht fest: Sexualisierte Gewalt in der Gesamtbevdlkerung kénnen

wir nur erfolgreich bekdmpfen, wenn wir auch vor der Auseinandersetzung in unseren
eigenen Strukturen nicht zurlickschrecken. Gemeinsam wollen wir ins Handeln kommen und
alle Kolleg*innen beféhigen, im Zweifel einzuschreiten, wenn Gewalt und

Diskriminierung auftritt. Unser Ziel ist und bleibt, eine Bewegung zu sein, in der

sich alle frei und unbeschwert bewegen kdnnen.
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Antrag G006: Pflicht der Sicherung von Finanzierung von
Frauenhausern

Laufende Nummer: 38

Antragsteller*in: DGB-Stadtverband Milheim an der Ruhr
Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in gedanderter Fassung
Sachgebiet: G - Gleichstellung und Gendergerechtigkeit

Die Bezirkskonferenz NRW beschliel3t, dass sich der DGB NRW gegeniiber der nordrhein-
westfalischen Landesregierung und dem Landtag NRW dafiir einsetzt, eine
zukunftssichere Finanzierung von Frauenhdusern zu garantieren. Die Finanzierung muss
durch das Land NRW getragen werden, wahrend die Verwaltung und Umsetzung weiterhin
kommunal geregelt sein soll. Ziel ist es, die Existenz und den Betrieb von

Frauenhdusern dauerhaft und verlasslich sicherzustellen, unabhangig von kommunaler

Haushaltslage oder politischen Mehrheiten vor Ort oder im Land.

Begriindung

Jede dritte Frau in Deutschland ist mindestens einmal in ihrem Leben von physischer und/oder sexualisierter
Gewalt betroffen. Frauenhauser bieten betroffenen Frauen und ihren Kindern Schutz, Zuflucht und die Chance auf
einen sicheren Neuanfang. Sie sind ein unverzichtbarer Teil der kommunalen Daseinsvorsorge und des
Gewaltschutzes.

Trotz dieser gesellschaftlichen und gesetzlichen Bedeutung ist die Finanzierung vieler Frauenhduser in NRW nicht
gesichert. Sie sind oft auf unsichere Projektmittel, Spenden oder wechselhafte kommunale Zuschiisse angewiesen.
Das fiihrt zu Uberlastung, zu Aufnahmestopps und im schlimmsten Fall dazu, dass Frauen in akuten Notlagen

abgewiesen werden miissen.

Zwar ist der Schutz vor Gewalt ein Menschenrecht, doch die praktische Umsetzung hangt heute noch zu oft vom
guten Willen der Kommunen oder der Leistungsfahigkeit einzelner Trager ab. Diese strukturelle Unsicherheit ist
nicht hinnehmbar.

Denn Schutz vor Gewalt darf kein Zufall sein und keine Frage des Wohnorts.

Zielsetzung:
Der DGB NRW macht sich dafiir stark, dass eine dauerhafte, verlassliche und flachendeckende Versorgung von
Frauen in Gewaltsituationen gesichert wird, unabhdngig von der Haushaltslage einzelner Kommunen oder des

Landes. Frauenhauser sollen als Teil der Daseinsvorsorge anerkannt und strukturell abgesichert werden.
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Antrag GOO7: Antrag zur Starkung der Diversitat im
Betriebsverfassungsgesetz

Laufende Nummer: 47

Antragsteller*in: IGBCE Nordrhein

Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in gedanderter Fassung
Sachgebiet: G - Gleichstellung und Gendergerechtigkeit

Der DGB NRW setzt sich auf allen Ebenen dafiir ein, dass das Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVG), die Landespersonalvertretungsgesetze (LPVG), das

Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG) sowie die Mitarbeitervertretungsgesetze

dahingehend modernisiert werden, dass die ,,Dritte Option“ (divers) und "Vierte Option" (keine Angabe)

entsprechend der
gesellschaftlichen Entwicklungen in das BetrVG, LPVG, BPersVG sowie MVG aufgenommen

werden. Hierzu sollen insbesondere, aber nicht ausschlieBlich, folgende Anderungen
erforderlich sein:

1. Anpassung des BetrVG, des BPersVG sowie der MVG und der Wahlordnung:

Beriicksichtigung aller Geschlechtsidentitaten in Paragrafen, Formularen und
Wahlunterlagen.

2. Anpassung des § 87 BetrVG, sowie analog die Paragrafen der

Landespersonalvertretungsgesetze, des Bundespersonalvertretungsgesetzes und der

Mitarbeitervertretungsgesetze: Die Mitbestimmungsrechte, des Personalrats als auch

der Mitarbeitervertretung des Betriebsrats werden um MalRnahmen zur Férderung von

Diversitat in Bezug auf Geschlechter erweitert.

Begriindung

Laut dem Deutschen Ethikrat identifizieren sich etwa 80.000 Menschen in Deutschland als weder-weiblich noch
mannlich. Fiir Menschen, die sich als divers identifizieren, ist es schwieriger, ihre Interessen iber bestehende Wege
zu vertreten, nicht zuletzt, weil die Regelungen auf zwei Geschlechter ausgelegt sind. Damit die Bedlirfnisse von
diversen Menschen in der Arbeitswelt berlicksichtigt werden, muss deren Geschlechtsidentitat gesehen und

anerkannt werden.

Insbesondere muss sich die zunehmende gesellschaftliche Diversitdt in den aktuellen Regelungen des
Betriebsverfassungsgesetzes und der Wahlordnung widerspiegeln. Dies wiirde Diversitat und Inklusion aller
Geschlechter im Betrieb fordern und einer moglichen Diskriminierung am Arbeitsplatz entgegenwirken. Nur so
konnen wir eine gerechtere und inklusivere Arbeitsumgebung entsprechend neueren gesellschaftlichen
Anforderungen schaffen und die Chancen aller Beschaftigten starken. Eine gezielte Forderung von Diversitat in

Betrieben steigert zudem das Miteinander im Betrieb sowie die Produktivitat und Innovationskraft.

Die Umsetzung dieser Mafinahmen starkt die Position der IGBCE als Vorreiterin fiir Diversitat und Inklusion in der

Arbeitswelt und unterstiitzt die nachhaltige Entwicklung von Unternehmen in einer diversen Gesellschaft.

Ursprung des Antrages
Landesbezirksfrauenausschuss Nordrhein
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Antrag G008: Gendergesundheit

Laufende Nummer: 76

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: G - Gleichstellung und Gendergerechtigkeit

Dass der DGB NRW soll sich an geeigneten Stellen (Politik, Selbstverwaltungsorgane
der Sozialversicherungen, u. a.) daflir einsetzen, dass Forschung und Entwicklung fiir
angemessene ,Gendergesundheit® unterstiitzt und verstarkt werden.

Begriindung

Die Erfahrungen der letzten Jahrzehnte zeigen, dass die Forschung in allen Gesundheitsfragen zu wenig auf die
Unterschiede der Geschlechter ausgerichtet war und ist. Die Unterschiede in den biologischen, genetischen und
physiologischen Voraussetzungen zwischen den Geschlechtern erfordern in der medizinischen Behandlung
unterschiedliche Vorgehensweisen und Behandlungsmethoden.

Beispiele dafiir sind:

Jedes Geschlecht erkrankt Manner und Frauen erkranken anders.

Symptome und Diagnosen und Behandlung von Krankheiten unterscheiden sich bei den Geschlechtern.

Medikamente werden in ihrer Dosierung fiir einen Durchschnittsmann hergestellt.

Selbst Tierversuche werden hauptsachlich an mannlichen Tieren vorgenommen.
¢ Inder Forschung an Zellen oder Tieren ist man auch noch nicht so weit.

Dies ist seit langer Zeit bekannt und erfordert allerdings noch in vielen Bereichen ein Umdenken bei vielen
Medizinern und in der Gesellschaft. Die hierfiir erforderlichen Mittel (personell und finanziell) miissen starker in der
Politik und in den Selbstverwaltungsorganen (z. B. der Krankenkassen) in den Vordergrund riicken und
bereitgestellt werden.

Ursprung des Antrags:

Bezirksfrauenforum Gelsenkirchen
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Antrag HOO1: Fur eine Politik der Friedensfahigkeit - Militarisierung
entgegentreten!

Laufende Nummer: 8

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Auf diesen Antrag verweisende H002

Antrage:

Sachgebiet: H - Friedenspolitik

Antragsblock: Antragsblock - HO01

Angesichts einer nie dagewesenen Zahl bewaffneter Konflikte weltweit - von der
Ukraine bis Gaza, vom Sudan bis Myanmar - und einer wachsenden Tendenz zu
Nationalismus, Aufriistung und gesellschaftlicher Spaltung betont der DGB seine

friedenspolitische Verantwortung.

Nie wieder Krieg - das war das Versprechen nach 1945. Heute erleben wir jedoch eine
Riickkehr zu Gewalt, geopolitischer Konfrontation und der Logik militérischer Starke.
Diese Entwicklungen diirfen nicht dazu fiihren, dass sich Kolleg*innen im Betrieb
gegeneinander wenden. Im Gegenteil: Unsere Antwort muss Solidaritat sein - nach innen
und auRen. Gerade in Zeiten von Krieg, Gewalt und geopolitischer Zuspitzung ist es
unsere gewerkschaftliche Pflicht, die Solidaritat unter Kolleg*innen zu starken -
unabhangig von Herkunft, Religion oder politischem Hintergrund.

Aus diesem Grund bekraftigen wir den Aufruf des DGB-Bundesvorstands zum diesjahrigen
Antikriegstag: Es ist hochste Zeit fiir eine Riickbesinnung auf die Werte der Vereinten
Nationen und die Prinzipien der KSZE- Schlussakte von Helsinki. Wir erleben die
Wiedergeburt einer verhdngnisvollen Denk- und Handlungslogik in den internationalen
Beziehungen. Sie setzt nicht mehr auf die Starke des Volkerrechts, sondern auf das

Recht des Starkeren. Wir fallen mehr und mehr zuriick in Zeiten, in denen die
Durchsetzung der eigenen Interessen mit Waffengewalt und militarische Aggression als
legitimes Mittel der Politik betrachtet wird.Es scheint, dass der Frieden in immer

weitere Ferne riickt und wir zunehmend in eine kriegerische Gewaltspirale geraten.

Gleichzeitig stehen wir in Europa vor der Herausforderung, dass auf das Schutzbiindnis
mit den USA kein Verlass mehr ist. Auch die Europaische Union und die europaischen
NATO-Staaten laufen deshalb immer starker Gefahr, zum Spielball rivalisierender
Groflmachtinteressen zu werden. Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften sehen
deshalb durchaus die Notwendigkeit, in Deutschland und Europa die gemeinsame
Verteidigungsfahigkeit zu starken. Die dafiir auf dem NATO-Gipfel in Den Haag
beschlossene, horrende Erhohung der Ristungsausgaben auf fiinf Prozent des BIP
betrachten wir allerdings als Willkiir und bewerten sie aufderst kritisch.
Friedensfahigkeit muss das Gebot der Stunde sein, keine Militarisierung der
Gesellschaft.

Zusatzliche Riistungsausgaben diirfen nicht zu Lasten des Sozialhaushalts, der Ausgaben
fiir Bildung und Forschung und von Investitionen in 6ffentliche und soziale
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Infrastruktur gehen. Friedensfahigkeit braucht vor allem stabile, demokratische
Gesellschaften.

Die Bundesregierung muss sich aktiv dafiir einsetzen, dass die sich immer schneller
drehende Aufriistungsspirale endlich gestoppt wird. Statt einseitig auf militérische
Abschreckung zu setzen, miissen diplomatische Initiativen zur Aufrechterhaltung und
Wiederbelebung der multilateralen Ordnung wieder viel starker in den strategischen
Mittelpunkt riicken. Kontraproduktiv sind in diesem Zusammenhang die von der
Bundesregierung geplanten massiven Haushaltskiirzungen in der
Entwicklungszusammenarbeit und bei der humanitéren Hilfe. Sie miissen dringend
riickgangig gemacht werden.

Wir stehen unverriickbar ein fiir Diplomatie und Friedensfahigkeit. Deshalb stehen wir
an der Seite unserer DGB-Jugend NRW und begriilRen ausdriicklich, dass sich die
Bundesregierung fiir die Wiedereinfiihrung des Wehrdienstes auf der Basis von

Freiwilligkeit und nicht durch Zwang entschieden hat.

Unvorstellbar viele Kriegstote haben wir in der Ukraine und im Nahen Osten, vor allem
im Gaza-Streifen, zu beklagen. Wir verurteilen den Angriffskrieg Russlands in der
Ukraine, der mit unverminderter Grausamkeit weitergeht. Wir bleiben solidarisch an
der Seite der Menschen in Israel, wenn es um die Wahrnehmung ihres Rechts auf
Selbstverteidigung und Existenz geht. Dennoch: die kriegerischen Attacken gegen die
Zivilbevolkerung und die dramatische Unterversorgung mit Hilfsglitern der Menschen in

Gaza mussen entsprechend der Regeln des Volkerrechts beendet werden.

Als deutsche Gewerkschaftsbewegung stehen wir zu unserer besonderen Verantwortung,
judisches Leben in jedem Land zu schiitzen. Wir verurteilen deshalb antisemitischen

Parolen und Ubergriffe auf das scharfste.

Wir stehen an der Seite unserer Kolleg*innen der Histadrut die in dieser schweren

Situation weiter einstehen fiir Verstandigung, Frieden und vor allem eine schnelle
Freilassung der Geiseln. Wir lassen unsere Partner in Israel nicht delegitimieren

durch die Regierung Netanjahu, sondern starken ihnen den Riicken im schweren Kampf um
die Zukunft der israelischen Demokratie.

Auch darf nicht jede Form von Solidaritat mit der palastinensischen Zivilbevolkerung
unter Generalverdacht gestellt werden. Kritik an der militarischen Vorgehensweise der
israelischen Regierung darf nicht automatisch mit Antisemitismus gleichgesetzt
werden. Wir erkennen das Recht der Palastinenser*innen auf ein Leben in Frieden an
und zeigen uns solidarisch mit all jenen, die unter Gefahrdung ihres Lebens seit

Jahren und Monaten im von den Hamas kontrollierten Gazastreifen fiir Demokratie und

Frieden und ein Leben ohne die Hamas demonstrieren.

Wir sind uns bewusst, dass eine Resolution nicht die Welt verandert. Sie soll uns
deshalb auch daran erinnern, dass der Betrieb kein Ort sein darf, an dem Kriege
weitergefiihrt oder Ressentiments geschiirt werden. Der DGB steht fiir Frieden,
Menschenrechte und soziale Gerechtigkeit - und das muss auch in unseren Betrieben

splrbar bleiben. Wir werden deshalb

¢ die betriebliche Solidaritat starken und gemeinsam mit unseren

Mitgliedsgewerkschaften und der Gelben Hand e.V. aktiv gegen betrieblichen
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Rassismus, Nationalismus und Diskriminierung wirken. Und auch gefliichtete
Kolleg*innen und Menschen mit internationaler Geschichte brauchen unsere
Unterstiitzung. Wir lassen uns nicht spalten.

e Wir wollen die Friedenspolitische Bildungsarbeit ausbauen und gemeinsam mit den
gewerkschaftlichen Bildungseinrichtungen Angebote zu Friedensfahigkeit,
internationaler Solidaritat, Antimilitarismus und globaler Gerechtigkeit

schaffen - auch fiir Betriebsrate, JAVen und Vertrauensleute.

¢ Der DGB NRW soll gemeinsam mit seinen Mitgliedsgewerkschaften betriebliche
Kampagnen gegen Rechtsextremismus und antidemokratische Tendenzen unterstlitzen
und als starke Stimme flir Demokratie in der Gesellschaft auftreten. Die
Verunsicherung durch globale Konflikte darf nicht von Rechtspopulisten

ausgenutzt werden, um Spaltung zu sden.

¢ Der DGB NRW wird aufgefordert, seine internationalen Partnerschaften auszubauen
und aktiv gewerkschaftliche Organisationen in Krisenregionen zu unterstiitzen.

Solidaritat endet nicht an der Landesgrenze.
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Antrag H002: Frieden und Riistung

Laufende Nummer: 11

Antragsteller*in: DGB-Stadtverband Koln
Status: angenommen
Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: H - Friedenspolitik
Antragsblock: Antragsblock - HO01

Der DGB und seine Gewerkschaften werden angesichts der bedrohlichen Eskalation der
Kriege in der Ukraine und im Nahen Osten sowie der zahlreichen kriegerischen
Konflikte in Afrika und zwischen den Atommachten Pakistan und Indien dazu

aufgefordert:

1. Aufklarungsaktionen und -veranstaltungen zu organisieren, die liber die Bedrohung
des Friedens, der Sicherheit und des planetarischen Lebens durch die gigantische
Anhaufung von atomaren und konventionellen Waffen mit ungeheuer gesteigertem
Zerstorungspotenzial informieren. Dafiir soll insbesondere auch stets der

1. September als Antikriegstag genutzt werden.

2. Der DGB NRW und seine Gewerkschaften werden aufgefordert, der Legende
entgegenzutreten, eine Aufriistungsspirale fiihre zu mehr Sicherheit fiir die
Menschen. Die immer groRere Zerstorungskraft der Waffensysteme, ihre immer
grofReren Reichweiten und extrem schnellen Flugzeiten sowie ihre immer weitere
Verbreitung in vielen Landern des Globus erhohen technologisch schon jetzt die
Risiken einer fiir alle Menschen lebensbedrohlichen Zerstérung sowie von zuféllig
ausgelosten Atomkriegen. Erforderlich ist deshalb eine grundlegende
gesellschaftliche Debatte liber die Aufriistungslogik und ihre Folgen. Dies gilt
aktuell fir die Stationierung weitreichender, hyperschneller US-Raketensysteme
in Deutschland, die unser Land zum Angriffsziel der ersten Stunde machen wiirden.
In diese gesellschaftliche Debatte sind auch die positiven gewerkschaftlichen
Ziele fiir eine humane, demokratische und friedliche Welt einzubringen. Diese
werden durch eine weltweite Aufriistungsspirale und deren 6konomische, soziale

und gesellschaftliche Folgen extrem gefahrdet.

3. Der DGB NRW und seine Mitgliedsgewerkschaften engagieren sich gegen eine
Militarisierung des gesellschaftlichen Lebens. Weder in den internationalen
Beziehungen noch in unserer Zivilgesellschaft darf das Recht des Starkeren tiber
dem Volkerrecht und den allgemeinen Menschenrechten stehen.

4. Der DGB NRW und seine Mitgliedsgewerkschaften werden aufgefordert, sich auf
allen gewerkschaftlichen Ebenen fiir Initiativen einzusetzen, die sich fiir den
Erhalt noch vorhandener und vor allem flir den Aufbau einer neuen globalen

Abriistungs-, Atomwaffenkontroll- und Sicherheitsarchitektur einsetzen.

5. Der DGB NRW setzt sich nachdriicklich fiir das Selbstbestimmungsrecht der Jugend
unseres Landes dartiiber ein, ob sie einen Wehrdienst bei der Bundeswehr ableisten
mochten.

6. Der DGB NRW lehnt eine Aufriistungspolitik ab, die sich an irrationalen
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finanziellen Kennziffern wie den NATO-Beschliissen zur Steigerung der
Riistungsausgaben auf 3,5 % bzw. 5 % des BSP orientiert. Die Ausgaben fiir die
Verbesserung der militdrischen und zivilen Verteidigungsfahigkeit diirfen sich
allein am Auftrag der Bundeswehr zur nationalen Verteidigung orientieren. Sie
diirfen nicht der Vorbereitung von Angriffskriegen gemaR Artikel 26 des
Grundgesetzes dienen.
»Handlungen, die geeignet sind und in der Absicht vorgenommen werden, das
friedliche Leben der Volker zu stéren, insbesondere die Fiihrung eines
Angriffskrieges vorzubereiten sind verfassungswidrig. Sie sind unter Strafe zu
stellen.”

7. Der DGB NRW setzt sich dafiir ein, dass sich jegliche Riistung allein an der
Verteidigungsfahigkeit unseres Landes orientiert und nicht von Lobbyisten der
internationalen Riistungsindustrie bestimmt wird. Ziele, Umfang und Organisation
der Riistungsausgaben, inshesondere die Beschaffungspolitik der Bundeswehr und
die Preispolitik der Rustungsunternehmen, miissen Gegenstand einer
gesellschaftlichen Debatte sein und dem Primat der Politik unterliegen.
Ubergewinne in der Riistungswirtschaft sind mit einer Ubergewinnsteuer zu
belegen.
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Antrag 101: DGB NRW kritisiert Plane zur Verschlechterung der
Personalausstattung und Bezahlung in Pflegeeinrichtungen

Laufende Nummer: 104

Antragsteller*in: ver.di Nordrhein-Westfalen

Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung
Sachgebiet: | - Initiativ

Wir fordern die Landesregierung, insbesondere den Minister fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales Karl-Josef Laumann auf sich in der Bund-Lander-Arbeitsgruppe zur
Pflegereform dafiir einzusetzen:

¢ Das es zu keiner Verschlechterung der Personalaustattung und Bezahlung in
Pflegeeinrichtungen kommt.

¢ Das Tarifvertrage in der Pflege voll refinanziert werden.

¢ Die WTG-Behorden (Heimaufsichten) miissen gestarkt werden und miissen lhre
Aufgaben wahrnehmen kdénnen.

Der DGB NRW bekriftigt unseren Beschluss zur solidarischen Pflegeversicherung aus
2022 und erteilen den Planen zur Einfiihrung einer verpflichtenden Zusatzversicherung,
deren Kosten nur die Versicherten tragen miissen, eine klare Absage.

Der DGB NRW (ibt massive Kritik an Planen zur Verschlechterung der Personalausstattung
und Bezahlung in Pflegeeinrichtungen. Es droht ein deutlicher Riickschritt bei der
stationdren Versorgung pflegebediirftiger Menschen und den Arbeitsbedingungen in der
Pflege angesichts des bekanntgewordenen Zwischenstands der Bund-Lander-Arbeitsgruppe
zur Pflegereform. Demnach sollen die Personalvorgaben fiir Pflegeeinrichtungen weiter
aufgeweicht und die Regelungen zur tariflichen Entlohnung tUiberpriift werden. Unter dem
Deckmantel der Flexibilisierung und Vereinfachung werden Regelungen infrage gestellt,

die die problematische Situation in der Altenpflege zuletzt etwas verbessert haben.

Eine solche Rolle riickwarts ware das Gegenteil verlasslicher und zukunftsorientierter
Politik. Das darf so nicht kommen.

Die Vorgaben zum Personaleinsatz in der stationdren Pflege seien schon jetzt nicht
bedarfsgerecht und verbindlich genug. Pflegebediirftige Menschen miissen sich auf eine
qualitativ hochwertige Versorgung verlassen kdnnen, stellt der DGB NRW fest. Und wer
den steigenden Bedarf an professioneller Pflege decken will, muss fiir attraktive
Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen sorgen. Der ver.di-Ausbildungsreport Pflegeberufe
zeigt groRe Defizite auf. Die aktuellen Plane gehen absolut in die falsche Richtung.

Laut einer Beschlussvorlage der Bund-Lander-Arbeitsgruppe sollen Pflegefachpersonen
noch starker durch Hilfs- und Betreuungskrafte ersetzt werden kdnnen. Zudem soll die
Einhaltung der Personalschlissel weniger kontrolliert werden. Es gibt bereits etliche
Moglichkeiten zur Anrechnung von geringem qualifiziertem Personal. Die Vorgaben
werden schon jetzt regelmafig unterschritten, VerstoRe nicht sanktioniert. Die nun
vorliegenden Plane wiirden die Personalstandards in der Altenpflege vollends zum
Papiertiger machen. Schlechte Pflegequalitat zu ermdglichen, mit dem Freiheitsbegriff
zu rahmen, ist gerade zu absurd.
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Die Bund-Lander-Arbeitsgruppe plant auRerdem, die sogenannte Tariflohnpflicht zu
"vereinfachen". Die vom damaligen Bundesgesundheitsminister Jens Spahn eingefiihrte
Regelung war und ist nur die zweitbeste Option. Ein allgemeinverbindlicher

Tarifvertrag wurde kurz vor dem Ziel torpediert. Heute gibt es etliche Schlupflocher,

mit denen speziell profitorientierte Unternehmen die Bezahlung von Tariflohnen
umgehen konnen. Es braucht mehr, nicht weniger Verbindlichkeit.

Vollig in die falsche Richtung gehen auch Plane zur Einflihrung einer verpflichtenden
Zusatzversicherung. Das ist eine Idee aus der neoliberalen Mottenkiste, die

Versicherten einseitig belasten wiirde. Lebensrisiken wie Pflegebediirftigkeit miissen
solidarisch abgesichert werden. Konzepte, wie die Pflegeversicherung nachhaltig und
durch alle Einkommensgruppen solidarisch finanziert werden kann, liegen auf dem
Tisch. Das ist der Weg in die Zukunft. Der DGB NRW pladiert fiir eine Solidarische
Pflegegarantie, bei der Beitrage nicht wie bisher nur auf Léhne, sondern zum Beispiel
auch auf Aktiengewinne und Mieteinnahmen erhoben werden. So kdnnten garantiert alle
pflegebedingten Kosten abgedeckt werden, so dass Bewohnerinnen und Bewohnern von
Pflegeeinrichtungen nicht langer durch zu hohe Eigenanteile tiberfordert und
pflegebediirftige Menschen auch ambulant bedarfsgerecht versorgt werden.
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Antrag 0001: NRW - Lass ma‘ machen!

Laufende Nummer: 30

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Auf diesen Antrag verweisende E005, 0002

Antrage:

Sachgebiet: O - Organisationspolitik

Antragsblock: Antragsblock - 0001

Die DGB-Jugend ist die grofte politische Jugendorganisation in Nordrhein-Westfalen.
115.000 Menschen unter 27 machen mit ihrer Mitgliedschaft in einer unserer DGB-
Gewerkschaften klar: ,Wir sind hier, wir sind laut und wir kdimpfen fiir eine gute
Zukunft! - Fir Alle!”

Unser Anspruch ist, dass alle Menschen unabhangig von Herkunft, sozialem Status und
eigener Bildungsbiografie die Chance bekommen, das Beste aus ihrem Leben zu machen.
Die Aufgabe der Gewerkschaften ist es, die Menschen zu befahigen, ihr Leben selbst in

die Hand zu nehmen und dieses und ihrer Kolleg*innen zu verbessern und aus eigener
Kraft etwas zu bewirken. Wir warten nicht, dass uns jemand hilft. Wir gestalten

selbst unsere Zukunft und die Arbeitswelt von morgen. Deshalb steht der DGB NRW

hinter seinem Jugendverband und dessen jugendpolitischer Grundsatze und unterstiitzen
die DGB-Jugend mit aller Kraft.

Ausbildung

Wir sagen klar: Gute Ausbildung ist keine Verhandlungsmasse - sie ist ein Grundrecht!
Die Realitat sieht haufig anders aus - unsichere oder fehlende Ubernahmen, marode
Berufsschulen, fehlende Azubiwohnheime und Ausbilder*innen, die am Limit arbeiten.

Damit muss jetzt Schluss sein!

Wir fordern die unbefristete Ubernahme aller Auszubildenden, eine massive Starkung
der Mitbestimmungsrechte und den (Aus)Bau von Azubiwohnheimen. Lernmittel miissen
kostenfrei gestellt, Berufsschulen endlich modernisiert und Ausbilder*innen entlastet
werden. Nur so gibt es faire Chancen fiir alle jungen Menschen - und nur so sichern

wir die Fachkrafte der Zukunft. Unsere Antwort auf Kiirzungen, Prekarisierung und
Ignoranz lautet: Solidaritat, Druck auf die Politik und kdmpferischer Einsatz fiir die
Zukunft der dualen Berufsausbildung.

Wir werden weiterhin fiir einen konsequenten ,,Zukunftsfonds NRW*“ kampfen, damit die
umlagefinanzierte Ausbildungsplatzgarantie endlich auch in NRW den Rahmen bietet,
mehr betriebliche und liberbetriebliche Ausbildungsplatze zu schaffen. Wir stehen als
DGB-Gewerkschaften gemeinsam im Kampf, politisch wie tariflich die Zahl der
Ausbildungsplatze in Nordrhein-Westfalen wieder zu erhdhen - mindestens auf das

Niveau von 2019!
Gleichstellung

Patriarchale Gewalt, Diskriminierung und Ungleichbehandlung sind kein Randproblem -
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sie sind Alltag fiir zu viele Menschen! Wir sagen klar: Das darf nicht so bleiben!

Femizide missen endlich als das benannt werden, was sie sind - systematische Morde an
Frauen und FLINTA*-Personen - und als eigener Straftatbestand ins Gesetz.
Frauenhduser und Schutzraume miissen barrierefrei, ausreichend finanziert und fiir alle

zuganglich sein - unabhangig von Herkunft, Status oder Identitat.

Wir kampfen fiir die Verstetigung von Projekten wie #sichereSache, flir verbindliche
und hilfreiche Ansprechstellen und fiir eine konsequente Bildungsarbeit gegen
Sexismus, Rassismus und Antidiskriminierung. Die Gewerkschaften in NRW stehen fiir
eine Gesellschaft, in der jede*r frei, sicher und gleichberechtigt leben kann. Wir
lassen nicht locker: Gewalt gegen Frauen und FLINTA ist ein Angriff auf uns alle -

und wir werden sie gemeinsam bekdmpfen!
Haltung zeigen!

Rechte Hetze, Faschismus und autoritare Politik bedrohen unsere Demokratie und unser
solidarisches Zusammenleben. Wir sagen klar: Kein FuRRbreit den Faschist*innen! Weder
im Betrieb, in den Parlamenten noch auf der Strafte darf rechter Hass unwidersprochen
bleiben.

Als Gewerkschaften ziehen wir eine uniiberwindbare Brandmauer gegen Rechts! Wir stehen
solidarisch an der Seite derer, die von rechter Hetzte und Gewalt betroffen sind, und
verteidigen das Recht auf demokratischen Protest.

Wir kampfen geschlossen, laut und unmissverstandlich: Fiir eine offene, bunte und
solidarische Gesellschaft!

Daseinsvorsorge

Wohnen, Mobilitat und Kultur sind Grundrechte - keine Luxusgiiter! Doch steigende
Mieten, Wohnraummangel, teure Tickets und die Privatisierung 6ffentlicher Raume
bedrohen unsere Zukunft. Wir sagen klar: Miethaie enteignen, Leerstand beenden und

lebenswerten Wohnraum denjenigen, die ihn brauchen!

Azubi- und Studierendenwohnheime miissen massiv auf- und ausgebaut werden. Auch
Mobilitat darf nicht vom Geldbeutel abhangen - wir fordern kostenfreien,
verlésslichen und schichtgerechten OPNV, vollstandig finanziert durch 6ffentliche
Hand und Arbeitgeber*innen. Gleichzeitig verteidigen wir alternative Raume, Kultur
und eine starke Zivilgesellschaft gegen Kommerzialisierung und Verdrangung. Unsere
Antwort auf Gier, Privatisierung und soziale Spaltung lautet: Vergesellschaftung,
Solidaritat und Widerstand - fiir Stédte, in denen alle gut wohnen, mobil sein und
Kultur erleben konnen!

Wir sind ein Teil von Vielen und stolz drauf

Die DGB-Jugend NRW ist Teil des Landesjugendrings - und damit einer Gemeinschaft
organisierter Jugendverbande, die wichtige Demokratiebildung und Jugendarbeit
organisieren. Sie sind eine Stiitze der Demokratie und schaffen Perspektiven und

Chancen fiir Menschen, die sie am dringendsten brauchen. Wir werden die Jugendverbande
in NRW und ihre Arbeit verteidigen und setzen uns dafiir ein, dass der Kinder- und
Jugendfdrderplan des Landes NRW gesichert und massiv aufgestockt wird. Gleiches gilt

fiir die kommunale Jugendarbeit. Jugendverbande sind die ,Werkstatten der Demokratie®
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und damit unsere Verbiindete im Kampf um unsere Demokratie!
Wir machen uns gemeinsam stark!

Als DGB-Gewerkschaften haben wir den Blick immer Richtung Zukunft. Wir wollen unsere
Strukturen anpassen, um sie attraktiver fiir junge Menschen und vor allem junge

Frauen* zu machen. Gemeinsam kdnnen wir zu Stérke befdhigen, indem wir unsere junge
Generation fordern und sie dabei unterstiitzen, im DGB, den Mitgliedsgewerkschaften
und Jugendgremien ihre Themen voranzubringen und politische Verantwortung zu
libernehmen. Dazu miissen wir die Raume unter anderem fiir Austausch, Sitzungen und
Bildungsarbeit weiter ausbauen. Der DGB NRW wird in den nachsten vier Jahren unter
Einbeziehung der Personengruppen Frauen und Jugend Ansatze erarbeiten, wie diese
beiden Personengruppen starker reprasentiert werden, Einfluss ausiiben und
Verantwortung libernehmen kénnen.

Unsere DGB-Jugend NRW ist kein Anhang. Sie ist das Fundament der gewerkschaftlichen
Arbeit von Morgen. DGB NRW - Lass ma‘ machen!
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Antrag 0002: Finanzierung von NGO und Jugendverbanden in NRW
sichern und ausbauen

Laufende Nummer: 43

Antragsteller*in: DGB-Stadtverband Essen

Status: Sonstiges Uberwiesen an den DGB-Bezirksvorstand
Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag 0001
Sachgebiet: O - Organisationspolitik

Antragsblock: Antragsblock - 0001

Die DGB-Bezirkskonferenz NRW beschlie3t, dass der DGB NRW sich politisch dafiir
starkmacht, dass die Finanzierung von Nichtregierungsorganisationen (NGO) und
Jugendverbanden unter anderem der DGB-Jugend NRW, dauerhaft durch das Land NRW und

die Kommunen zu sichern und bedarfsgerecht auszubauen ist.

Begriindung

NGOs und Jugendverbande leisten einen unverzichtbaren Beitrag fiir Demokratie, politische Bildung, soziale
Gerechtigkeit, Integration und gesellschaftlichen Zusammenhalt. Sie schaffen Raume flir Engagement,
Mitbestimmung und politische Teilhabe junger Menschen. Gleichzeitig sehen sich viele Organisationen durch

unsichere oder befristete Forderungen, steigende Kosten und wachsende Aufgaben unter Druck gesetzt.

Eine verlassliche Finanzierung ist notwendig, damit diese Verbande ihre Arbeit nachhaltig fortfiihren und
weiterentwickeln kdnnen. Nur so kdnnen sie ihren Aufgaben in Bildung, Antidiskriminierungsarbeit, Umwelt- und

Sozialprojekten sowie der Starkung demokratischer Kultur gerecht werden.

Zielsetzung:
Das Land NRW muss die finanzielle Grundlage fiir NGOs und Jugendverbande dauerhaft sichern, strukturelle
Forderung starken und neue Programme fiir aktuelle Herausforderungen (z. B. Digitalisierung,

Demokratieforderung, Diversitat, 6kologische Transformation) auflegen.

Vorschlag zur Umsetzung:

¢ \Verstetigung der bestehenden Landesférderungen fiir NGOs und Jugendverbande.

¢ Ausbau von Férderprogrammen, die Planungssicherheit und langfristige Strukturen ermdglichen.

e Erhohung der Mittel, um Kostensteigerungen (Personal, Mieten, Energie) auszugleichen.

o Stdrkere Forderung von Projekten, die Demokratiebildung und gesellschaftlichen Zusammenhalt in NRW sichern.

¢ Einrichtung eines Beteiligungsformats, um NGOs und Jugendverbande regelmafRig in Férderentscheidungen

einzubeziehen.
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Antrag 0003: Erhohung der Freistellungskontingente fiir
gewerkschaftliches Ehrenamt

Laufende Nummer: 23

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Nordrhein-Westfalen

Status: angenommen als Material an den DGB-Bezirksvorstand NRW
Empfehlung der ABK: Annahme als Material an den DGB-Bezirksvorstand NRW
Sachgebiet: O - Organisationspolitik

Der DGB NRW setzt sich fiir eine Erhhung der Freistellungskontingente fiir das
gewerkschaftliche Ehrenamt ein. Dafiir sollen z. B. die bestehenden Regelungen in den
Landesbeamt*innengesetzen verbessert werden. Perspektivisch soll es eine
allgemeingiiltige Freistellungsregelung geben, die in einer einheitlichen gesetzlichen
Grundlage die Mindeststandards festgelegt, geregelt ist.
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Antrag 0004: It's ok not to be ok - psychische Gesundheit in unserer
Gewerkschaftsarbeit fordern!

Laufende Nummer: 26

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: O - Organisationspolitik

Als DGB NRW wollen wir den gesellschaftlichen Diskurs iber psychische Belastungen und
Erkrankungen vorantreiben und eine Transformation zu einer Gesellschaft, die sich

aktiv mit psychischer Gesundheit beschaftigt, mitgestalten.

Eine weitere Ausgrenzung von Menschen mit psychischen Erkrankungen muss verhindert
werden. Den Betroffenen gehdrt unsere volle Solidaritat. Aus unserem Anspruch der
gelebten Solidaritat heraus wollen wir Betroffenen einen sicheren Raum bieten, um

sich zu 6ffnen, fungieren als Ansprechpartner*innen und schaffen ein Angebot des

Gesprachs.

Wir konnen keinen Therapiebedarf erflillen und tiberlassen dies bewusst Expert*innen,
aber wir unterstiitzen auf Wunsch im Rahmen unserer individuellen Moglichkeiten. Wir
stellen uns entschieden gegen die Stigmatisierung und Tabuisierung von psychischen
Erkrankungen. Wir wollen aktiv liber das Thema psychische Gesundheit aufklaren und mit
Vorurteilen aufraumen. Zu diesem Zweck werden wir ein entsprechendes Bildungsangebot
in unserem Bildungsprogramm verankern. Wir wenden uns gegen den immer starker
werdenden Druck auf Einzelne im Rahmen der vorherrschenden Leistungsgesellschaft. Wir
fordern, dass psychische Gesundheit ein elementarer Bestandteil betrieblichen
Gesundheitsmanagements wird und Arbeitgebende nicht langer betriebliche Kennzahlen
liber das Wohl der Beschéftigten stellen.

Wir wirken darauf hin, dass es auch Bildungsangebote fiir betriebliche
Interessensvertretungen geben soll, damit diese im Betrieb und in der Dienststelle

wissen, was sie vor Ort konkret unternehmen kdnnen, um betroffene Kolleg*innen zu
unterstltzen. Nicht nur Arbeitgebende erh6hen den Druck auf Einzelne. Auch wir als
Gewerkschaft neigen in Zeiten von weniger gewerkschaftlich Aktiven immer mehr dazu,
Menschen in Funktionen mit mehreren Mandaten und Aufgaben zu liberhdufen, sodass diese
unter den Lasten ihres ehrenamtlichen Engagements und den Erwartungen an dieses
zusammenzubrechen drohen.

Wir wollen bewusst Riicksicht auf die Kapazitaten und Belastungsgrenzen unserer
Kolleg*innen nehmen und reflektieren aktiv unsere Forderungshaltung gegeniiber diesen.
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Antrag 0005: Lebensmittel spenden statt verschwenden

Laufende Nummer: 28

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: O - Organisationspolitik

Der DGB NRW spendet essbare Werbemittel und weitere Lebensmittel in ungeoffneter
Verpackung, die das Mindesthaltbarkeitsdatum zeitnah liberschreiten werden, bereits
liberschritten haben oder aus anderen Griinden nicht mehr verteilt werden, an die

Tafel, "foodsharing" oder vergleichbare Organisationen.
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Antrag 0006: Versorgung menstruierender Personen

Laufende Nummer: 35

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: O - Organisationspolitik

Der DGB NRW stellt in allen Geschéftsstellen und Bildungsstellen eine Versorgung von
menstruierenden Personen sicher. Neben Menstruationsartikeln kdnnen beispielsweise

auch Kornerkissen & Mikrowelle, Wasserkocher und Warmepads zur Verfligung stehen.
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Antrag 0007: Digitale Wahlen, dann aber richtig

Laufende Nummer: 73

Antragsteller*in: IGBCE Westfalen

Status: Sonstiges Uberwiesen an den DGB Bezirksvorstand
Empfehlung der ABK: Nichtbefassung

Sachgebiet: O - Organisationspolitik

Dass der DGB NRW sich fiir sichere und nachvollziehbare Wahlprozesse sowohl innerhalb
der Organisationen als auch im politischen Geschehen einsetzt.

In diesem Rahmen sollen digitale Abstimmungen (Abstimmungen mit einem digitalen
Wahlsystem) nur im Notfall und nur bei nicht politischen Wahlen erfolgen, wenn diese
auf bekannten und etablierten Wegen wie der Briefwahl nicht moglich sind. Bei der
Durchfiihrung digitaler Wahlen ist zu gewéahrleisten, dass die aktuellsten Empfehlungen
und Ubersetzungshinweise des Bundesamts fiir Sicherheit in der Informationstechnik im
Prozess sowie durch die eingesetzte Software eingehalten werden. Eine vorherige

Risikoabschatzung ist zudem vorzunehmen.

Aufgrund der technischen Komplexitat eines digitalen Wahlsystems und den
Anforderungen des Grundgesetzes zu 6ffentlichen Wahlen, welche durch einen Laien
nachvollziehbar sein miissen (BVerfGE 123, 39), soll der DGB NRW sich dafiir einsetzen,
digitale Wahlen im Wahlverfahren auf allen politischen Ebenen zu verhindern.

Begriindung

Der vorliegende Antrag zielt darauf ab, die Integritdt und Nachvollziehbarkeit von Wahlprozessen sowohl innerhalb
der Organisation als auch im politischen Bereich zu schiitzen. Und Ungenauigkeiten, die sich aus dem Antrag A010
der Bundesjugendkonferenz 2021 bzw. dem Antrag A108 des 7. OGK ergeben haben, nachzubessern.

Eine sichere Wahl ist das Fundament jeder demokratischen Entscheidungsfindung, und das Vertrauen der
Wahler*innen in die Unverfalschtheit und Transparenz von Wahlen ist essenziell. Dies wird insbesondere durch das
Urteil des Bundesverfassungsgerichts (BVerfGE 123, 39) gestiitzt, das klarstellt, dass Wahlen in Deutschland so
gestaltet sein miissen, dass auch ein technisch unversierter Blirger oder eine Burgerin die Wahlprozesse verstehen
und die korrekte Durchfiihrung der Wahl nachvollziehen kann.

Digitale Wahlsysteme, wie sie teilweise angestrebt werden, bringen jedoch erhebliche Herausforderungen und
Risiken mit sich. Die Komplexitat solcher Systeme ist fiir Laien nicht ohne weiteres durchschaubar, was im
Gegensatz zu traditionellen, papierbasierten Verfahren steht, bei denen der Wahlprozess und die Auszdhlung
unmittelbar einsehbar und tiberpriifbar sind. Diese Nachvollziehbarkeit ist nicht nur eine verfassungsrechtliche
Anforderung, sondern auch eine Grundvoraussetzung, um das Vertrauen der Wahlenden in das Wahlergebnis zu
sichern.

Die Ereignisse rund um die Prasidentschaftswahlin den USA im Jahr 2020 haben verdeutlicht, wie gefahrlich die
Infragestellung von Wahlergebnissen durch unzureichend nachvollziehbare digitale Wahlsysteme sein kann. Vor
allem in einem politischen Umfeld kann die Abstreitung der Ergebnisse, wie sie durch diverse Falschinformationen
und technische Unsicherheiten ausgelost wurde, zu einer tiefen Spaltung der Gesellschaft und zu Misstrauen
gegeniiber den demokratischen Institutionen fiihren. Solche Risiken gilt es zu vermeiden, indem Wahlprozesse so
transparent und tberpriifbar wie moglich gestaltet werden.
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Auch die Empfehlungen des Bundesamts fiir Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) unterstreichen, dass bei
digitalen Wahlsystemen hohe Anforderungen an die Sicherheit und den Schutz vor Manipulation gestellt werden
mussen. Hierzu hat das BSI im Rahmen eines Pilotprojekts zu den Sozialwahlen mehrere technische Richtlinien
(TR-03162, TR-02169) verdffentlicht und ein Markt - sowie Schwachstellenanalysen veroffentlicht (https://
www.bsi.bund.de/DE/Themen/Oeffentliche-Verwaltung/Moderner-Staat/Online-

Wahlen/online-wahlen_node.html). Dennoch kénnen selbst die besten technischen Sicherheitsmafinahmen das

Problem der mangelnden Nachvollziehbarkeit fiir Laien nicht vollstandig l0sen. Es besteht die Gefahr, dass
komplexe Systeme von nur wenigen Experten verstanden und kontrolliert werden kénnen, was dem Prinzip der
demokratischen Kontrolle und Transparenz widerspricht.

Daher fordert der Antrag, digitale Abstimmungen nur im absoluten Notfall und nur bei nicht-politischen Wahlen
zuzulassen, wenn keine etablierten und bewahrten Alternativen wie die Briefwahl zur Verfligung stehen. Zudem
muss sichergestellt werden, dass die aktuellsten Empfehlungen des BSI sowie eine umfassende Risikoabschatzung
beriicksichtigt werden. Dariiber hinaus soll die IGBCE sich dafiir einsetzen, digitale Wahlen auf allen politischen
Ebenen zu verhindern, um die verfassungsrechtlich geforderte Transparenz und Nachvollziehbarkeit der Wahlen zu
gewahrleisten.

Durch die konsequente Beibehaltung traditioneller, nachvollziehbarer Wahlverfahren wird das Vertrauen der
Wahler*innen in demokratische Prozesse geschiitzt und das Risiko einer potenziellen Manipulation oder
Infragestellung der Ergebnisse minimiert. Dies starkt nicht nur die demokratischen Grundwerte, sondern schiitzt
auch unsere Gesellschaft vor den Gefahren, die durch eine Abstreitung von Wahlergebnissen entstehen kénnen.
Ursprung:

Bezirksjugendausschuss Dortmund-Hagen
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Antrag 0008: Neue Ideen und Konzepte fiir den 1. Mai

Laufende Nummer: 36

Antragsteller*in: DGB-Stadtverband Remscheid

Status: angenommen als Material an den DGB-Bezirksvorstand NRW
Empfehlung der ABK: Annahme als Material an den DGB-Bezirksvorstand NRW
Sachgebiet: O - Organisationspolitik

Der DGB NRW richtet eine Arbeitsgruppe gemeinsam mit den DGB-Gewerkschaften ein, die
unter Einbeziehung von Expertinnen und Experten auch aus der Kommunikations- und
Eventwirtschaft neue, kreative, zeitgemalRe und ressourcenorientierte Ideen und

Konzepte entwickelt, um die Attraktivitat der Veranstaltungen und Feiern zum ,Tag der
Arbeit“ am 1. Mai zu erhéhen. Die Ergebnisse stellt der DGB den DGB-Stadt- und

Kreisverbande in NRW zur Verfligung.

Dariiber hinaus wird die Arbeitsgruppe beauftragt, eine Rahmenkampagne zu entwickeln,
die einer breiten Offentlichkeit die Philosophie des 1. Mai als Tag des Protestes,

der Kommunikation, der Tradition und der internationalen Solidaritat vorstellt.
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Antrag 0009: Ansprachekonzepte und Angebote fiir
Gewerkschaftsmitglieder von 27 bis 40 Jahren entwickeln und
umsetzen

Laufende Nummer: 40

Antragsteller*in: DGB-Stadtverband Milheim an der Ruhr

Status: angenommen als Material an den DGB-Bezirksvorstand NRW
Empfehlung der ABK: Annahme als Material an den DGB-Bezirksvorstand NRW
Sachgebiet: O - Organisationspolitik

Der DGB NRW entwickelt gemeinsam mit den Mitgliedsgewerkschaften ein strategisches
Konzept, das Mitglieder zwischen 27 und 40 Jahren in den Blick nimmt, spezifische
Bedarfe identifiziert und entsprechende Angebote etabliert. Grundlage dafiir sollen
folgende Punkte sein:

¢ Durchfiihrung einer Bedarfsanalyse (z. B. Befragungen, Workshops mit betroffenen
Mitgliedern).

¢ Entwicklung von zielgruppenspezifischen Kommunikations- und
Beteiligungsformaten.

¢ Ausbau von Angeboten zur Vereinbarkeit von Beruf, Ehrenamt und Familie.

¢ Schaffung von niedrigschwelligen Beteiligungsmoglichkeiten (digital und vor
Ort).

* Regelmalige Evaluation der MaRnahmen zur Anpassung an die sich wandelnden
Lebenssituationen.

Begriindung

Die Altersgruppe zwischen 27 und 40 Jahren befindet sich in einer besonders pragenden Lebensphase. Sie umfasst
Mitglieder, die haufig den Ubergang vom Berufseinstieg in die Konsolidierung der eigenen Karriere gestalten,
Verantwortung in Familie und Gesellschaft iibernehmen und oftmals zwischen hoher Arbeitsbelastung und privaten
Verpflichtungen stehen.

Trotz ihrer zentralen Bedeutung fiir die gewerkschaftliche Zukunft sind die bestehenden Angebote und
Ansprechformen haufig nicht auf diese Lebensrealitat zugeschnitten. Es besteht die Gefahr, dass Mitglieder in dieser

Phase weniger aktiv in die Gewerkschaftsarbeit eingebunden bleiben oder ihre Mitgliedschaft infrage stellen.
Durch gezielte Konzepte und Angebote konnen wir:

1. Mitglieder langfristig binden und ihre aktive Beteiligung fordern.

2. Gewerkschaftliche Angebote starker an den Lebens- und Arbeitsrealitaten dieser Altersgruppe ausrichten.
3. Einen wichtigen Beitrag zur Verjlingung und Erneuerung gewerkschaftlicher Strukturen leisten.

4. Den Ubergang von Jugend- und Auszubildendenarbeit hin zum aktiven Engagement im Erwachsenenalter
verbessern.

Zielsetzung:
Der DGB NRW entwickelt gemeinsam mit den Mitgliedsgewerkschaften ein strategisches Konzept, das Mitglieder

zwischen 27 und 40 Jahren in den Blick nimmt, spezifische Bedarfe identifiziert und entsprechende Angebote
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etabliert.

Vorschlag zur Umsetzung:

Durchfiihrung einer Bedarfsanalyse (z. B. Befragungen, Workshops mit betroffenen Mitgliedern).
Entwicklung von zielgruppenspezifischen Kommunikations- und Beteiligungsformaten.

Ausbau von Angeboten zur Vereinbarkeit von Beruf, Enrenamt und Familie.

Schaffung von niedrigschwelligen Beteiligungsmdglichkeiten (digital und vor Ort).

RegelmaRige Evaluation der Maflnahmen zur Anpassung an die sich wandelnden Lebenssituationen.
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Antrag 0010: Ehrenamtskarte NRW fiir gewerkschaftliches
Engagement

Laufende Nummer: 48

Antragsteller*in: IGBCE Nordrhein

Status: angenommen als Material an den DGB-Bezirksvorstand NRW
Empfehlung der ABK: Annahme als Material an den DGB-Bezirksvorstand NRW
Sachgebiet: O - Organisationspolitik

Der DGB NRW setzt sich fiir eine Anpassung der Bedingungen zur Vergabe der
Ehrenamtskarte NRW ein, sodass auch gewerkschaftliches Engagement in die
Berechtigungsgrundlage aufgenommen wird. Dazu soll der DGB NRW als verantwortliche
Institution dafiir eintreten, dass die Kriterien zur Ausstellung der Ehrenamtskarte so
angepasst werden, dass ehrenamtliches Engagement im gewerkschaftlichen Bereich wie in
anderen Formen der politischen Beteiligung und Mitbestimmung offiziell anerkannt

wird. Ziel des Antrags ist es, gewerkschaftlich engagierte Personen durch die
Ehrenamtskarte NRW wertzuschatzen und sichtbare Anreize fiir ehrenamtliche

Gewerkschaftsarbeit zu schaffen.
Dabei sollen die folgenden Punkte beriicksichtigt werden:

1. Die bloRe Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft oder einem Verein gilt nicht als
ehrenamtliches Engagement, sondern nur bei konstanter Ubernahme
gemeinnltziger Aufgaben innerhalb dieser Organisationen.

2. Die Mindestanforderung von 250 ehrenamtlich geleisteten Stunden pro Jahr soll
fiir Personen mit einer weiteren Beschaftigung (z. B. Ausbildung, Studium,
berufliche Weiterbildung oder Voll- und Teilzeitbeschaftigung) angemessen
reduziert werden, um die Vereinbarkeit von Ehrenamt und anderen Verpflichtungen

zu verbessern.

Begriindung

Gewerkschaftliches Engagement spielt eine wichtige Rolle fiir die demokratische Teilhabe und den sozialen
Zusammenhalt in Nordrhein-Westfalen. Bislang wird diese Form des Ehrenamts jedoch durch die Ehrenamtskarte
NRW nicht offiziell anerkannt, obwohl aktive Gewerkschaftsarbeit erheblich zur gesellschaftlichen Mitgestaltung
beitragt und den gesellschaftlichen Wert von politischer Partizipation widerspiegelt. Die Einbeziehung
gewerkschaftlichen Engagements in die Kriterien zur Vergabe der Ehrenamtskarte - wie es bereits im Bundesland
Rheinland-Pfalz tiblich ist - wiirde eine angemessene Wertschatzung fiir diejenigen schaffen, die sich in

Gewerkschaften engagieren.

Ein flexibleres Anrechnungssystem wiirde sicherstellen, dass alle, die ein ernsthaftes Engagement zeigen,
unabhéngig von ihren sonstigen Verpflichtungen die Mdglichkeit zur Ehrenamtskarte haben.

Ursprung des Antrages:
Bezirksjugendausschuss Leverkusen
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Antrag S001: Satzungsanderung: Anerkennung von
Regionsfrauenausschiissen als satzungsgemafRes Gremium

Laufende Nummer: 41

Antragsteller*in: DGB-Stadtverband Essen

Status: Sonstiges Uberwiesen an den DGB Bezirksvorstand
Empfehlung der ABK: Nichtbefassung

Sachgebiet: S - Satzungsandernde Antrage

Die Bezirkskonferenz NRW beschlieRt, dass der DGB-NRW sich fiir eine Anderung der DGB-
Satzung einsetzen wird, mit dem Ziel, Regionsfrauenausschiisse als satzungsgemalfe

Gremien auf regionaler Ebene ausdriicklich anzuerkennen und zu verankern.

Die Satzung soll dahingehend erganzt werden, dass die Bildung von Frauenstrukturen
auf allen Ebenen der DGB-Organisation (Bund, Bezirk, Region) verbindlich ermoglicht

und abgesichert werden.

Begriindung

Die praktische gewerkschaftliche Arbeit der Frauen erfordert zunehmend eine regionale und libergreifende
Zusammenarbeit, die sich im Alltag als sinnvoller, effektiver und zielflihrender erweist. Regionale Frauenausschiisse
konnen so als Plattform dienen, um Ressourcen zu biindeln, Netzwerke zu erweitern und frauenpolitische Themen

gemeinsam auf regionaler Ebene zu bearbeiten.

Trotz dieser zunehmenden Bedeutung sind Regionsfrauenausschiisse bislang nicht ausdriicklich in der Satzung des
DGB verankert. Dies fiihrt zu Unklarheiten beziiglich ihrer Rolle, ihres Status, ihrer Ressourcen und ihrer Einbindung

in demokratische Entscheidungsprozesse.

Eine satzungsgemalie Anerkennung der Regionsfrauenausschiisse starkt deren Legitimitat, sichert
Beteiligungsrechte und schafft Planungssicherheit. Sie sendet zudem ein wichtiges Signal: Gleichstellung ist keine
freiwillige Zusatzaufgabe, sondern ein integraler und verbindlicher Bestandteil gewerkschaftlicher Arbeit auf allen

Ebenen und gerade auch in komplexen, regional vernetzten Ballungsraumen.

Die Aufnahme der Regionsfrauenausschisse in die DGB-Satzung ist deshalb ein notwendiger Schritt, um strukturelle
Gleichstellung und feministische Gewerkschaftspolitik auch auf regionaler Ebene verbindlich und nachhaltig

abzusichern.

Zielsetzung:
Der DGB NRW macht sich dafiir stark, dass die Satzung des DGB, Regionsfrauenausschiisse als Gremien anerkennt,
um die regionale, libergreifende und effektive Zusammenarbeit von Gewerkschaftsfrauen insbesondere in

Ballungsgebieten zu starken und Gleichstellung strukturell abzusichern.
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