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Fachkrdaftepotenzial heben!
Menschen eine faire Chance geben!

Strategien gegen den Fachkrdaftemangel in NRW

Die jiingste Auswertung des Fachkraftemonitors NRW hat ergeben, dass bei uns rund 350.000 Fachkréfte fehlen'. Fiir unsere
Wirtschaft und Gesellschaft ist das eine groRe Belastung: Uberall dort, wo es nicht geniigend Fachkréafte gibt, kann weniger

produziert und weniger Dienstleistung erbracht werden.

Es ist daher allerhochste Zeit, das Thema Fachkrafteliicke strategisch anzugehen. Diskussionen Uber langere Arbeitszeiten
und ein héheres Renteneinstiegsalter bringen uns dabei allerdings nicht weiter. Vielmehr miissen wir die Zuwanderung von
qualifizierten Arbeitskraften aus dem Ausland erleichtern, wie es die Bundesregierung derzeit plant. Darliber hinaus gibt es
in Nordrhein-Westfalen ein grofies inldndisches Fachkraftepotenzial, das gehoben und aktiviert werden muss. Hier miissen
Politik und Unternehmen dringend ihre Hausaufgaben machen. Viele Menschen in NRW warten darauf, endlich eine faire
Chance auf dem Arbeitsmarkt zu bekommen und diese sollten wir ihnen geben!

Damit dies gelingt, schldgt der DGB NRW folgende Mafinahmen vor:

1. Alle Jugendlichen in Ausbildung bringen

Das groRte Potenzial im Kampf gegen den Fachkraftemangel
liegt bei den jungen Menschen. Derzeit hat fast jeder flinfte
junge Erwachsene in NRW keine abgeschlossene
Berufsausbildung. Das bedeutet meist lebenslange
Hilfstatigkeiten oder Langzeitarbeitslosigkeit. Um das zu
andern, muss Politik bereits an den Schulen ansetzen und
dafiir sorgen, dass alle Jugendlichen einen Schulabschluss
bekommen. Das gelingt uber langeres gemeinsames Lernen
und ein auf Chancengleichheit ausgerichtetes Schulsystem,
das auskdommlich finanziert ist. Mit einer umlagefinanzierten
Ausbildungsgarantie muss dann sichergestellt werden, dass
jeder junge Mensch, der einen Ausbildungsplatz sucht, auch
einen bekommt.

2. Tarifbindung stdrken, prekdre
Beschdaftigung abbauen

In vielen Bereichen fehlen Fachkréfte aufgrund schlechter
Arbeitsbedingungen und niedriger Lohne. Um diese Berufe
attraktiver zu machen, muss sachgrundlose Befristung
abgeschafft und Minijobs zuriickgedrangt werden. Zudem gilt
es, die Tarifbindung zu erhéhen. Das gelingt u.a. durch eine
Erleichterung der Allgemeinverbindlicherklarung,
Einschréankungen von OT-Mitgliedschaften fiir Arbeitgeber
und Tariftreuegesetze auf Bundes- und Lénderebene.

'vgl. www.ihk-fachkraefte-nrw.de/fachkraeftemonitor.html#3kROmvD

In NRW hat die Landesregierung in ihrem
Koalitionsvertrag Regelungen fiir mehr Tariftreue
angekiindigt. Wir machen Druck, damit diese auch
schnellstmoglich eingefiihrt werden! Aber auch bereits
bestehende tarifpolitische Instrumente, z.B. zur
Forderung von Ausbildung und Ausbildungsfahigkeit,
muissen starker genutzt werden.

3. Beschdftigte weiterbilden,
Langzeitarbeitslose unterstitzen

In vielen Betrieben wird das Thema Weiterbildung noch
stiefmutterlich behandelt. Hier muss es ein Umdenken
geben. Und auch die Politik kann einiges tun. Mit der von
der Bundesregierung angekiindigten Bildungsteilzeit
konnten Beschéftigte ihre Arbeitszeit sozial abgesichert
reduzieren, um sich neben dem Beruf weiterzubilden. Im
Falle von Arbeitslosigkeit muss Weiterbildung eine
hohere Prioritat haben als schnelle Vermittlung. Hier ist
das geplante Biirgergeld ein wichtiger Schritt. In NRW
sind 300.000 Menschen langzeitarbeitslos, sie brauchen
eine Chance, auf dem Arbeitsmarkt Ful® zu fassen.
Der soziale Arbeitsmarkt muss daher als Briicke

in reguldre Beschaftigung verstetigt und
ausgebaut werden. Zudem braucht die

offentlich geforderte Weiterbildung
in NRW dringend eine
bessere Finanzierung.

Stark in Arbeit.
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4. Erwerbsbeteiligung von Frauen erhéhen

Damit Frauen endlich den Anteil am Arbeitsmarkt haben, der
ihnen zusteht und ihren oft (Uberdurchschnittlichen
Qualifikationen gerecht wird, miissen rechtliche und
finanzielle Fehlanreize Giberwunden werden. Das gilt fiir die
Steuerklasse V und das Ehegattensplitting ebenso wie fiir
Minijobs. Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
erleichtern, missen Kinderbetreuungs- und Pflegeangebote
ausgebaut und verbessert werden. Fur Frauen und Manner
gilt: Sie brauchen Arbeitszeiten, die zum Leben passen.

5. Alteren Beschdftigten und Menschen mit
Behinderungen Chancen eréffnen

Die Potenziale von Beschaftigten zwischen 55 und 67 Jahren
und von Menschen mit Behinderungen werden von
Arbeitgebern haufig unterschatzt. Das muss sich dndern!
Altersgerechte Arbeitszeitmodelle und weitere Instrumente
sorgen dafiir, dass Beschaftigte im Arbeitsleben lange gesund
bleiben und gesundheitlich bedingte Friihverrentungen
vermieden werden. Die gesetzliche Abgabe fiir Unternehmen,
die keine oder zu wenig Menschen mit Behinderungen
einstellen, muss angehoben werden.

6. Eingewanderte gleichberechtigt in den
Arbeitsmarkt eingliedern

Es braucht deutlich mehr Anstrengungen, um Eingewanderte
aus der EU und aus Drittstaaten in unseren Arbeitsmarkt zu
integrieren.  Qualifikationen  missen  unkomplizierter
anerkannt, qualifikationsgerechte Beschaftigung vermittelt
und Bleibeperspektiven verbessert werden. Fiir Menschen
ohne Grundqualifikation braucht es ein besseres Angebot,
um diese zu erlangen. Darliber hinaus mussen Deutschkurse
weiter ausgebaut werden.
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7. Digitalisierung im Sinne der
Beschadftigten nutzen

Die Digitalisierung sollte darauf ausgerichtet werden,
Beschaftigte in ihren Tatigkeiten zu unterstiitzen und zu
entlasten. Damit es flir die Beschaftigten tatsachlich einen
Mehrwert  gibt, ist eine Neuausrichtung der
Mitbestimmung unabdingbar.

8. Den 6ffentlichen Dienst attraktiver
machen

Auch im offentlichen Dienst in NRW fehlen zehntausende
Fachkrafte. Allein in der NRW-Landesverwaltung sind
aktuell rund 24.000 Stellen unbesetzt. Ohne eine
nachhaltige Attraktivitatssteigerung wird der
offentlicheDienst bereits in wenigen Jahren seine
Kernaufgaben nicht mehr wahrnehmen koénnen. Die
Landesregierung muss daher dringend ein
Handlungskonzept vorlegen, wie der offentliche Dienst
zukunftsfest gemacht werden soll. Wichtige Eckpunkte
sind z.B. bessere Bezahlung, bessere Aufstiegschancen
und der Abbau der tiberlangen Wochenarbeitszeit.

« Interesse am Thema geweckt?

Der DGB-Bundesvorstand hat ein
umfangreiches Positionspapier zum Thema
Fachkraftepotenzial herausgegeben:
https://www.dgb.de/-/123
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