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Entwicklung der Tarifbindung in NRW
1996-2023, in % der Beschaftigten
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Tarifbindung nach Bundeslandern 2023

In % der Beschaftigten

Schleswig-Holstein
Rheinland-Pfalz
Baden-Wurttemberg
Bremen

Saarland
Nordrhein-Westfalen
Hessen
Sachsen-Anhalt
Deutschland

Bayern

Hamburg
Niedersachsen
Thiringen

Berlin

Sachsen
Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern
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Tarifbindung nach Bundeslandern 2023

In % der Beschaftigten

INn % der Betriebe

Schleswig-Holstein Niedersachsen
Rheinland-Pfalz Rheinland-Pfalz
Baden-Wdrttemberg Saarland
Bremen Hessen
Saarland Nordrhein-Westfalen [N 26
Nordrhein-Westfalen [N 51 Schleswig-Holstein
Hessen Deutschland NG 24
Sachsen-Anhalt Baden-Wiirttemberg
Deutschland [ INEEREGEGEEN 49 Sachsen-Anhalt
Bayern Bayern
Hamburg klenburg-Vorpommern
Niedersachsen Bremen
Thiringen Thiiringen
Berlin Hamburg
Sachsen Sachsen
Brandenburg Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern Berlin
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Tarifbindung in NRW, 2023
In % der Beschaftigten

24
5
Branchen- Firmen- Kein Kein
Tarifvertrag Tarifvertrag Tarifvertrag Tarifvertrag
(Orientierung (keine Orientierung
an Tarifvertragen) an Tarifvertragen)
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Tarifbindung in NRW nach Branchen, 2023

In % der Beschaftigten

Offentliche Verwaltung

Energieversorgung

Bergbau /Gewinnung von Steinen und Erden
Finanz- und Versicherungsleistungen
Wasserversorgung, Entsorgung

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen
Gesundheits- und Sozialwesen

Baugewerbe

Verarbeitendes Gewerbe

Gesamtwirtschaft NN 51

Sonstige Dienstleistungen

Verkehr und Lagerei

Andere Dienstl. & Org. 0. Erwerbszweck
Handel

Freiberufliche, wiss. u. techn....

Grundstlcks- und Wohnungswesen
Information und Kommunikation
Kunst, Unterhaltung und Erholung

Quelle: Statistisches Bundesamt Verdiensterhebung
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Arbeitszeiten in Betrieben
mit und ohne Tarifvertrag in NRW

Wachentliche Arbeitszeit, in Stunden (2022)
Betriebliche Arbeitszeit in Stunden, nach Tarifbindung

40 19 4
19 38 i ' o +
Wochentliche Mehrarbeit, in Minuten (2020-2022)

38 Durchschnittliche Mehrarbeit in Betrieben ohne Tarifvertrag
37

100
36 80

ohne Tarif mit Tarif &0 +57 450
40
20
0
einfach bereinigt
im Vergleich zu Betrieben mit Tanifvertrag
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Lohne in Betrieben
mit und ohne Tarifvertrag in NRW

Bruttomonatsentgelte, in Euro (2022)
Mittleres Bruttomonatsentgelt (bei Vollzeit), nach Tarifbindung

5.000
4.500 4.180 €
4000 3470 € Lohnabstand, in Prozent (2020—2022)
3.500 Durchschnittlicher Riickstand in Betrieben ohne Tarifvertrag
3.000
2500 einfach bereinigt
2.000 0.0
ohne Tarif mit Tarif -
-10,0
-8,5%
-20,0
-20,0%
-30,0
im Vergleich zu Betrieben mit Tarifvertrag
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Tariftreue bei offentlichen Auftragen
Landesvergabegesetze in Deutschland

Bundeslander Aktuelle Gesetzeslage |Geplante
gesetzliche Initiativen
Umfassende Nutzung Berlin, Bremen Brandenburg, Hessen,
von Tariftreue Mecklenburg-Vorpommern Niedersachsen, Hamburg
fur alle Branchen Saarland, Sachsen-Anhalt Nordrhein-Westfalen ???
6 Bundeslander Thuringen Bundestariftreuegesetz !!!

Eingeschrankte Nutzung Baden-Wurttemberg,

von Tariftreue Brandenburg, Hamburg

fiir OPNV und/oder Hessen, Niedersachsen,

allgemeinverbindliche Nordrhein-Westfalen,

Tarifvertrage Rheinland-Pfalz,

8 Bundeslander Schleswig-Holstein

Keine Tariftreue

2 Bundeslander Bayern, Sachsen Stand: Marz 2025

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Aktueller Aufruf zur Starkung der Tarifbindung
von 124 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern

Prof. Dr. Wilhelm Adarmy
Biriih

Dr. Reinhard Bahnmiller
Tibingen

Prof. Dr. Dliver Bierhoff
Bielefeld

Prof. Dr Holger Brecht-
Heitzmianin, W smar

Prof. Dr. Christoph
Butterwegge, Foln
Prof."in Dr. Irene Dingeldey
Bremen

Prof. Dr. Sebastian Gechert
Chemnitz

Prof. Dr. Jonas Hapedorn
Paderbom

Prof. Dr. Ame Heise
Hamburg

Prof. Dr. Hansjarg Herr
Bierfiin

Prof. Dr. Josef Hilbert
Biochum

Prof. Dr. Emst-Ulrich
Huster, Giellen

Prof. Dr. Jirgen Kadter
(Gottngen

Prof. Dr. Christian
Kellermann, Frankiurt/d
Prof. Dr. Thomas Klebe
FrankfurtM.

Prof. Dr. Matthias Knuth
Duisburg-Essen

Prof. Dr. Hagen Kriamer
Karisruhe

Prof.in Dr. Ingrid Kurz-
Scherf, Marburg

Prof.'in Dr. Camille Logea
Bierfiin

Dr. Torsten Maller
Biriissel

Prof. Dr. Torsten Niechoj
Kamp-Lintfort

Prof. Dr. Martin Allespach
Frankfurt/M.

Prof.'in Dr. Birgit Apitzsch
Bochum

Aufruf von Wissenschaftlerinnen

Prof. Dr. Gerhard Backer
Duisburg-Essen

Prof. “in Dr. Sabine Pfeiffer
Erangen

Tarifautonomie schafft faire Arbeit, férdert soziale

Gerechtigkeit und sichert demokratische Teilhabe

Fir eine Starkung der Tarifbindung

Prof. Dr. Markus Hertwig
Bochum

Prof. Dr. Martin Hopner
Kiin

Dr. Karen Jashrling
Dursburg-Essen

Prof. Dr. Tobias K3ampf
Frankfurt/M.

Prof. Dr. Thorsten Kingreen
Bonn

Prof. Dr. Frank Kleemann
Dursburg-Essen

Profin Dr. Eva Kocher

Prof. Ph.D. Alexander
Herzog-Stein, Disseldorf
Dir. Judith Holland
Erangen

Prof.'in Dr. Heike Joebges
Bedin

Prof. Dr. Jakob Kapeller
Duisbwrg-Essen

Prof.'in Dr. Anja Kirsch
Bedin

Dr. Emesto Klengel
Frankfurt™.

Prof. Dr. Christoph

Prof. Dr. Rudalf Hickel
Bremen

Prof. Dr. Hajo Holst
Osnabeiick

Prof. Dr. Ulrich Jiirgens
Bedin

Prof. Dr. Berndt Keller
Konstanz

Prof.in Dr. Lie Klammer
Duisburg-Es=zen

Prof. Dr. Daniel Klocke
Trier

Prof_'in Dr. Bettina Kohlrausch

Prof. Dr. Luedger Pries
Bochum

Prof. Dr. Dieter Sauer
Midnchen

Prof. Dr. Rudi Schmidt
Erangen

Prof.‘in Dr. Mechthild
Schrooten, Bremen
Prof.'in Dr. Susanne
Spindler, Diisseldorf

Prof.in Dr. Christina Teipen
Bierin

Initiator*innen (Forschungsgruppe ,Starkung der Tarfbindung”®)

Prof.'in Dr. Ingrid Artus

Erdangen-Nimberg

Prof. Dr. Florian Radl

Berlin

Dr. Reinhard Bispinck
Diz=zeldorf

Prof. Dr. Thorsten Schulten
DisseldofiTabingen

Prof. Dr. Hans Pongratz
Minchen

Drr. Stefan Rilb

Gattingen

Prof. emer. Dr. Josef Schmid
Tubingen

Prof. Dr. Wolfgang
Schroeder, Hassel

Prof. Dr. Werner
Sesselmeier, Landau

Dr. Felix Syrovatka

Berlin

Prof. Dr. Achirm Truger
Dursburg-Essen

Profin Dr. Johanna
Wenckebach Frankfutiy
Prof in Dr. Reingard Zimmer
Berlin

Prof. Dr. Jan Priewe

Bedlin

Prof.'in Dr. Alexandra
Scheele, Biglsfeld

Profin Dr. Marene Schmidt
Frankfurti.

Prof. Dr. Michael Schumann
Gottingen

Prof. emer. Dr. Wolfgang
Streeck, Koln

Prof. Dr. Erhard Tietel
Bremen

Prof. Dr. Gerhard Bosch
Duisburg-Es=en
Prof. Dr. Till van Treeck
Duisburg-Essen

https://www.boeckler.de/pdf/aufruf_wissenschaftler_innen_fuer_die_staerkung_der_tarifbindung.pdf
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Durchschnittliche Erhdhung der Tariflohne 2010 — 2024

2010 =100 | vorlaufiges Ergebnis* 114

m

100
2010 0z 2014 2016 2018 2020 2022 2024

auf Grundiage aller bis 29.11,2024 vereinbarten Tariferhhungen fiir 2024; deflationiert o Ence kima dar Varoraychormeelss Quslis: WS1

TARIFBILANZ 2024

Die Tariflshne in Dewtschland steigen im Jahr 2024 nominal gegentber dem Vorjahr um durchschnittlich 5,5
Prozent. Real ergibt sich &in Plus von 3,2 Prozent. Nachholbedarf bleibt jedech: Preisbereinigt liegt das Niveau

immer noch deutlich unter dem von 2020

_ g e

www.tarifarchiv.de
www.facebook.com/wsi.tarifarchiv
www.twitter.com/wsitarifarchiv

WEITERE INFORMATIONEN

WSITARIFARCHIV

Das Tarifarchiv ist die zentrale

der DGB-Gewerkschaften.

Tarifdaten und Analysen »

WSI MITTEILUNGEN

Zeitschrift des Wirtschafts- und

Sozialwissenschaftlichen Instituts der

Hans-Bockler-Stiftung

Aktuelle Ausgabe »

LOHNSPIEGEL.DE

Der Lohn- und Gehaltscheck von

L i de bietat Infor i

zu den tatséchlich gezahlten Léhnen
und Gehiltern in {iber 500 Berufen
Vergleichen Sie in wenigen Schritten
Ihr Gehalt und erhalten Sie eine
persdnliche Auswertung!

Zum Lohn- und Gehaltscheck »

WSI-BETRIEBSRATEBEFRAGUNG

Seit liber 25 Jahren befragt das WSI
Betriebs- und Personalrate aller
Branchen und Regionen in
Deutschland.
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