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77 viele Frauen in NRW
sind vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen
oder bleiben unter ihren Méglichkeiten —
wegen fehlender Kinderbetreuung,
pflegebediirftigen Angehérigen,
unflexiblen Arbeitszeiten oder
schlechten Arbeitsbedingungen.
Das ist fiir unsere Wirtschaft ein Problem,
weil wichtige Fachkrdifte fehlen.

Und es ist fiir die Frauen ein Problem,
weil ihnen die Chance auf ein finanziell
unabhdngiges Leben genommen wird.

Wir setzen deshalb alles daran,
dass Frauen endlich den Anteil am Arbeits-
markt bekommen, den sie verdienen!
Dafiir brauchen wir mehr Tarifbindung,
familienfreundliche Arbeitszeiten

und eine verldssliche Kindebetreuung. 44



Einleitung

Frauen miissen endlich in allen Lebensbereichen gleich-
gestellt sein - dafiir setzen wir Gewerkschaften uns ein.
Erwerbstatigkeit ist dazu ein wichtiger Schliissel: Nur
wenn Frauen finanziell auf eigenen Beinen stehen, kon-
nen sie selbstbestimmt leben, am gesellschaftlichen
Leben teilhaben und sind im Alter abgesichert.

Leider sind die Hiirden fiir Frauen nach wie vor hoch:
Sie verdienen fiir die gleiche Arbeit oft weniger als
ihre mannlichen Kollegen oder arbeiten in schlechter
bezahlten Branchen. Weil sie mehr Haus- und Sorge-
arbeit ibernehmen, sind sie starker auf eine funktio-
nierende Betreuungs- und Pflegeinfrastruktur und auf
familiengerechte Arbeitszeitmodelle angewiesen. Feh-
lende Kitaplatze und unflexible Arbeitgeber machen
vielen Frauen einen Strich durch ihre beruflichen Ambi-
tionen! Sie missen ihre Arbeitszeit reduzieren, auf Fiih-
rungsaufgaben verzichten oder bleiben dem Arbeits-
markt ganz fern, weil die Rahmenbedingungen einfach
nicht stimmen.

Dabei wiirden wir alle von einer hoheren Frauener-
werbstatigkeit profitieren: Berufstédtige Frauen tragen
zur wirtschaftlichen Stabilitat ihrer Familien bei, zahlen
Steuern und Sozialabgaben und leisten einen groRen
Beitrag im Kampf gegen den Fachkraftemangel.

Deshalb ist klar: Frauen brauchen endlich die gleichen
Chancen im Berufsleben wie Mdnner! Dazu miissen die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf vorangetrieben,
frauendominierte Berufe aufgewertet und die Mitspra-
cherechte von Beschéftigten ausgeweitet werden. So
kénnen wir die wirtschaftliche Unabhangigkeit von
Frauen erreichen und ein grofles Fachkraftepotenzial
heben.

Klar ist aber auch: Das passiert nicht von allein. In den
letzten Jahren ist in NRW politisch zu wenig flr die Exis-
tenzsicherung von Frauen passiert. Hinzu kommt das
Erstarken von rechten Kraften, die sich fiir ein veralte-
tes Familien- und Frauenbild einsetzen. Deswegen ist es
hochste Zeit, die Erwerbsbeteiligung von Frauen ganz
oben auf die politische und betriebliche Agenda zu set-
zen und die Verantwortlichen in Politik, Betrieben und
Verwaltung zum Handeln zu bewegen! Wir wollen nicht
langer warten, sondern Gleichstellung jetzt umsetzen!

Mit dieser Studie wollen wir die Situation von Frauen
auf dem Arbeitsmarkt in NRW genauer unter die Lupe
nehmen und Impulse fir die Zukunft geben. Grundlage
sind verfiighare statistische Daten, die im Auftrag des
DGB NRW zusammengestellt und ausgewertet wurden.

Wir wiinschen eine interessante und
erkenntnisreiche Lektlre!

Anke Unger
Stellvertretende Vorsitzende des DGB NRW

Foto: Fraulein Blomberg



Erwerbsbeteiligung

Worum geht es?

In diesem Kapitel geht es darum, wie die sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigung in NRW zunimmt
und welche wichtige Rolle Frauen dabei spielen.
AuRerdem schauen wir uns an, welche Hindernis-
se Frauen haben, um ihren Lebensunterhalt sicher
zu verdienen. Wir stellen Daten zur Beschaftigung
vor und erklaren, warum Forderungen nach mehr
Erwerbsmoglichkeiten nur leere Worte bleiben,
solange sich die Arbeitsbedingungen fiir Frauen in
NRW nicht verbessern.

Die eigenstandige Existenzsicherung liber den Lebens-
verlauf ist die zentrale Voraussetzung fiir das Ziel wirt-
schaftlicher Unabhangigkeit von Frauen. Eigensténdige
Existenzsicherung bedeutet, dass der eigene Lebens-
unterhalt unabhangig von staatlichen Firsorgeleistun-
gen (Biirgergeld, friiher ,Hartz IV“) und unabhéngig von
An- und Zugehorigen (z. B. Ehepartner*in) bestritten
werden kann. Eine wichtige Voraussetzung hierfir ist,
dass Frauen am Erwerbsleben teilnehmen und ihren
Lebensunterhalt durch Erwerbstatigkeit kurz- und lang-
fristig sichern kénnen.

Entwicklung der
sozialversicherungspflichtigen
Beschdftigung in NRW

Im Jahr 2024 waren insgesamt 9,84 Millionen Personen
in NRW erwerbstatig. Als erwerbstatig gelten Frauen
und Manner in sozialversicherungspflichtiger Beschaf-
tigung, aber auch Beamte, geringfligig Beschéftigte
sowie Selbststandige und mithelfende Familienange-
horige (ITNRW 2025). Rund 78 % der Erwerbstatigen in
NRW arbeiten im Dienstleistungsbereich, das Arbeits-
volumen aller Erwerbstatigen insgesamt entsprach im
Jahr 2024 rund 12,946,6 Millionen geleisteten Stunden
(ITNRW 2025a). Fiir die Erwerbstatigkeit ist die sozial-
versicherungspflichtige Beschéftigung von besonderer
Bedeutung.

»Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
Eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
bezeichnet jede Form eines Arbeitsverhaltnisses,
fiir die Beitrage zur Sozialversicherung gezahlt wer-
den miissen.

Im Dezember 2024 waren rund 7,4 Millionen Menschen
in NRW sozialversicherungspflichtig beschaftigt, 46 %
der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in NRW
waren Frauen (Abbildung 1).

Im Zeitverlauf 2008 bis 2024 zeigt sich eine Zunahme
der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung von
Mannern und Frauen in NRW (Abbildung 2). Deutlich
wird dabei, dass insbesondere Zuwachse bei der sozial-
versicherungspflichtigen Beschaftigung von Frauen zu
verzeichnen waren.

Sozialversicherungspflichtig Beschdiftigte nach Geschlecht

Quelle: IT.NRW (2025b), eigene Darstellung.

@&» Manner
@ Frauen



Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschdftigung nach Geschlecht
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Wahrend die Zahl der sozialversicherungspflichtig
beschaftigten Manner im Zeitraum 2008 bis 2024 um
+18,3 % gestiegen ist, betrug der Zuwachs bei den
Frauen im Beobachtungszeitraum + 31,6 %. Die sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigung von Frauen ist
somit fir NRW ein Treiber der Zuwachse der sozialver-
sicherungspflichtigen Gesamtbeschéftigung: Von den
Beschaftigungszuwadchsen im Zeitraum 2008 bis 2024 (+
1.440.090) entfallt insgesamt ein deutlicher Anteil von
56,7 % auf den Zuwachs sozialversicherungspflichtiger
Beschaftigung von Frauen.

Um Riickschliisse auf die Entwicklung der Erwerbsbe-
teiligung und des Beschaftigungsstandes von Frauen in
NRW zu ziehen, ist nicht nur die Entwicklung der sozial-
versicherungspflichtigen Beschaftigung, sondern auch
die Entwicklung der Beschaftigungsquote von Frauen
interessant.

»Beschaftigungsquote*

Die Beschaftigungsquote ist definiert als Anteil der
erwerbstatigen Personen im erwerbsfahigen Alter an
der gleichaltrigen Wohnbevdlkerung. Die Beschafti-
gungsquote ist ein wichtiger Indikator zur Beurteilung
des Beschaftigungsstandes. Seit dem Berichtsjahr
2012 werden sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigte (am Wohnort) ab einem Alter von 15 Jahren bis
zum Erreichen der gesetzlich festgelegten Regelalters-
grenze (Vollendung des 67 Lebensjahres) erfasst.

Die Beschaftigungsquote von Frauen in NRW ist seit
2017 gestiegen, liegt jedoch im Vergleich nach wie
vor unterhalb der Beschaftigungsquote von Frauen in
Deutschland insgesamt (Abbildung 3). Zudem liegen
die Beschaftigungsquoten von Médnnern in NRW in den
Jahren 2017 bis 2023 im Schnitt ca. 9 bis 10 % {iber der
Beschaftigungsquote von Frauen.



Entwicklung der Beschdéftigungsquote
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=» Die sozialversicherungspflichtige Beschdftigung in
NRW ist in den letzten Jahren kontinuierlich gestie-
gen.

=>» Der Zuwachs der sozialversicherungspflichtigen
Beschdftigung in NRW insgesamt ist vor allem auf
die Erwerbsbeteiligung von Frauen zurtickzufiihren.

=» Die Beschdftigungsquote von Frauen in NRW ist nach
wie vor niedriger als die Beschdftigungsquote von
Mdnnern in NRW. Zudem liegt die Beschdiftigungs-
quote von Frauen in NRW unterhalb der Beschifti-
gungsquote von Frauen in Deutschland insgesamt.

Erwerbstdtigkeit von Mittern

Kinderbetreuung und -erziehung ist Sorgearbeit fiir
die Familie. Diese Sorgearbeit wird nach wie vor tber-
wiegend von Frauen erbracht. Wenn Frauen die Kinder-
betreuung und -erziehung in der Familie libernehmen,
fiihrt dies oftmals dazu, dass sie ihre Erwerbstatigkeit
entweder reduzieren oder ganz aufgeben. Denn nach
wie vor ist familidre Sorgearbeit zwischen Mannern und
Frauen ungleich verteilt. Vor diesem Hintergrund ist die
Erwerbstatigenquoten von Vatern und Mittern in NRW
interessant. Denn diese liefert u. a. Hinweise darauf, wie
sich Familienmodelle im Hinblick auf die Erwerbstatig-
keit und die Erwerbsorientierung von Frauen entwi-
ckeln. Die Erwerbstatigenquote beschreibt den prozen-
tualen Anteil von erwerbstatigen Eltern (Mutter, Vater)
im Alter von 15 bis unter 65 Jahren mit mindestens
einem im Haushalt lebendem Kind unter drei Jahren.

Die Erwerbstatigenquote von Mittern hat sich sowohl
bundesweit als auch in NRW zwischen 2008 und 2023
erhoht (Abbildung 4), gleichwohl liegt die Erwerbstati-
genquote von Mittern in NRW mit 38 % unter dem Bun-
desdurchschnitt von knapp 40 %. Zum Vergleich: Wah-
rend diese im Jahr 2023 bei Vatern in NRW bei rund 89 %
liegt, fallt diese bei Miittern mit 38 % deutlich geringer
aus. Zwischen den Jahren 2022 und 2023, vermutlich
auch in Folge der Corona-Pandemie, war die Erwerbsta-
tigenquote von Miittern in NRW sogar leicht riicklaufig.

Auch im Vergleich der Bundeslander zeigt sich, dass
NRW im Jahr 2023 eine eher niedrige Frauenerwerbs-
quote bei Mittern mit Kindern mit mindestens einem
Kind im Haushalt unter drei Jahren erreichte.

=» Die Erwerbstdtigenquote von Miittern mit mindes-
tens einem Kind unter drei Jahren im Haushalt in
NRW ist gestiegen, gleichwohl liegt sie deutlich
unterhalb der Erwerbstdtigenquote von Vitern in
NRW.

=>» Insbesondere im Vergleich mit den ostdeutschen
Bundeslédndern ist die Erwerbstdtigenquote von
Miittern nach wie vor deutlich geringer ausgeprdgt.



Entwicklung der Erwerbstétigenquote von Mittern mit Kindern unter drei Jahren
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Frauen mit Schwerbehinderung auf dem
Arbeitsmarkt

Der Zugang von Frauen auf den ersten Arbeitsmarkt ver-
schlechtert sich deutlich mit einer Schwerbehinderung.
Dabei weist diese Personengruppe ein hohes Fachkraf-
tepotenzial auf: Die Erwerbsquote schwerbehinderter
Menschen (2022: 51,4 %) liegt bundesweit deutlich
unterhalb der Erwerbsquote in der Bevolkerung (2022:
79,3 %) insgesamt (Bundesagentur flir Arbeit 2025: 5).

Zwischen 2017 und 2023 ist die Zahl der erwerbsfahigen
schwerbehinderten Menschenin NRW um etwa 45.000 (+
6 %) und damit gemessen am Bundesdurchschnitt {iber-
durchschnittlich stark gestiegen (Lehmkuhl et al. 2024:
7). Die Differenzierung der Beschaftigungsentwicklung
nach Mannern und Frauen zeigt, dass der Anstieg der
Beschaftigung von Menschen mit einer Schwerbehin-
derung zum allergrofBten Teil auf die gestiegene Zahl
der weiblichen Beschaftigten mit Schwerbehinderung
zurlickgeht. Bei Frauen mit Schwerbehinderung ist zwi-
schen 2017 und 2022 ein Anstieg von rund 10 % bzw. +
11.600 Beschaftigte zu verzeichnen. Im gleichen Zeit-
raum ist die Beschaftigung von Mannern mit Schwerbe-
hinderung um rund + 400 Beschéftigte gestiegen, was
einem prozentualen Zuwachs von + 0,3 % entspricht.
Allerdings waren auch 2022 mehr Manner als Frauen
mit Schwerbehinderung in Beschaftigung, der Abstand
zwischen den Geschlechtern ist im Zeitverlauf jedoch
gesunken (Lehmkuhl et al. 2024: 24).

Im April 2025 waren in NRW insgesamt 56.740 Men-
schen mit einer Schwerbehinderung arbeitslos gemel-
det, knapp die Halfte von ihnen (26.450) hat eine abge-
schlossene berufliche, schulische oder akademische
Ausbildung. Etwa 130.000 gemeldete offene Stellen
gibt es in Nordrhein-Westfalen. Gleichwohl gelingt es
schwerbehinderten Arbeitslosen immer noch seltener
als nichtbehinderten, eine Beschaftigung am allgemei-
nen Arbeitsmarkt zu finden (MAGS NRW 2025).

=>» Der Zuwachs der Beschdftigung von Menschen mit
einer Schwerbehinderung in NRW geht maf3geblich
auf die gestiegene Beschdftigung von Frauen zurtick.

=>» Frauen mit einer Schwerbehinderung haben immer
noch schlechtere Arbeitsmarktchancen als Frauen
ohne Behinderung, zugleich mangelt es an inklu-
sionsbezogenen Arbeitsmarktdaten.

=» Menschen mit einer Schwerbehinderung weisen
oft ein hohes Qualifikationsniveau auf, welches
Potenzial auf dem Arbeitsmarkt bietet. Die Hdilfte
der arbeitslos gemeldeten Schwerbehinderten hat
eine abgeschlossene berufliche oder akademische
Ausbildung.



Frauen mit Fluchtgeschichte und
Migrationshintergrund

Menschen fliehen aus ihren Heimatldandern, um in
Deutschland Schutz zu finden und um sich eine neue
Lebens- und Erwerbsperspektive aufzubauen.

»Schutzsuchende*

Schutzsuchende sind Menschen aus dem Ausland,
die sich unter Berufung auf humanitare Griinde in
Deutschland aufhalten. Dies betrifft Schutzsuchende
mit offenem Schutzstatus, die sich zur Durchfiihrung
eines Asylverfahrens in Deutschland aufhalten, wobei
Uber ihren Schutzstatus noch nicht entschieden wur-
de. Auch betrifft dies Schutzsuchende mit anerkann-
tem Schutzstatus mit einem befristeten oder unbefris-
teten Aufenthaltstitel aus dem humanitaren Bereich
des Aufenthaltsgesetzes. Dariiber hinaus werden
auch Schutzsuchende mit abgelehntem Schutzstatus
adressiert, die sich nach Ablehnung im Asylverfahren
oder nach Verlust ihres humanitaren Aufenthaltstitels
als Ausreisepflichtige in Deutschland aufhalten.

Zum Jahresende 2024 waren in Deutschland rund
3,3 Millionen Menschen als Schutzsuchende im Auslan-
derzentralregister (AZR) erfasst. Die Zahl der registrier-
ten Schutzsuchenden stieg gegeniiber dem Vorjahr um
etwa + 132.000 oder 4,1 %. Schutzsuchende sind Aus-
landerinnen und Auslander, die sich unter Berufung auf
vOlkerrechtliche, humanitdre oder politische Griinde in
Deutschland aufhalten. Mit rund 2,7 Millionen Personen
(2023: 2,5 Millionen) verfiigte Ende 2024 der Grofiteil
der Schutzsuchenden (82 %) liber einen humanitaren
Aufenthaltstitel und damit (ber einen anerkannten
Schutzstatus (DESTATIS 2025a).

Im Jahr 2024 befanden sich insgesamt 369.965 schutz-
suchende Frauen in NRW. Betrachtet man die Ent-
wicklung im Zeitverlauf, so wird deutlich, dass auf die
Zunahme der Zahl der Schutzbediirftigen in NRW insge-
samt ein Anteil von + 48,4 % auf die Zunahme schutz-
suchender Frauen entfallt. Der Anteil schutzsuchender
Frauen lagim Jahr 2024 in NRW bei 45,9 %.

Im Zeitverlauf wird deutlich, dass sich der Anteil schutz-
suchender Frauen in NRW seit 2015 in der Tendenz
erhoht hat, wahrend der Anteil der Manner gesunken
ist. Dies dirfte nicht zuletzt an der Zuwanderung von
Frauen infolge des Kriegs in der Ukraine liegen.

Die seit 2015 zugewanderten Menschen in NRW stam-
men vor allem aus Syrien, Rumanien, Afghanistan und
Bulgarien nachdem zuvor die EU-Binnenmigration vor
allem aus den neuen EU-Mitgliedsstaaten dominierte.
Die Neuzuwanderung wird seit 2022 durch die etwa
227.100 Gefliichteten aus der Ukraine gepragt (Sauer
2024: 12). So sind allein von Januar bis November 2023
48.400 Personen aus der Ukraine nach NRW gezogen.
Waren Frauen unter allen erwachsenen Zugewander-
ten aus der Ukraine im Jahr 2022 mit einem Anteil von
69,0 % in der klaren Mehrheit, sank ihr Anteil bis Ende
November 2023 lauf 53,7 % (IT.NRW 2024).

Die Beschaftigungsquote der seit 2015 nach Deutsch-
land zugezogenen Schutzsuchenden betragt bundes-
weit 64 %, im Vergleich zu 70 % in der Gesamtbevolke-
rung. Nach wie vor besteht jedoch zwischen Mannern
(76 %) und Frauen (35 %) ein erhebliches Gefille in
der Beschéftigungsquote: Nur rund jede dritte Frau
mit Fluchthintergrund hat bundesweit eine Beschafti-
gung gefunden. Die Beschéaftigungsquote in NRW liegt
im Bundeslandervergleich im Mittelfeld (Briicker et al.
2025:5).

Insbesondere die Zuwanderung Gefliichteter aus den
acht Asylherkunftslandern (Afghanistan, Eritrea, Irak,
Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien) und der
Ukraine ist fiir den Arbeitsmarkt in NRW von hoher
Bedeutung. Vor allem die sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung gefllichteter Frauen hat in den letzten
Jahren zugenommen (Abbildung 5). Im 5-Jahreszeit-
raum ist die sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gung von Frauen aus den acht Asylherkunftslandern
um + 19.655 gestiegen, dies entspricht einer prozen-
tualen Zunahme von 212,5 %. Zugleich zeigt sich eine
hohe Dynamik bei der sozialversicherungspflichti-
gen Beschéftigung von Frauen aus der Ukraine. Der
Zuwachs zwischen 2023 und 2024 lag hier bei 28,6 %.
Im Jahr 2024 waren insgesamt 28.905 Frauen aus Asyl-
herkunftslandern und 16.886 Frauen aus der Ukraine
in NRW sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Die
Beschaftigungsquoten lagen jedoch lediglich bei 23,2 %
bzw. 21,4 %.

Das grofite Potenzial fiir die Zunahme der Erwerbstétig-
keit von Schutzsuchenden liegt daher in einem Anstieg
der Erwerbsbeteiligung von Frauen, doch insbesondere
Bildungsabschlisse, die eingeschrankte berufliche Ver-
wertbarkeit mitgebrachter Qualifikationen, die Konzen-
tration auf reglementierte Berufe sowie gesundheitli-
che Einschrankungen und fehlende soziale Netzwerke
sind zentrale Barrieren fiir die Einmiindung auf dem
Arbeitsmarkt (Briicker et al. 2025: 7).



Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschdftigung
von Frauen mit Staatsangehdrigkeit aus einem Asylherkunftsland und der Ukraine
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=» Die Beschdiftigungsquoten bei Schutzsuchenden
unterscheiden sich stark zwischen Ménnern und
Frauen, wobei Mdnner im Allgemeinen eine hohere
Quote aufweisen.

=» Die grof3ten Potenziale fiir eine hohere Beschdfti-
gung liegen bei den Frauen, aber Hiirden wie man-
gelnde Kinderbetreuung sind hier ein wesentlicher
Faktor. Hier gilt es, Barrieren fiir Frauen abzubauen,
um die Chancen auf eine Erwerbsbeteiligung zu
erhéhen.

Nicht nur Frauen als Schutzsuchende, sondern auch
Frauen mit einer Migrationsgeschichte haben - auch
wenn sie die deutsche Staatsangehorigkeit besitzen
- nach wir vor deutlich schlechtere Chancen auf dem
Arbeitsmarkt als Manner. Die Erwerbstatigenquote
von Frauen mit einer Migrationsgeschichte liegt mit
56,9 % deutlich unterhalb der Erwerbstatigenquote von
Mannern mit Migrationsgeschichte (72,1 %) wie auch
unterhalb der Erwerbstatigenquote von Frauen (77,2 %)
und Mannern (82,4 %) ohne Migrationsgeschichte in
NRW insgesamt. Bei Frauen mit Migrationsgeschichte,
die zudem eine auslandische Staatsangehorigkeit
haben, ist die Erwerbstatigenquote mit 48,7 % beson-
ders niedrig.

Rund jede flinfte Frau mit Migrationsgeschichte und
einer auslandischen Staatsangehorigkeit arbeitete im
Jahr 2023 in NRW ausschlief3lich in einer geringfligigen
Beschaftigung.

=» Frauen mit einer Migrationsgeschichte haben nach
wie vor deutlich schlechtere Arbeitsmarktchancen
als Frauen ohne Migrationsgeschichte.

=>» Die Erwerbstdtigenquote von Frauen mit einer Migra-
tionsgeschichte liegt deutlich unterhalb der Erwerbs-
tatigenquote von Mdnnern mit Migrationsgeschichte
und unterhalb der Erwerbstdtigenquote von Frauen
und Ménnern ohne Migrationsgeschichte in NRW
insgesamt.



Atypische Beschdéftigungen und
Erwerbspotenziale

Worum geht es?

Eine Beschaftigung erfolgt nicht immer in einem
Normalarbeitsverhaltnis. Teilzeitarbeit, befristete
Beschaftigung oder auch eine geringfligig (entlohn-
te) Beschaftigung sind Beispiele fiir eine atypische
Beschaftigung. In diesem Kapitel wird deutlich, dass
Frauen in NRW nach wie vor haufig in atypischen
Beschaftigungsverhaltnissen arbeiten. Dies ist nicht
nur ein Risiko fiir die Existenzsicherung von Frauen,
sondern durch die Reduzierung atypischer Beschaf-
tigungsverhaltnisse kdnnten wichtige Fach- und
Arbeitskraftepotenziale flir NRW erschlossen werden.

Atypische Beschdiftigungsstrukturen

Die Beschaftigungsstruktur gibt Auskunft Uber den
Umfang der Beschaftigung. So kann die Beschaftigung
in einem Vollzeitarbeitsverhaltnis, in einem Teilzeit-
arbeitsverhaltnis oder in geringfiigiger Beschaftigung
erfolgen. Eine Teilzeitbeschaftigung kann auf unter-
schiedlichen Stundenumfangen basieren, so dass
grundsatzlich zwischen einer vollzeitnahen Teilzeitbe-
schaftigung oder einer Teilzeitbeschéftigung von 50 %
und weniger der reguldren Arbeitszeit unterschieden
werden kann. Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung
liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt aus dieser Beschaf-
tigung (Stand: 1. Januar 2025) insgesamt regelmaRig

556 Euro im Monat bzw. 6.672 Euro jahrlich (Gering-
fugigkeitsgrenze) nicht Ubersteigt. Die Geringfiigig-
keitsgrenze ist dynamisch ausgestaltet, sie erhoht sich
zukiinftig mit dem Mindestlohn. Damit wird sicher-
gestellt, dass dauerhaft ein Minijob vorliegt, wenn die
Beschaftigung nicht mehr als zehn Wochenstunden
zum Mindestlohn umfasst.

Betrachtet man die Beschéftigungsstrukturen der
Gesamtbeschéftigung in NRW (insgesamt) zeigt sich
die ungleiche Verteilung zwischen Vollzeit-, Teilzeit und
geringfligiger Beschaftigung zwischen Frauen und Man-
nern. Von allen sozialversicherungspflichtigen Vollzeit-
beschaftigungsverhaltnissen (VZ) entfallt lediglich ein
Anteil von 33,2 % auf die Beschaftigungsverhaltnisse
von Frauen. Demgegeniiber verteilen sich sozialversi-
cherungspflichtige Teilzeitarbeitsverhaltnisse ( TZ) zu
76,1 % Uberwiegend auf Frauen, wahrend lediglich ein
Anteil von 23,9 % auf Manner entfallt. Auch ausschlielR-
lich geringfligige Beschaftigungen (aGB) werden (iber-
wiegend von Frauen (59,4 %) ausgelibt.

Im nachsten Schritt ist es sinnvoll, sich anzuschauen: In
welchen Beschéftigungsverhaltnissen arbeiten Frauen
im Vergleich zu Mannern in NRW?

Hier zeigen sich deutliche geschlechtsspezifische
Unterschiede: Von allen sozialversicherungspflichtig
beschaftigten Frauen arbeiten im Jahr 2024 43,1 %
der Frauen in einem Vollzeitarbeitsverhaltnis, weitere
41,5 % sind in einer Teilzeitbeschéftigung und 15,4 % in

Struktur der sozialversicherungspflichtigen Beschdéftigung

von Frauen und Ménnern im Vergleich

Frauen

ausschlief3lich geringfligige Beschéftigung (aGB)

m Sozialversicherungspflichtige Beschéftigung Teilzeit (SvB TZ)
B Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Vollzeit (SvB VZ)

Manner

m ausschliellich geringfligige Beschéftigung (aGB)
m Sozialversicherungspflichtige Beschéftigung Teilzeit (SvB TZ)
B Sozialversicherungspflichtige Beschéftigung Vollzeit (SvB VZ)

Quelle: Bundesagentur flir Arbeit (2024a): 4. Quartalsgespréch zur Fachkrafteoffensive 2024 (13.12.2024), eigene Darstellung.



einem ausschliefllich geringfiigigen Beschaftigungsver-
haltnis tatig. Demgegeniiber arbeiten Manner zu 78,6 %
in einer Vollzeitbeschaftigung, 11,8 % arbeiten in Teil-
zeit und weitere 9,5 % der beschéftigten Manner sind in
ausschlieBlich geringfiigiger Beschaftigung tatig (Abbil-
dung 6).

Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes (DESTA-
TIS) lag der Anteil atypisch Beschéftigter an allen Kern-
erwerbstatigen im Jahr 2024 bundesweit bei 17,2 %,
somit waren knapp drei von vier (74,8 %) Kernerwerbs-
tatigen in einer Vollzeitbeschdftigung tatig. Zugleich
realisierten Frauen auch 2024 deutlich hohere Anteile
atypischer Beschaftigung von 25 % gegeniiber 10,2 %
bei Mannern (DESTATIS 2025).

In Nordrhein-Westfalen waren im Jahr 2023 rund 1,56
Millionen der insgesamt 7,75 Millionen Kernerwerbsta-
tigen in ihrer Haupttatigkeit atypisch beschéftigt. Dabei
zeigt sich, dass Frauen auch in NRW deutlich haufiger
als Manner in einem atypischen Beschaftigungsver-
haltnis sind: Wahrend 12,4 % der mannlichen Erwerbs-
tatigen atypisch beschaftigt waren, lag der Anteil bei
den Frauen mit 28,9 % mehr als doppelt so hoch. Der
Uberdurchschnittliche Anteil von Frauen in Teilzeit-
arbeit spielt hierbei eine entscheidende Rolle, 22,5 %
der erwerbstatigen Frauen waren in einem Teilzeitbe-
schéaftigungsverhaltnis Gber 20 Wochenstunden tatig,

rund jede fiinfte Frau arbeitete zudem in einer Teilzeit-
beschaftigung mit einem Beschéftigungsumfang von
weniger als 20 Wochenstunden (Abbildung 7).

Beschaftigte mit auslandischer Staatsangehorig-
keit sind zudem haufiger atypisch beschaftigt als
Beschéftigte mit deutscher Staatsangehdrigkeit (beide
Geschlechter). So lag im Jahr 2023 der Anteil derjeni-
gen, die einer atypischen Beschaftigung nachgingen
und auslandischer Staatsangehorigkeit waren insge-
samt bei 34,1 %. Auf Ausldnder*innen der Mitgliedslan-
der der EU entfiel ein Anteil von 30,4 %, auf auslandi-
sche Erwerbstatige aus Nicht-EU-Staaten ein Anteil von
36,8 % (IT.NRW 2024a).

=> Ein Problem dieser Verteilung der Beschdftigungs-
strukturen ist: Wer langfristig als einzige Erwerbs-
tatigkeit einen Minijob oder eine Teilzeitbeschdiftigung
in geringem Stundenumfang ausiibt, hat im Alter nur
einen sehr geringen Rentenanspruch, da der Pflicht-
beitrag entsprechend der Arbeitszeit niedriger ausfdllt
(> siehe Kapitel 2.1). Ebenfalls steht nur ein geringes
Erwerbseinkommen zum privaten Vermégensaufbau
zur Verfiigung. Dies ist ein Risiko fiir die Alterssicherung,
zugleich droht bei einer ausschlieBlich geringfiigi-

gen Beschdftigung die ,,Minijobfalle“ im Hinblick auf
berufliche Entwicklungs- oder Aufstiegsméglichkeiten,
jedenfalls dann, wenn ein Minijob nicht in eine weiter-
gehende Beschdftigungsperspektive miindet.

Formen atypischer Beschdéftigungsverhdiltnisse von Frauen und Médnnern

Normalarbeiter*in

Atypische Beschiftigte insgesamt

Befristet Beschaftigte

Teilzeitbeschaftigte liber 20 Wochenstunden

Teilzeitbeschaftigte bis zu 20 Wochenstunden

geringfligig Beschaftigte

Zeitarbeiter*in

I 71,8
I 77,8
I G5, 1

I 20,2
I 12,4
I 23,9

I 6,9
D 6,8
I 7,0

I 12,5
D 35
I 22,7

I 12,8
D 42
I 0,5

D 56
D23
D 8.8

D25
» 3,0
D20

M Insgesamt W Manner

Quelle: IT.NRW (2024): Ergebnisse auf Basis des Mikrozensus 2023 (Erstergebnisse), eigene Darstellung.
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Vor diesem Hintergrund ist interessant, wie hoch der
Anteil von Frauen, die ausschlief3lich in einem Minijob
arbeiten, in NRW ist.

Geringflgige Beschdaftigung -

die Minijobfalle

Im Jahr 2023 waren in NRW 9,5 % der Frauen im Alter
zwischen 30 bis unter 55 Jahren, gemessen an allen
beschaftigten Frauen, ausschlieBlich in geringfligiger
Beschaftigung tatig (Abbildung 8). Dieser Wert liegt
liber den Werten anderer Bundeslander, insbesondere
Uber den Werten in den ostdeutschen Bundeslandern
sowie (iber dem Bundesdurchschnitt. Das Alter zwi-
schen 30 bis unter 55 Jahren adressiert die Kerner-
werbsphase, d. h. rund jede zehnte Frau in NRW, die
erwerbstatig ist, war 2023 in NRW ausschlieBlich in
einem Minijob tatig. Minijobs sind oftmals Ausdruck des
klassischen ,,Zuverdienst-Modells“, und insofern auch
Ausdruck einer oftmals vorwiegenden Verantwortung
von Frauen fiir familidre Sorgearbeit (Kindererziehung/-
betreuung, Pflege von An- und Zugehdrigen etc.).

Frauen als Fachkrdéftepotenzial

Die Erhéhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen und
die Férderung von Rahmenbedingungen sind nicht nur
eine zentrale Stellschraube fiir eine existenzsichernde
Beschaftigung, berufliche Entwicklungschancen und
die Vermeidung von Altersarmut. Sondern sie sind
zugleich eine Chance auf die Hebung des Arbeits- und
Fachkraftepotenzials.

Wenn alle nicht in Vollzeit beschaftigten Frauen in
NRW rechnerisch 2 Stunden pro Woche mehr arbei-
ten wiirden, ergibe sich ein Aquivalent von Jahres-
arbeitskraften in Hohe von + 275.000 beschéftigten
Frauen.

Die rein rechnerischen Potenziale liefern eine wichtige
Orientierung, welche Chancen in der Erhohung der
Beschaftigungsquote von Frauen und in der Erhéhung
von Arbeitszeit liegen. Allerdings erfordert dies sowohl
die Bereitschaft als auch infrastrukturelle Rahmenbe-
dingungen (z. B. Kinderbetreuung, Unterstiitzung bei
Pflegebediirftigkeit, passgenaue QualifizierungsmaR-
nahmen) sowie Arbeitsbedingungen, Berufslaufbahnen
und Karrierechancen, die die Bereitschaft zur Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit oder zur Erhohung von Arbeits-
stunden unterstiitzen. Wie viel Prozent der erwerbstati-
gen Frauen in NRW ihre Arbeitszeit aufstocken wiirden,
wenn die Griinde zur Teilzeitarbeit wegfallen wiirden,

Frauen im Alter von 30 bis unter 55 Jahren in ausschlieRlich

geringfligiger Beschdftigung

Baden-Wiirttember D 8,5
Bayern D 7,8
Berlin  me——— 4

Brandenburg m————— 2,8

Bremen D 8,8
Hamburg m 5,5
Hessen | 7, 7
Mecklenburg-Vorpommern s — 3,4
Niedersachsen I O,2
Nordrhein-Westfalen IS 0,5
Rheinland-P1alz D O
Saarland D 8,6

Sachsen DGR )3

Sachsen-Anhalt EEEEEEE—————— 3

Schleswig-Holstein | 7, |

Thiringen I 3

Deutschlanc D 7,4

Quelle: BMBFSFJ (2025): Digitaler Gleichstellungsatlas, Statistik der sozialversicherungspflichtig und geringfiigig Beschéftigten der Bundesagentur fir Arbeit eigene Darstellung.



kann hier nur hypothetisch diskutiert werden. So zeigen
die Zahlen von Kiimmerling (2024: 5), dass Frauen in
Deutschland zu insgesamt ca. 33,5 % familidre Griinde
als Ausloser fiir ihre Teilzeitbeschaftigung angeben.

=>» Frauen arbeiten nach wie vor héufiger als Mdnner
in geringeren Beschdftigungsumfdngen und
atypischer Beschdftigung.

=» Eine langfristige Ausiibung von atypischen Beschdf-
tigungen fiihrt hdufig zu einer fehlenden finanziellen
Absicherung im Alter.

=>» Aufgrund etwa unfreiwilliger Teilzeitarbeit gehen
viele Fach- und Arbeitskrdftepotenziale verloren.

=>» Der Ruf nach einer Erhéhung der Beschdiftigungs-
potenziale von Frauen bleibt eine leere Forderung,
solange sich infrastrukturelle Rahmenbedingungen,
wie die Arbeitsbedingungen, Berufslaufbahnen und
Karrierechancen nicht dndern.

Frauenerwerbslosigkeit

Worum geht es?

In dem folgenden Kapitel steht die Frauenerwerbslo-
sigkeit in NRW im Mittelpunkt. Betrachtet werden die
Arbeitslosenquote von Frauen insgesamt, die Arbeits-
losigkeit nach den Rechtskreisen des SGB Il (Grundsi-
cherung flir Arbeitssuchende) und SGB Il (Leistungen
der Arbeitsforderung), die Forderung arbeitslos ge-
meldeter Frauen durch arbeitsmarktpolitische Instru-
mente und die Eingliederungsquoten in eine sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigung. Dadurch, dass
Frauen sich seltener arbeitslos melden, profitieren sie
in geringerem Umfang von arbeitsmarktpolitischen
Instrumenten, wie beispielsweise der beruflichen
Eingliederung oder Weiterbildung.

Frauenerwerbslosigkeit generell und
entsprechend der Rechtskreise SGB I

und SGBIII

Um die Erwerbsbedingungen fiir Frauen in NRW exis-
tenzsichernd zu gestalten, ist es u. a. relevant, die
wesentlichen Einflussfaktoren der Erwerbslosigkeit in
NRW naher zu betrachten. Es ist wichtig zu beachten,
dass die gemeldete Arbeitslosigkeit von Frauen nur
einen Teil der tatsachlichen Situation widerspiegelt -
viele Frauen sind zwar (formal) nicht arbeitslos gemel-
det, stehen dem Arbeitsmarkt aber dennoch nicht oder
nur eingeschrankt zur Verfiigung. Frauen ziehen sich
trotz Erwerbswunsch haufiger vom Arbeitsmarkt zuriick
als Manner. Das heildt, sie melden sich nicht arbeitssu-
chend/arbeitslos und werden dementsprechend nicht
in der Arbeitslosenstatistik erfasst. Frauen melden sich
seltener arbeitslos als Manner, da Frauen durch Sorge-
arbeit (z. B. Erziehung, Pflege) haufig nicht als arbeits-
los erfasst werden und daher die Arbeitslosigkeit von
Frauen statistisch untererfasst ist.

»Arbeitslosenquote*

Die Arbeitslosenquote setzt die Zahl der registrierten
Arbeitslosen ins Verhaltnis zu den zivilen Erwerbsper-
sonen (Summe aus Erwerbstatigen und Arbeitslosen).
Sie gibt Hinweise auf die Unterauslastung des Arbeits-
krafteangebots auf dem Arbeitsmarkt.

Die Frauenerwerbslosigkeit in NRW kann anhand der
Arbeitslosenquote nachvollzogen werden. NRW weist
im Bundesvergleich nicht die hochsten Werte auf, der
NRW-Wert bewegt sich jedoch mit einer Arbeitslosen-
quote von 7,3 % in Vergleich zu den anderen Bundeslan-
dern im oberen Feld (Abbildung 9).



Abb. 09: Arbeitslosenquote von Frauen im Bundeslédndervergleich
(2024, in %)

10,8 %

Bundesland Arbeitslosenquote

von Frauen in %
Baden-Wiirttemberg 4,1
Bayern 3,6
Berlin 9,3
Brandenburg 5,6
Bremen 10,8
Hamburg 78
Hessen 55
Mecklenburg-Vorpommern 7,1
Niedersachsen 56 3,6%
Nordrhein-Westfalen 7,3
Rheinland-Pfalz 5
Saarland 6,5
Sachsen 6,2
Sachsen-Anhalt 7,1
Schleswig-Holstein 5,3
Thiringen 5,9
Deutschland 5,7

Quelle: BMBFSFJ (2025): Digitaler Gleichstellungsatlas, Statistik der Arbeitslosen und Arbeitssuchenden der Bundesagentur fir Arbeit eigene Darstellung.
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Abb.10: Arbeitslosenquote von Frauen und Médnnern
(in NRW im Zeitverlauf, 2008-2024, in %)

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

eamm» Frauen eam» Manner

Quelle: BMBFSFJ (2025): Digitaler Gleichstellungsatlas, Statistik der Arbeitslosen und Arbeitssuchenden der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Darstellung.
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Die Entwicklung der Arbeitslosenquote von Frauen und
Mannern in NRW zeigt, dass diese seit 2008 zwar deut-
lich gesunken ist, jedoch seit 2020 um die 7 % stagniert
(Abbildung 10). Ein Vergleich der gemeldeten Daten
innerhalb von NRW macht deutlich, dass die Arbeits-
losenquote 2024 von Mannern in NRW mit 7,8 % etwas
liber der Quote der Frauen liegt (BMBFSFJ 2025). Frauen
in NRW weisen in Relation zur Gesamtssumme der Frau-
enerwerbslosigkeit in NRW einen gréfReren Anteil an
Personen mit Beziigen im Bereich SGB Il (friiher Hartz
IV, jetzt Blirgergeld) auf als Manner in NRW (Abbildung
11).

Der Arbeitsmarktvergleich fiir Nordrhein-Westfalen ver-
deutlicht: Im Jahr 2024 waren 4 % mehr Frauen arbeits-
los gemeldet als noch ein Jahr zuvor. Gleichzeitig lag
der Zugang in die Arbeitslosigkeit bei Frauen um 5 %
hoher als im Vorjahr (Bundesagentur fiir Arbeit 2025).
Fir Beziehende von Grundsicherungsleistungen trifft
das SGB Il Regelungen zur Forderung der Arbeitsmarkt-
integration von Teilnehmenden. Flir Personen, die von
Agenturen fiir Arbeit betreut werden, bildet das SGB Il
die Rechtsgrundlage.

Die Forderung durch arbeitsmarktpolitische Instru-
mente zielt auf die Wiederiengliederung in den Arbeits-
markt, d. h. auf die Aufnahme einer sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung. In diesem Zusammenhang
ist die Eingliederungsquote relevant.

Arbeitslosenzahlen nach Rechtskreisen in NRW

97.370

253.330

Arbeitslose SGB |l e Arbeitslose SGB II

142.300

287.910

Arbeitslose SGB |l e Arbeitslose SGB II

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2024), zitiert nach: Bundesagentur fir Arbeit (2025), eigene Darstellung.



Eingliederungsquote von Frauen und Médnnern im Rechtskreis

von SGB Il und SGB Il

60,6 62,2
447
34,8
26’6 |

Eingliederungsquote SGB III

Eingliederungsquote SGB Il

s Frauen

Insgesamt

e=s Manner

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2024), zitiert Bundesagentur flr Arbeit (2025a), Berichtsstand: Marz 2025; eigene Darstellung.

»Eingliederungsquote*

Die Eingliederungsquoten nach dem SGB Il und SGB
[l beschreiben den Anteil der Teilnehmenden an
MaRBnahmen der aktiven Arbeitsforderung, die

6 Monate nach Teilnahmeende sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigt sind. Die Eingliederungsquote
misst die Wirksamkeit von MalRnahmen der Arbeits-
forderung.

Die Eingliederungsquote fiir Frauen lag liber beide
Rechtskreise (SGB Il und SGB Ill) im Jahr 2024 bei
38,6 %, gegenliber der Eingliederungsquote bei Man-
nern von 44,7 % (Abbildung 12). Fiir Frauen ist dies ein
Riickgang der Eingliederungsquote von - 2,8 %-Punkte
gegeniiber dem Vorjahr. Die Eingliederungsquote von
mannlichen Erwerbstatigen in NRW sank in 2024 eben-
falls um - 2,2 %-Punkte (Bundesagentur fiir Arbeit 2025).
Abbildung 12: Eingliederungsquote von Frauen und
Mannern im Rechtskreis von SGB Il und SGB Il (NRW,
2024 in %; Berichtsstand Marz 2025)

Deutlich wird, dass zwischen Frauen und Mannern ins-
besondere im Rechtskreis des SGB Il deutlich Unter-
schiede in den Eingliederungsquoten existieren: So fiih-
ren die MaBnahmen derzeit nur bei rund jeder vierten
Frau in NRW, die an einer MaBnahme der Arbeitsforde-
rung teilgenommen hat, im Nachgang zur Aufnahme
einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, bei
den Manndern ist dies bei etwas mehr als jedem dritten
MalRnahmenteilnehmer der Fall.

Demgegeniber fallen die Unterschiede in den Einglie-
derungsquoten im Rechtskreis des SGB Il zwischen
Frauen (60,6 %) und Mannern (62,2 %) weniger deut-
lich aus. Gleichwohl: Von 100 Frauen, die im Rechtskreis
des SGB Ill am MaRnahmen teilnehmen, fiihrte dies im
Jahr 2024 bei 40 Frauen im sechs Monatszeitraum nach
Beendigung der Malinahme nicht zur Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung.

In NRW wurden in die Aktivierung und berufliche Ein-
gliederung, berufliche Weiterbildung und Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit sowie einer Beschaftigung schaf-
fenden MaRnahme fiir SGBIII- Empfanger*innen in 2022
ca. 620,8 Mio. Euro und in 2024 bereits ca. 812 Mio. Euro
investiert. Fur die SGBII-Empfanger*innen wurden ana-
log in 2022 insgesamt ca. 1.18 Mrd. Euro und im Jahr
2024 ca. 743 Mio. Euro ausgegeben (Bundesagentur
fiir Arbeit 2025a). Arbeitsmarktpolitische Instrumente
umfassen beispielsweise Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutscheine, die Assistierte Ausbildung, die For-
derung in aullerbetrieblichen Ausbildungen oder die
Forderung beruflicher Weiterbildung durch Fahrtkosten
sowie Kosten zur Betreuung von Kindern (Bundesagen-
tur fiir Arbeit 2025b).



Leider sind keine geschlechtsspezifischen Zahlen fir
die Ausgaben fiir arbeitmarktpolitische Instrumente
in NRW vorhanden. So konnen keine Aussagen daru-
ber getroffen werden, ob die investierten Gelder auch
bei weiblichen Erwerbslosen in NRW ankommen. Eine
Unterstutzung im Eingliederungsprozess ist zudem
besonders schwierig bis unméglich, wenn sich Frauen
nicht arbeitslos melden und demnach keinerlei poten-
zielle Aktivierung moglich ist.

=» Die Arbeitslosenquote von Frauen in NRW liegt im
Bundesléndervergleich im oberen Niveau. Im NRW-
Vergleich ist die Quote der Médnner im Jahr 2024
etwas hoher als die der Frauen. Allerdings melden
sich Frauen auch seltener arbeitslos.

=» Dadurch, dass Frauen sich seltener arbeitslos
melden, profitieren sie deutlich weniger von arbeits-
marktpolitischen Instrumenten, wie beispielsweise
der beruflichen Eingliederung oder Weiterbildung.

=» Die Investitionen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung, beruflichen Weiterbildung und Auf-
nahme einer Erwerbstitigkeit sowie Beschdftigung
schaffende MalBnahmen in NRW sind von 2022 bis
2024 fiir den SGB II-Bereich gesunken und den SGB
lll-Bereich gestiegen.

=¥ Die Eingliederungsquoten im Rechtskreis des SGB I/
und insgesamt zeigen deutliche Unterschiede zwi-
schen Frauen und Ménnern.

Gender Pay Gap, Entgelt und
Tarifbindung

Nicht nur die Rahmenbedingungen fiir die Ausilibung
eines Berufs miissen sich verbessern. Auch die Entloh-
nung spielt fiir die Gleichberechtigung eine grof3e Rolle.
Vermogen und (private) Rentenanspriiche bzw. Alters-
vorsorgeleistungen konnen in der Regel nur selbststan-
dig aufgebaut werden, wenn durch Erwerbstatigkeit
ein ausreichend existenzsicherndes Einkommen erzielt
werden kann.

Worum geht es?

In dem folgenden Abschnitt wird deutlich, dass
Frauen im Vergleich zu Mannern immer noch geringer
fiir ihre Erwerbstatigkeit entlohnt werden. Unter-
schiedliche Erklarungen der geschlechtsspezifischen
Verdienstliicke in NRW werden im folgenden Kapitel
aufgefiihrt. Abschliefend wird deutlich, dass Tarif-
vertrage einen positiven Einfluss auf eine gerechte
Verteilung des Entgelts haben.

Unbereinigter und

bereinigter Gender Pay Gap

Der Gender Pay Gap stellt eine der wichtigsten Kenn-
zahlen zur Bewertung von Lohnunterschieden zwi-
schen Mannern und Frauen auf dem Arbeitsmarkt dar.
Der sogenannte unbereinigter Gender Pay Gap misst
die durchschnittliche Differenz aller Bruttolohnver-
dienste von Mannern und Frauen, ohne dabei struktu-
relle Unterschiede wie Berufs- oder Branchenzugeho-
rigkeit zu beruicksichtigen. Im Gegensatz dazu stellt der
bereinigte Gender Pay Gap dar, inwieweit Unterschiede
in Beschaftigungsstruktur, Berufswahl, Branchenvertei-
lung sowie beim Umfang der Beschaftigung die Lohn-
liicke erklaren kdnnen.

»Gender Pay Gap“

Im Rahmen des Gender Pay Gap muss zwischen

dem unbereinigten und bereinigten Gender Pay Gap
differenziert werden. Der bereinigte Gender Pay Gap
macht deutlich, dass Frauen auch bei vergleichbaren
Qualifikationen, Tatigkeiten und Rahmenbedingun-
gen 6 % weniger verdienen als Manner. Auch wenn
der bereinigte Gender Pay Gap als zentraler Gleich-
stellungsindikator interpretiert werden kann, so sollte
nach dem Statistischen Bundesamts (Destatis 2025b)
beriicksichtigt werden, dass dieser nicht mit einem
Wert der Verdienstdiskriminierung gleichgesetzt
werden darf, da nicht alle lohnrelevanten Einfluss-
faktoren, wie bspw. Erwerbsunterbrechungen, bei der
Berechnung einflieBen konnen.



Unbereinigter Gender Pay Gap im Bundeslédndervergleich

Bundesland Unbereinigter
Gender Pay Gap in %

Schleswig-Holstein 11

Hamburg 18
Niedersachsen 15

Bremen 17
Nordrhein-Westfalen 16

Hessen 19
Rheinland-Pfalz 14
Baden-Wiirttemberg 19

Bayern 18

Saarland 16

Berlin 10
Brandenburg 2
Mecklenburg-Vorpommern 7

Sachsen 7
Sachsen-Anhalt 4

Thiiringen 6

19 %

2%

Quelle: Verdiensterhebung (04/2024) und Mikrozensus (2023), zitiert nach Statistisches Bundesamt (Destatis) (2025a), eigene Darstellung.

Der unbereinigte Gender Pay Gap im Jahr 2024 im Ver-
gleich der Bundeslander kann in Abbildung 13 nach-
vollzogen werden. Er betragt fiir NRW 16 % und hat sich
damit im Laufe der Jahre (2015: 23 %) verringert (Lan-
desbetrieb Information und Technik Nordrhein-Westfa-
len (IT.NRW) 13.02.2025).

Die Entwicklung des unbereinigten Gender Pay Gap in
NRW zeigt die Abbildung 14: Die Verdienstliicke zwi-
schen Frauen und Mannern ist lber die Jahre zurlick-
gegangen. Im unteren Teil der Abbildung wird jedoch
deutlich, dass sich das Tempo der Verringerung des
Lohnunterschieds in den Jahren 2021 bis 2024 in NRW
abgeschwacht hat. Es bleibt daher wichtiger denn je,
dass Thema der geschlechtsspezifischen Verdienst-
unterschiede kritisch und differenziert in den Blick zu
nehmen.

Von den 16 % des unbereinigten Gender Pay Gap blei-
ben im Wert des bereinigten Gender Pay Gap noch 6 %
lUbrig, das heil’t dass 10 % des Verdienstunterschieds
von Frauen und Mannern auf geschlechtsspezifische
Unterschiede in den Beschaftigungsstrukturen zuriick-
zufiihren sind (ITNRW 13.2.2025). Im Umkehrschluss
bedeutet dies, dass Frauen bei vergleichbarer Qualifika-
tion, Tatigkeit und Erwerbsbiografie eine um rund 6 %
geringere Entlohnung erzielen als ihre mannlichen Kol-
legen. Fiir NRW werden die Bestandteile der Verdienst-
liicke wie folgt nachvollzogen und erklért (Abbildung
15):

Die Gesamtliicke beim Bruttostundenlohn zwischen
Mannern und Frauen ohne Berlicksichtigung von Son-
derzahlungen betragt 4,04 Euro:

Beim Verdienstunterschied des Bruttostundenlohns
von 4,04 Euro, sind davon 2,50 Euro dadurch zu
erklaren, dass Frauen

=>» mehr in Teilzeit arbeiten (0,85 Euro),

=» in bestimmten Branchen/Berufen arbeiten, die rela-
tional gesehen geringere Gehdlter zahlen (0,71 Euro),

=>» auf geringeren Anforderungsniveaus arbeiten
(0,42 Euro),

=>» eher geringfiigiger Beschdftigung nachgehen
(0,30 Euro) sowie durch

=>» weitere Faktoren, die als ,,Sonstiges“ (z. B. Berufs-
erfahrung, UnternehmensgroélRe) aufgefiihrt werden.

1,54 Euro von dem 4,04 Euro Verdienstunterschied
konnen hingegen nicht durch diese Faktoren erklart
werden, sondern sind alleine auf das Geschlecht
zuriickzufiihren. (Landesbetrieb Information und
Technik Nordrhein-Westfalen (ITNRW), 13.2.2025).

Zugleich zeigen sich in Hinblick auf den Lohnabstand
zwischen Frauen und Mannern deutliche Unterschiede
nach Berufssektoren und Anforderungsniveaus (Abbil-
dung 16). So ist der unbereinigte Lohnabstand ins-
besondere in den kaufmdnnischen und unterneh-
mensbezogenen Dienstleistungsberufen mit ca. 29 %
im Vergleich der Berufssektoren besonders hoch; im
Bereich der personenbezogenen Dienstleistungsberufe
liegt er bei rund 15 %.



Gender Pay Gap in NRW im Zeitverlauf, oben in Euro;
unten in Prozentzahl der Liicke
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Quelle: IT.NRW (13.02.2025), eigene Darstellung.

Erkldrungsansdtze im Rahmen des bereinigten Gender Pay Gap in NRW

nicht erklarter Unterschied
bereinigter Gender Pay Gap

erklarter Unterschied
Teilzeitbeschaftigung

2,50

Beruf und Branche

Anforderungsniveau

geringfligige Beschaftigung

Manner Frauen

@ Bruttostundenverdienst @ unbereinigter Gender Pay Gap

Quelle: IT.NRW (13.2.2025).



Mit steigendem Anforderungeniveau der ausgelibten
Tatigkeiten vergroRert sich der unbereinigte Lohnab-
stand (Abbildung 16): Wahrend dieser im Jahr 2024
fiir das Anforderungeniveau der ,Helfer*in“ rund 11 %
entsprach, lag er fiir das Anforderungniveau ,Exper-
te*in“ mit ca. 24 % mehr als doppelt so hoch. Auch
steigt der unbereinigte Lohnabstand mit steigendem
Alter an: Wahrend er fiir die Altersgruppe der beschaf-
tigten Frauen ,unter 30 Jahren“ 3 % betragt, steigt er
fiir Frauen in der Altersgruppe ,,50 bis unter 60 Jahren®
auf 22 % an (ITNRW & Ministerium fir Kinder, Jugend,
Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des Lan-
des Nordrhein-Westfalen (MKJFGFI), 2025).

Wird der Lohnabstand von Frauen und Mannern bei
einer Vollzeitbeschaftigung in NRW betrachtet, so zei-
gen sich starke regionale Unterschiede. Mit 16 % war er
2024 in der Region Siegen-Wittenstein/Olpe am hochs-
ten. Wahrend die Region Hellweg-Hochsauerland auf 13
% kommt, liegt der Lohnunterschied in der Markischen
Region, dem Miinsterland und der Region Diisseldorf -
Kreis Mettman bei 11 %. Deutlich geringer ist die Lohn-
licke hingegen im Mittleren Ruhrgebiet und der Region
Emscher-Lippe mit gerade einmal 5 %, sowie der Region
Bonn/Rhein Sieg und dem Westfalischem Ruhrgebiet
mit 6 %. Im NRW-weiten Durchschnitt verdienen Frauen
mit einer Vollzeitbeschéftigung somit 8% weniger, als
ihre ménnlichen Kollegen (Landesbetrieb Information
und Technik Nordrhein-Westfalen (ITNRW, 17.09.2025).

=» Nach wie vor existieren erhebliche Unterschiede in
der Entlohnung von Frauen und Mdnnern in NRW.
Besonders deutlich wird das anhand der Berufsbran-
chen und den Anforderungsniveaus.

=>» Der unbereinigte Gender Pay Gap lag in NRW im Jahr
2024 bei rund 16 %. Der bereinigte Gender Pay Gap
zeigt, dass Frauen in NRW auch bei vergleichbaren
Qualifikationen, Tdtigkeiten und Rahmenbedingun-
gen ca. 6 % weniger verdienen als Ménner.

=¥ Die Unterschiede des unbereinigten Lohnabstandes
vergrélRern sich mit steigendem Anforderungsniveau
der Téitigkeit und nach Alter im berufsbiografischen
Verlauf.

=» Auch wenn viele Frauen in einer Branche arbeiten,
bedeutet das nicht, dass der Gender Pay Gap gerin-
ger als in anderen Branchen mit einem niedrigeren
Beschdftigungsanteil von Frauen ausfdllt.

Unbereinigter Lohnabstand nach Berufssektoren und Anforderungsniveau

Produktionsberufe

Personenbezogene Dienstleistungsberufe

Kaufmannische und unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufe

Berufssektoren

IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungsberufe
Helferin und Helfer

Fachkraft

Spezialistin und Spezialist

Expertin und Experte

Anforderungsniveau

I 11,0
I 3.0

I 14,0
I 19,0

I 15,0
IS 19,0

I 29,0
IS 29,0

I 9,0
I 12,0

I 13,0
e 15,0

- 2024
- 2022

I 3,0
- 6,0

I 18,0
I 16,0

S 24,0
—— 23,0

Quelle: Verdiensterhebung (04/2024): zitiert nach: IT.NRW & Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung,

Flucht und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen (MKJFGFI) (2025)), eigene Darstellung.



Tarifbindung und Entgelt

Dort wo Tarifvertrage greifen, sinkt der Lohnunter-
schied zwischen Mannern und Frauen, weil es dort
transparente und vergleichbare Entgeltstrukturen gibt.
Im Folgenden wird daher auf die geschlechtsspezifische
Verteilung der Tarifbindung und Entgeltunterschiede in
NRW eingegangen. 42,4 % der Frauen in NRW wurden
im Jahr 2023 auf Grundlage eines Branchentarifvertrags
entlohnt, bei den Mannern betrug dieser Anteil 40,4 %.

Tarifbindung von Frauen

e Branchentarifvertrag
@ Firmentarifvertrag

kein Tarifvertrag, Orientierung der Verdienste
an einem Branchentarifvertrag

@ kein Tarifvertrag, freie Verdienstvereinbarung

i Frauen NRW b

Weitere 6,6 % der Frauen waren in Betrieben tatig, in
denen die Entlohnung auf Basis eines Firmentarifver-
trags erfolgt. Umgekehrt wurden 38 % der Frauen auf
Basis einer freien Verdienstvereinbarung entlohnt, d. h.
sie arbeiten ohne Bindung an eine kollektivvertragliche
Regelung (Abbildung 17a/17b).

Quelle: IAT (2025): Sonderauswertung Verdiensterhebung 2023 (FDZ/IT.NRW), eigene Berechnung und Darstellung.

Tarifbindung von Ménnern

e Branchentarifvertrag
@ Firmentarifvertrag

kein Tarifvertrag, Orientierung der Verdienste
an einem Branchentarifvertrag

@ kein Tarifvertrag, freie Verdienstvereinbarung

‘ Mdanner NRW b

Quelle: IAT (2025): Sonderauswertung Verdiensterhebung 2023 (FDZ/IT.NRW), eigene Berechnung und Darstellung.



Ein Blick auf die durchschnittlichen Bruttostunden-
[6hne in NRW (Medianwerte) macht deutlich, dass sich
eine Tarifbindung (Branchentarifvertrag, Formentarif-
vertrag) sowohl fiir Frauen als auch fiir Manner posi-
tiv auf die Bruttostundenlohne (Median) auswirken.
Frauen, die nach einem Branchentarifvertrag entlohnt
werden, erhalten rund 5 Euro mehr als diejenigen ohne
Tarifvertrag: Die durchschnittlichen Bruttostunden-
[6hne mit Branchentarifvertragen betragen 20,44 Euro
(Abbildung 18), in der freien Verdienstvereinbarung
erzielen Frauen in NRW hingegen nur durchschnittlich
15,36 Euro. Manner verdienten in NRW am meisten,
wenn sie nach Firmentarifvertrag bezahlt wurden.

Im April 2023 arbeiteten rund 17 % der abhangig
Beschéftigten in NRW zudem im Niedriglohnsektor.
Rund 1,4 Millionen Jobs wurden somit unterhalb der
bundeseinheitlichen Niedriglohnschwelle von 13,04
Euro brutto je Stunde entlohnt. Frauen waren in der
Gruppe der Beschaftigten im Niedriglohnsektor mit
rund 831.000 Jobs im Vergleich zu Mannern (rund
615.000 Jobs) starker vertreten. Damit arbeitete jede
flinfte Frau (20 %) in NRW im Niedriglohnsektor. Bei den
Mannern trifft dies hingegen nur auf jeden siebten Mann
(14 %) zu (IT.NRW,2024).

=>» Die Auswertungen zeigen, dass Frauen in NRW héufi-
ger in Beschdftigungsverhdltnissen mit Tarifvertrag
arbeiten, als Mdnner.

=» Frauen verdienen deutlich mehr in Beschdftigungs-
verhdiltnissen mit Tarifbindung, als in Beschdfti-
gungsverhdltnissen, in denen auf Basis einer freien
Verdienstvereinbarung entlohnt wird.

=>» Frauen arbeiten hdufiger als Ménner im Niedriglohn-
bereich. Im Jahr 2023 waren in Nordrhein-Westfalen
rund 811.000 Frauen in Jobs mit einem Stundenlohn
unterhalb der Niedriglohnschwelle beschdiftigt.

Tarifbindung und Bruttostundenléhne (Median) von Frauen und Méannern in NRW

: I 20,44 €
Branchentarifvertrag
R

; ; D 2019 €
Firmentarifvertrag
D 23,95 €

Kein Tarifvertrag, Orientierung der Verdienste | NN 1666 €
an einem Branchentarifvertro - GGG 5.2 ¢

in Tari ie Verdi - I 1536 €
Kein Tarifvertrag, freie Verdienstvereinbarung
I 1772¢€

@m® Frauen NRW Studenlohn (Median)

@am» Mainner NRW Stundenlohn (Median)

Quelle: IAT (2025): Sonderauswertung Verdiensterhebung 2023 (FDZ/IT.NRW), eigene Berechnung und Darstellung.



Existenzsicherung, Armuts-
gefahrdung und Alterssicherung

Worum geht es?

Trotz der positiven Entwicklungen der Erwerbsbe-
teiligung von Frauen zeigt sich, dass eine Erwerbsbe-
teiligung nicht zwingend zu einer existenzsichernden
Beschaftigung fiir Frauen fiihrt. In diesem Kapitel geht
es darum, wie Frauen ihren Lebensunterhalt durch
eigene Erwerbstatigkeit in NRW sicherstellen. Dabei
wird das Risiko einer Armutsgefahrdung von Frauen
und ihrer sozialen Sicherung im Alter deutlich.

Existenzsichernde Beschdéftigung:

Was ist das?

+Wirtschaftlich unabhéngig ist, wer den eigenen
Lebensunterhalt unabhéngig von Angehdrigen (dem
Ehepartner) und von staatlichen Fiirsorgeleistungen
(Burgergeld) bestreiten kann. Voraussetzung fiir eine
eigenstandige Existenzsicherung unabhangig vom
Familienstand ist ein eigenes Einkommen zumindest in
Hohe des Existenzminimumes. [...]. Fiir echte wirtschaft-
liche Unabhangigkeit ist es wichtig, dass die eigene
Existenz nicht nur kurzfristig gesichert ist, sondern lang-
fristig Giber den gesamten Lebensverlauf. Das heil’t, ein
Einkommen muss nicht nur hoch genug sein, um im
aktuellen Monat fiir den eigenen Lebensunterhalt auf-
kommen zu konnen. Sondern ein Monatseinkommen
muss hoch genug sein, um daraus auch Anspriiche auf

eine ausreichende soziale Absicherung fiir Zeiten erwer-
ben zu kdnnen, in denen keiner Berufstatigkeit nachge-
gangen werden kann. Das heif3t, dass bei Arbeitslosig-
keit das Arbeitslosengeld, bei Geburt eines Kindes das
Elterngeld, bei Erwerbsunfahigkeit die Erwerbsminde-
rungsrente und im Alter die Altersrente zumindest die
Hohe des Existenzminimums erreichen.“ (Pimminger
2024: 11).

Sicherung des Lebensunterhalts durch
Erwerbstdtigkeit

In diesem Zusammenhang ist interessant, wie hoch der
Anteil der Frauen im erwerbsfahigen Alter ist, die ihren
Lebensunterhalt durch eine Erwerbstéatigkeit eigenstan-
dig absichern konnen und wie sich dieser Anteil im Zeit-
verlauf entwickelt hat.

Zwar ist der prozentuale Anteil an Frauen, die mit ihrer
Erwerbstatigkeit ihren Lebensunterhalt in den Jahren
2008 bis 2020 sicherten, zunachst kontinuierlich gestie-
gen. Von 2020 auf 2021 ist dieser Wert jedoch sprung-
haft gesunken, was auf die Coronapandemie zuriickzu-
flihren ist. In dieser Zeit Ubernahmen viele Frauen die
Kinderbetreuung und kiirzten ihre Erwerbstatigkeit.
Seit 2022 steigt der Wert wieder leicht an. Insgesamt
wurde im Jahr 2023 der Wert von 2018 erreicht (Abbil-
dung 19). Dies bedeutet, dass Frauen im Vergleich zu
Mannern nach wie vor in deutlich geringerem Umfang
ihren Lebensunterhalt durch eine eigene Erwerbstatig-
keit sichern: Wahrend dies im Jahr 2023 bei rund 73,5 %

Sicherung des Lebensunterhalts durch eigene Erwerbstdtigkeit nach Geschlecht
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Quelle: BMBFSFJ (2025): Digitaler Gleichstellungsatlas, Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes, eigene Darstellung.



Sicherung des Lebensunterhalts durch eigene Erwerbstditigkeit

Bundesland
Nordrhein-Westfalen
Deutschland insgesamt
Nordrhein-Westfalen

Deutschland insgesamt

Jahr

2023

2023

2017

2017

Frauenin%  Mannerin % 26
59,9 73,5 32
64,0 76,4 25
59,0 72,0 19
63,2 74,9 48

Quelle: BMBFSFJ (2025): Digitaler Gleichstellungsatlas, Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes, eigene Darstellung.

der Manner der Fall war, betragt der Anteil bei den
Frauen 59,9 %. Darliber hinaus wird deutlich, dass NRW
im bundesweiten Vergleich der Sicherung des Lebens-
unterhalts durch eigene Erwerbstatigkeit sowohl bei
den Mannern als auch bei den Frauen auch im Zeitver-
lauf insgesamt deutlich geringere Anteilswerte aufweist
(Tabelle 1).

Armutsgefdahrdung von Frauen in NRW

Ein Armutsrisiko kann dadurch entstehen, dass Frauen
keiner Erwerbsarbeit nachgehen, familienbedingte
Erwerbsunterbrechungen im Lebensverlauf haben oder
lber langere Zeit eine atypische Beschaftigung aus-
tben.

Die ,,Armutsgefahrdungsquote* gibt an, wie hoch
der Anteil armutsgefahrdeter Personen an der
Gesamtbevolkerung ist. Als armutsgefahrdet gilt eine
Person, die mit weniger als 60 % des mittleren Ein-
kommens der Gesamtbevolkerung auskommen muss.

Rund 3,2 Millionen Menschen in Nordrhein-Westfalen
waren im Jahr 2024 armutsgefdhrdet. Frauen waren
insgesamt haufiger von relativer Einkommensarmut
betroffen (18,8 %) als Manner (16,8 %). Der Unterschied
wiesen Mannern und Frauen in der Armutsgefédhrdung
zeigt sich besondere deutlich im Alter: Frauen ab 65
Jahren weisen mit 21,1 % gegeniiber Mannern mit
16,0 % den hochsten Unterschied in der Armutsgefahr-
dungsquote auf (Abbildung 20). Sie waren einem um
5,1 Prozentpunkte hoheren Armutsrisiko ausgesetzt
als gleichaltrige Manner. Frauen im Alter ab 65 Jahren
verzeichnen in den letzten Jahren zudem den hochsten
Zuwachs an Armutsgefahrdung (IT.NRW 2025). Zugleich
zeigt sich in den Zahlen aber auch die Armutsgefdhr-
dung jlingerer Frauen im Alter von ,,18 bis unter 25 Jah-
ren®, Hier lag 2024 die Armutsgefahrdungsquote bei
27,1 % und damit deutlich tiber dem Durchschnitt von
Frauen (18,8 %) und Mannern (16,8 %) insgesamt. Die
Zahl macht deutlich, dass fiir Frauen auch im Lebens-
verlauf ein besonderes Risiko der Armutsgefdahrdung
besteht.

Armutsgefdhrdungsquoten in NRW nach Geschlecht und Alter

27,1
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16,4
13,9

21,1
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Quelle: IT.NRW (2025): Ergebnisse des Mikrozensus 2024, eigene Darstellung.
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Armutsgefdahrdung Alleinerziehender

Die Haushaltssituation ist ein entscheidender Faktor
fiir eine Armutsgefahrdung. Alleinerziehende haben ein
besonders hohes Risiko der Armutsgefahrdung (Abbil-
dung 21). Dies betrifft insbesondere alleinerziehende
Miitter. Hauptgriinde hierfiir sind die alleinige Sorge-
und Erwerbsarbeit, ausbleibende Unterhaltszahlun-
gen, niedriger Lohn und fehlende Kinderbetreuungsan-
gebote. Das Armutsrisiko ist zudem signifikant erhoht,
wenn das jlingste Kind im Haushalt unter drei Jahre alt
ist. Mehr als zwei Filinftel (45,9 %) der Alleinerziehenden
in NRW waren im Jahr 2024 von relativer Einkommens-
armut betroffen. Hier ist das Risiko der Armutsgeféhr-
dung seit 2021 (42,8 %) sogar gestiegen. Allein- und
getrennt erziehende Eltern sind nicht nur beim Einkom-
men, sondern auch beim Vermdgen benachteiligt. Dies
betrifft insbesondere Frauen nach einer Trennung aus
nichtehelichen Lebensgemeinschaften (BMBFSFJ 2025).

Armutsrisiko von Frauen mit
Migrationsgeschichte

Im Jahr 2024 lebten rund 3,27 Millionen Menschen aus
dem Ausland in NRW. Die meisten von ihnen stammten
dabei aus der Tiirkei (490.285), Syrien (287.940) und der
Ukraine (279.855) (MKJFGFI 2024: 4). Die Mehrheit der
auslandischen Menschen in NRW hatte im Jahr 2024
einen sicheren und unbefristeten Aufenthaltsstatus:
konkret bedeutet ist, dass mehr als die Halfte (54,9 %)
der Menschen aus dem Ausland ein langfristiges Auf-
enthaltsrecht hatten, nur 2 % waren Asylsuchende
(MKJFGFI 2024: 4). Obgleich diese Frauen mehrheitlich
berufliche oder Hochschulabschliisse haben, scheitert
ihre Intergration in den Arbeitsmarkt oftmals an einer
addquaten Verwertung ihrer Kenntnisse durch fehlende
Sprachpraxis, Kinderbtreuungsangebote oder langwie-
rige Anerkennungsprozesse (Fendel et al. 2025).

Armutsgefahrdungsquoten nach Haushaltssituation
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder (2024): Ergebnisse des Mikrozensus 2023; IT.NRW (2025): Ergebnisse des Mikrozensus 2024, eigene Darstellung.



Armutsrisikoquote der Bevélkerung mit Migrationserfahrung

und Zuzugszeitraum - Landesmedian

1956-1989 1990-1999

Quelle: Integrationsmonitoring der Lander (2025); eigene Darstellung.

Menschen mit Migrationshintergrund und Gefliichtete
sind besonders von Armut betroffen (DESTATIS 2024).
Die Entwicklung der Armutsrisikoquote der Bevolke-
rung mit Migrationserfahrung (beide Geschlechter)
nach Zuzugszeitraum zeigt ein klares Bild: Die Armutsri-
sikoquote der Bevélkerung mit Migrationshintergrund,
die zwischen 1956 und 1989 nach NRW gekommen sind
betragt 24,5 %. Je kiirzer der Zuzugszeitraum zuriick-
liegt desto hoher ist die Armutsriskoquote. Sie liegt fiir
die Bevolkerung mit Migrationsgeschichte, die seit 2015
nach NRW gekommen sind 47,6 % und liegt damit fast
doppelt so hoch, wie die Armutsrisikoquote der zwi-
schen 1956 und 1989 zugewanderten Menschen (Abbil-
dung 22).

Sowohl fiir Frauen als auch M@nner mit Zuwanderungs-
geschichte gilt, dass ihr Armutsrisiko deutlich hoher
ist als das Armutssiko von Frauen und Manner ohne
Zuwanderungsgeschichte. Frauen mit Zuwanderungs-
geschichte im Alter von 65 Jahren und mehr haben das
hochste Armutsrisiko, es lag im Jahr 2023 bei 41,2 %.
Zudem gilt mehr als jede dritte Frau im Alter von unter
18 Jahren mit Migrationsgeschichte (38,9 %) als armuts-
gefdhrdet (Abbildung 23).

Innerhalb der Personengruppe der Bevolkerung mit
Migrationsgeschichte kann sowohl eine auslandische
als auch eine deutsche Staatsangehdrigkeit vorliegen.
Dabei zeigt sich fiir NRW, dass sowohl Frauen als auch
Manner bei einer deutschen Staatsangehorigkeit signi-
fikant niedrigere Armutsgefahrdungsquoten aufweisen
als Frauen und Manner mit auslandischer Staatsange-
horigkeit. So betrug die Armutsrisikoquote von Frauen
im Alter unter 18 Jahren, die keine deutsche Staatsan-
gehorigkeit besitzen, im Jahr 2023 in NRW 56,4 %.

seit 2015

2000-2014

Frauen in der Grundsicherung und
Grundsicherungsquote

Frauen und Manner erhalten Grundsicherung, wenn ihr
Einkommen nicht ausreicht, um den Lebensunterhalt
zu decken. Die Griinde, warum Frauen insbesondere
im Alter auf Grundsicherung angewiesen sind, liegen u.
a. in niedrigen Erwerbseinkommen im berufsbiografi-
schen Verlauf, in einer Erwerbsminderung oder in pre-
kdren Beschaftigungsverhaltnissen, in ldngeren Phasen
der Erwerbsunterbrechung oder im Ausstieg aus der
Erwerbstatigkeit.

Wahrend die Zahl der Personen mit Bezug von Grund-
sicherung im Alter das vierte Jahr in Folge gestiegen
ist, war die Zahl derer, die Grundsicherungsleistungen
wegen dauerhafter voller Erwerbsminderung bezogen,
das vierte Jahr in Folge riicklaufig. Dabei ist zu berlick-
sichtigen, dass die Grundsicherung bei der zustandigen
Stadt- oder Kreisverwaltung des Wohnorts beantragt
werden muss. Dies bedeutet, dass es eine hohe Dunkel-
ziffer geben kann, weil der Antrag auf Grundsicherung
im Alter trotz Bediirftigkeit moglicherweise gar nicht
erst gestellt wurde.

Die Grundsicherungsquote von Frauen in NRW betrug
im Jahr 2023 5,1 % (Abbildung 24). Bei der Interpreta-
tion ist jedoch zu bertiicksichtigen, dass die Werte nicht
die tatsachliche Bedirftigkeit widerspiegeln.

Im Bundeslandervergleich weisen Hamburg (9,7 %) und
Bremen (8,3 %) die hochsten Quoten bei der Grundsi-
cherung im Alter von Frauen auf.
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Quelle: Integrationsmonitoring der Lander (2025a); eigene Darstellung.

Grundsicherungsquoten von Frauen und Ménnern
in NRW im Zeitvergleich

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e Grundsicherungsquote von Frauen in % @m» Grundsicherungsquote von Mannern in %

Quelle: BMBFSFJ (2025a): Digitaler Gleichstellungsatlas, Statistik der Empfénger/-innen von Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung (2008-2023) des Statistischen Bundesamtes, eigene Darstellung.



Gender Pension Gap

Sowohl der Zugang zum und die Teilhabe am Arbeits-
markt als auch die Verdnderung des Beschéftigungs-
verhéltnisses im Lebensverlauf haben Einfluss auf das
soziale Sicherungsniveau im Alter. Ein wichtiger Indi-
kator, um Unterschiede zwischen den Alterungssiche-
rungseinkommen von Frauen und Mannern abzubilden,
ist der Gender Pension Gap.

»Gender Pension Gap*

Die sogenannte Rentenliicke, also die Differenz
zwischen den Altersbeziigen von Mannern und Frauen
ab 65 Jahren.

Der Gender Pension Gap lag 2023 fiir NRW bei 42,7 %,
in Deutschland insgesamt betrug er 39,4 % (Abbildung
25). Insgesamt ist der Gender Pension Gap in NRW, wie
auch in Deutschland insgesamt, seit 2020 gesunken.
Gleichwohl zeigt der Indikator, dass nach wie vor erheb-
liche Unterschiede im Niveau des Alterssicherungsein-
kommens zwischen Mannern und Frauen in NRW beste-
hen. Unterschiede hierfiir sind insbesondere ungleiche
Erwerbschancen von Frauen und Mannern im Erwerbs-
lebensverlauf, die langfristige ungleiche Bezahlung
der Arbeitszeit wie auch oftmals langere und haufigere
familienbedingte Phasen von Teilzeitarbeit oder Nicht-
erwerbstatigkeit von Frauen.

Im Jahr 2022 haben 4,6 Millionen Personen in Nord-
rhein-Westfalen Rentenleistungen bezogen. Unter den
Rentenbeziehenden liber 65 Jahren waren 2,2 Millionen
Frauen und 1,6 Millionen Manner (ITNRW 2024a). Der
durchschnittliche Bruttorentenbetrag der Altersrente
nach mindestens 35 Versichertenjahren in Euro lag bei
Frauen in NRW 2023 bei 1.390 Euro und bei Mannern
1.923 Euro (Deutsche Rentenversicherung 2024: 12). Der
Bundesdurchschnitt (Bruttorentenbetrag) bei Mannern
lag 2023 bei 1.809 Euro und fiir Frauen bei 1.394 Euro
(ebenda). Frauen in NRW liegen damit nur geringfligig
unter dem Bundesdurchschnitt. Bei Mannern ergibt
sich hingegen eine positive Differenz zum Bundes-
durchschnitt. Die Daten des Statistischen Landesamts
von NRW zeigen fiir 2022 ein jahrliches Rentenniveau
(gesamt) von Frauen (iber 15.100 Euro und fiir Manner
20.200 Euro an (Abbildung 26).

=» Trotz steigender Erwerbstdtigkeit konnen Frauen
im Vergleich zu Médnnern nach wie vor in deutlich
geringerem Umfang ihren Lebensunterhalt durch die
eigene Erwerbstdtigkeit sichern.

=» Vor allem Frauen im Alter von 18 bis unter 25 Jahren
und Frauen (iber 65 Jahren weisen ein hohes Armuts-
risiko auf. Frauen im Alter ab 65 Jahren verzeichnen
in den letzten Jahren zudem den hochsten Zuwachs
an Armutsgefdhrdung in NRW. Dies fiihrt insbeson-
dere im Alter zu deutlichen Unterschieden in der
finanziellen Absicherung von Ménnern und Frauen.

=>» Frauen beziehen héufiger Grundsicherungsangebote
im Alter.

=>» Besondere Armutsrisiken bestehen fiir Alleinerzie-
hende Menschen, in der Regel Frauen, und fiir Frauen
mit Migrationsgeschichte.

=>» Der durchschnittliche Bruttorentenbetrag (!)
fiir Frauen in der Altersrente nach mindestens
35 Versicherungsjahren lag Ende 2023 in NRW bei
1.390 Euro
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Bildung, Qualifizierung und
Karriere im Lebenslauf

Worum geht es?

Bildung und Qualifizierung spielen im Lebensver-
lauf eine zentrale Rolle, um eine existenzsichernde
Beschaftigung zu erreichen. Entscheidend dafiir sind
vor allem ein Schulabschluss, denn hier werden die
wichtigsten Weichen fiir den spateren Berufsweg
gestellt. Zudem sind Frauen in der Arbeitswelt haufig
unterhalb ihrer eigentlichen Qualifikation beschaftigt.
Dies beeinflusst auch die Entwicklungschancen von
Frauen auf dem Arbeitsmarkt. In dem nachfolgenden
Abschnitt wird deutlich, dass tiber den berufsbiogra-
phischen Verlauf die Qualifikationen und Kompeten-
zen von Frauen flr die Arbeitswelt verloren gehen.

Schulische Voraussetzungen

Eine wesentliche Voraussetzung fiir die Aufnahme einer
Ausbildung oder fiir ein Studium ist ein allgemeinbilden-
der Schulabschluss. Anhand der Schulabganger*innen
ohne ersten Schulabschluss (Hauptschulabschluss) aus
allgemeinbildenden Schulen werden die geschlechts-
spezifischen Unterschiede in der schulischen Bildung
deutlich. Erfasst werden Schulabgéngerinnen und
Schulabgdnger aus offentlichen und privaten allge-
meinbildenden Schulen. Personen mit Férderschulab-
schluss sind in den Personen ohne Ersten Schlussab-
schluss (Hauptschulabschluss) enthalten. Am Ende des
Schuljahres 2023/24 haben 181.230 Schulabgangerin-
nen und Schulabgdnger die allgemeinbildenden Schu-
len (ohne Weiterbildungskolleg) in Nordrhein-Westfa-
len verlassen. Von den 89.350 weiblichen Personen, die
die Schule verlief3en, erlangten 41,8 % die allgemeine
Hochschulreife. Durchschnittlich 7,4 % der Schulab-
gangerinnen und Schulabganger in NRW verliefen im
Schuljahr 2023/2024 die allgemeinbildende Schule
jedoch ohne Ersten Schulabschluss. Dabei betrugen die
Anteile bei den Schulabgangerinnen 6,0 % und bei den
Schulabgangern 8,9 % (IT.NRW 2025).

Die Entwicklung des Frauenanteils an den Schulabgan-
ger*innen ohne ersten Schulabschluss (Hauptschulab-
schluss) aus allgemeinbildenden Schulen in NRW zeigt,
dass dieser in den letzten Jahren wieder gestiegen ist. So
lag der Frauenanteil im Jahr 2023 an allen Schulabgan-
ger*innen ohne ersten Schulabschluss bei 40,3 %. Im Zeit-
raum 2021 bis 2023 zeigen sich flir die Entwicklung der
Anteile von Frauen und Mannern unterschiedliche Trends:
Wahrend der Anteil der Manner von 62,2 % (2021) auf
59,7 % (2023) gesunken ist, ist er bei den Frauen gestiegen.

Von den insgesamt 104.922 Auszubildenden mit neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertragen in NRW im Jahr
2024 (Stichtag 31.12.2024) wurden 67.824 von mann-

lichen Auszubildenden abgeschlossen und 37.098 von
weiblichen Auszubildenden. Dies bedeutet, dass mehr
als jede dritte Auszubildende im dualen System geman
der Berufsbildungsstatistik in NRW eine Frau war (IT.
NRW 2025a).

Wie relevant Frauen flir das nicht-akademische und
akademische Ausbildungsgeschehen in NRW ist, ist in
Abbildung 27 zu sehen. Zwischen den unterschied-
lichen Ausbildungsbereichen zeigen sich deutliche
Unterschiede im Hinblick auf die Anteile von Frauen:
So sind insbesondere die Ausbildungsbereiche ,Freie
Berufe“ (88,9 %) und ,Offentliche Dienst* (60,1 %)
durch einen hohen Frauenanteil an den Auszubilden-
den gepragt. Unter den Ausbildungsbereich der ,,Freien
Berufe“ fallen etwa Ausbildungen wie Medizinische*r
Fachangestellte®r, Rechtsanwalts- und Notarfachange-
stellte*r oder zur Apothekenhelfer*in. In der Pflegeaus-
bildung liegt der Anteil an Pflegeschiilerinnen bei rund
72,2 %. Demgegeniiber liegt der Frauenanteil an allen
Auszubildenden im Handwerk mit 15,3 % deutlich dar-
unter. Der Frauenanteil aller Studierenden in NRW im
Wintersemester 2023/2024 betrug 49,3 %, der Anteil der
Studienanfangerinnen lag bei 51,9 %. Und auch bei der
akademischen Ausbildung in einem MINT-Fach spielen
Frauen mit einem Anteil von 31,8 % an allen Studieren-
den eine bedeutende Rolle.

=>» Ausbildungs- und Berufschancen von Frauen werden
in der friihen Bildung und in den allgemeinbildenden
Schulen gelegt, zugleich ist der Anteil von Frauen
an den Schulabgdnger*innen ohne Ersten Schulab-
schluss in NRW gestiegen.

=» Frauen spielen eine bedeutende Rolle fiir das nicht-
akademische und akademische Ausbildungsgesche-
hen in NRW.

=» Die Teilhabe von Frauen am Ausbildungsmarkt ist
essenziell fiir die Fachkrdftesicherung in NRW. Hier
liegt deutliches Potenzial.

Berufliche Qualifikationen und Anforde-
rungshiveaus von Frauen und Ménnern
Betrachtet man den Berufsabschluss von sozialversi-
cherungspflichtig beschéftigten Mannern und Frauen in
NRW, so zeigt sich, dass 59,2 % der Frauen liber einen
anerkannten Berufsabschluss verfligen, bei den Man-
nern sind es 55,1 %. Zugleich ist der Anteil von sozial-
versicherungspflichtig beschaftigten Frauen, die ohne
Berufsabschluss tatig sind (13,6 %), geringer als bei den
Ménnern (16,4 %). Darliber hinaus verfligen 18,9 % der
sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen und
17,9% der sozialversicherungspflichtig beschaftigten
Ménner Uber einen akademischen Berufsabschluss
(Abbildung 28).



Frauenanteile in ausgewdhiten nicht-akademischen und
akademischen Ausbildungsbereichen

Insgesamt (nach Berufsbildungsstatistik, 31.12.2024)* | NN 336
Industrie, Handelu.a.* D 315
Handwerk* [ 15,3
Landwirtschaft*  [D 20,8
Offentlicher Dienst* [ 60,1
Freie Berufe” I 889
Sonstige” I 784
Auszubildende nach Pflegeberufegesetz (31.12.2024)* [ 72,2
Studienanfangerinnen (WS 2023/24)*** D 51,9
Studierende insgesamt (WS 2023/24)** D 49,3

MINT-Studierende (WS 2022/23)**** D 31,8

Quellen: *IT NRW (2025a); **IT NRW (2025b); ***DESTATIS (2025); ****IT.NRW (2024), eigene Darstellung.

Berufliche Qualifikation von Frauen und Ménnern

13,6 16,4

Frauen Manner

ohne Berufabschluss ~ mM mit anerkanntem Berufsabschluss ~ mm mit akademischem Berufsabschluss B M Ausbildung unbekannt

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2024): 4. Quartalsgespréch zur Fachkréfteoffensive 2024 (13.12.2024), eigene Darstellung.



Die berufliche Qualifikation spiegelt sich jedoch nichtim
Anforderungsniveau der ausgelibten Tatigkeit. Frauen
in NRW sind beruflich oftmals besser qualifiziert als
Manner, zugleich arbeiten sie haufiger in Tatigkeiten, in
denen das Anforderungsniveau geringer ist. Die Anteile
der beschaftigten Manner insbesondere mit hoher-
wertigen Tatigkeiten sind hoher als die der Frauen,
wahrend es bei den Tatigkeiten auf Helferniveau kaum
Unterschiede gibt. Nimmt man die spezialisierten Fach-
krafte (Spezialistin) und die Fachkrafte auf akademi-
schem Niveau (Expertin) zusammen, so sind 29,7 % der
Manner, aber lediglich 25,8 % der Frauen entsprechend
beschaftigt, allerdings ist die Tendenz bei den Frauen
steigend (Abbildung 29).

Auch wenn der Frauenanteil an den Erwerbstatigen
insgesamt deutlich zugenommen hat, beschrankt sich
die Berufswahl immer noch haufig auf “typisch weib-
liche“ Beschéftigungen. Die Frauenanteile in einzelnen
Berufsgruppen haben sich seit Anfang der 1990er-Jahre
insgesamt nur wenig verandert.

=» Frauen weisen ein héheres Qualifikationsniveau auf
als Mdnner.

=>» Frauen arbeiten hdufiger in Berufen, fiir die sie
liberqualifiziert sind. Zudem sind Médnner hdufiger in
hoherwertigen Tdtigkeiten beschdftigt als Frauen.

=>» Das Niveau der Beschdftigung hat Auswirkungen
auf die Entwicklungschancen von Frauen auf dem
Arbeitsmarkt und fiir ihre Lohne.

In der Konsequenz bedeutet das zusatzlich, dass Frauen
fir ihre Tatigkeiten schlechter bezahlt werden. Diese
Lohnabschlage aufgrund einer unterwertigen Tatigkeit,
fur die sie liberqualifiziert sind, werden moglicherweise
freiwillig in Kauf genommen. Etwa dann, wenn sich
moglicherweise die Arbeitsbedingungen (Arbeitsbelas-
tungen, Arbeitszeiten etc.) aus subjektiver Perspektive
verbessern lassen (Hall 2011: 59ff). Zugleich stellt eine
Rickkehr nach der Familienphase fiir viele Frauen in
der Praxis eine Herausforderung dar. Umso wichtiger ist
eine gute Personalplanung und -entwicklung, welche
die Qualifikationen der Frauen im Blick behalt und wei-
ter fordert.

Karrierechancen von Frauen

Hinderliche betriebliche Rahmen- und Arbeitsbedin-
gungen, geschlechtsspezifische Erwartungen an ,Fiih-
rung®, die Benachteiligung von Frauen bei der Vergabe
von Fihrungspositionen oder fehlende Vereinbar-
keitsmodelle fiir Frauen in Leitungspositionen fiihren
dazu, dass Frauen in Fiihrungspositionen nach wie vor
unterreprasentiert sind. Lediglich knapp jede dritte
Fihrungskraft (29,1 %) war 2024 in Deutschland weib-
lich. Dieser Anteil veranderte sich seit 2012 nur wenig
(DESTATIS 2024).

So lag der Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen in
der Privatwirtschaft (oberste Ebene) im Jahr 2022 insge-
samt bei 26,0 %. Gegenuber dem Jahr 2015 betragt der
prozentuale Zuwachs gerade einmal 1,3 Prozentpunkte.
In Kleinstbetrieben von ,,1 bis zu 9 Beschéftigten® ist der
Anteil von Frauen in Fuhrungspositionen sogar gesun-
ken. Die hochsten Anteilszuwadchse waren in Betrieben
»ab 250 Beschéftigte“ von 23,1 % (2015) auf 26,5 %
(2022) zu verzeichnen. Insgesamt bestatigt sich jedoch
fiir den Bereich der Privatwirtschaft in NRW das Bild von
insgesamt geringeren Veranderungen (Abbildung 30).

=>» Frauen sind in Fiihrungspositionen nach wie vor
unterreprdsentiert.

=>» Der Anteil von Frauen in einer Fiihrungsposition
(oberste Ebene und zweite Ebene) lag 2022 in NRW
unterhalb der Anteile fiir Deutschland insgesamt.

=>» Der Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen (oberste
Ebene) lag im Jahr 2022 in NRW auf dem Niveau von
2016.



Berufliche Qualifikation von Frauen und Mdnnern
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2024): 4. Quartalsgespréch zur Fachkréfteoffensive 2024 (13.12.2024), eigene Darstellung.
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Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Sorgearbeit

Worum geht es?

Unbezahlte Sorgearbeit ist der Dreh- und Angelpunkt
jeder Familie. Sie umfasst die Betreuung und Versor-
gung der Kinder, die Unterstiitzung der Alteren und
die Pflege der Hochaltrigen, die Arbeit im Haushalt,
die Planung und Koordination von Terminen und

das offene Ohr fiir Sorgen. In dem folgenden Kapitel
werden die bestehenden Ungleichheiten der Betreu-
ungs- und Versorgungsstrukturenzwischen Mannern
und Frauen dargestellt. Diese betrifft u. a. Zeitauf-
wande fiir unbezahlte (Care-)Arbeit, Vateranteile beim
Elterngeldbezug sowie regionale Strukturen, die eine
Forderung der Gleichstellung in NRW unterstiitzen
konnten.

Die Verteilung unbezahliter (Care-)Arbeit

in NRW

Wie die Zeitverwendungserhebung des Jahres 2022
belegt, wenden Frauen im Durchschnitt deutlich mehr
Zeit fir unbezahlte Sorgearbeit auf als Manner (Abbil-
dung 31): Wahrend Manner in NRW durchschnittlich
ca. 20 Stunden in der Woche fiir unbezahlte Arbeit und
Tatigkeiten aufwenden, verbringen Frauen im Durch-
schnitt fast 30 Stunden pro Woche mit Aufgaben wie der
Haushaltsorganisation oder der Betreuung und Pflege
von Angehdrigen. Im Schnitt leisten Frauen demnach
im Vergleich zu Mannern fast 1,4 Stunden unbezahlte
Arbeit mehr pro Tag. Damit liegt der hieraus berechnete
Gender Care Gap in NRW mit rund 48,6 % hoher als im
Bundesdurchschnitt, der 2022 bei ca. 44,3 % lag (DESTA-
TIS, 28.3.2024). Auch zeigt sich, dass rund 66,7 % der
wochentlich geleisteten Arbeitszeit von Frauen nicht
entlohnt wird. Bei Mannern ist dies fiir 46,3 % ihrer
wochentlichen Arbeitszeit der Fall.

»Gender Care Gap*

Der ,,Gender Care Gap“ ist neben dem ,,Gender

Pay Gap“ ein zentraler Indikator der Gleichstellung
zwischen Mannern und Frauen. Die Daten der Zeitver-
wendungserhebung des Statistischen Bundesamtes
(ZVE) machen deutlich: Frauen leisten nach wie vor
deutlich mehr unbezahlte Sorgearbeit wie Haushalt,
Pflege oder Kinderbetreuung als Manner (Bundesmi-
nisterium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und
Jugend 2025a).

Ein Teil der wochentlich geleisteten Care-Arbeit ent-
fallt sowohl bei Frauen als auch bei Mannern auf die
Betreuung, Pflege und Unterstiitzung von Haushalts-
mitgliedern. Betrachtet man nur diesen Aspekt, wen-
den Frauen in NRW durchschnittlich rund 1 Stunde und
38 Minuten mehr hierfiir in der Woche auf als Manner
(IT.NRW 28.2.2024).

»Frauen als pflegende Angehorige*

Rund 87,8 % der 1,39 Millionen pflegebediirftigen
Menschen in NRW wurden im Dezember 2023 zuhau-
se versorgt (Landesbetrieb ITNRW 11.12.2024). Wie
bundesweite Zahlen aus dem Jahr 2020 zeigen, sind
informell Pflegende {iberwiegend Frauen (61,3 %),
die im Durchschnitt 2,9 Stunden pro Werktag dafiir
aufbringen (Herrmann et al. 2022: 13f). Analysen auf
Grundlage einer bundesweiten Querschnittsstudie
von 2024 zeigen zudem, dass Frauen aufgrund der
hauslichen Pflegetatigkeit haufiger ihre Erwerbs-
tatigkeit kiindigen als mannliche Pflegeangehdrige
(Scheuermann et al. 2024). Entsprechende Infrastruk-
turen fir die Unterstiitzungen in der Pflege sind von
zentraler Bedeutung fiir die Gleichstellung.

Auch in der Verteilung von Kinderbetreuung zeigen sich
deutliche geschlechtsspezifische Unterschiede (Abbil-
dung 32): Sowohl unter der Woche als auch an den
Wochenenden wenden Miitter mehr Zeit fiir die Kinder-
betreuung auf als Vater; an den Wochentagen Montag
bis Freitag liegt dieser Gap bei durchschnittlich rund
88,8 % in NRW. Es ist daher nicht verwunderlich, dass
Frauen seltener einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung nachgehen.



Geschlechtsspezifische Zeitaufwénde

far Arbeitim Jahr 2022 von Personen ab 18 Jahren in NRW
Insgesamt
Insgesamt R
333 44:55

20:09
unbezahlte Arbeit

29:56
unbezahlte Arbeit

23:24
bezahlte Arbeit

14:59
bezahlte Arbeit

mannlich weiblich

Quelle: Zeitverwendungserhebung (2022): zitiert nach: IT.NRW (28.2.2024), eigene Darstellung.

Zeitaufwénde fiir die Betreuung von Kindern
unter 18 Jahren im Jahr 2022 von Vétern und Muttern in NRW

02:31
02:01
01:35
| '
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- \/dter - Mitter

Quelle: Zeitverwendungserhebung (2022): zitiert nach: IT.NRW (28.2.2024), eigene Darstellung.
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Vateranteil am Elterngeldbezug

Auch beim Elterngeld zeigt sich, dass Frauen und Man-
ner nach wie vor sehr unterschiedlich Verantwortung
fiir die Familie Ubernehmen: In NRW liegt der Vateran-
teil am Elterngeldbezug im Jahr 2024 bei 24,6 % und
damit unterhalb des Bundesdurchschnitts von rund
25,8 % (DESTATIS 2025). Im Vergleich zum Vorjahr ist die
Vaterbeteiligung 2024 sowohl in NRW als auch bundes-
weit zuriickgegangen. Der hochste Vateranteil liegt in
Minster mit 32,9 % vor, wahrend in Gelsenkirchen nur
14,1 % der Véter Elterngeld beziehen (Abbildung 33).
Im Jahr 2024 wurden in NRW durchschnittlich insge-
samt ca. 12,3 Monate Elterngeld bezogen, wobei Frauen
durchschnittlich 15 Monate Elterngeld bezogen haben
und Méanner lediglich ca. 4 Monate (DESTATIS 2025b).

Infobox ,Vateranteil am Elterngeldbezug®: Der Anteil
der Vater, die Elterngeld beziehen, ist ein wichtiger
Gradmesser fiir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern: Er zeigt, wie weit es in unserer Gesellschaft
gelungen ist, die Sorgearbeit wirklich partnerschaft-
lich zu teilen - und damit traditionelle Rollenmuster
zu Uberwinden. Im Jahr 2024 haben in Nordrhein-
Westfalen insgesamt 380.071 Menschen Elterngeld
erhalten, aber nur 93.560 davon waren Vater - das
entspricht einem Anteil von gerade einmal 24,6 %
(DESTATIS 2025a). Eltern steht das Basiselterngeld
flir 14 Monate zur Verfiigung, soweit jedes Elternteil
mindestens zwei Monate beantragt. Sofern nur ein
Elternteil das Basiselterngeld in Anspruch nimmt,
konnen lediglich 12 Monate bezogen werden. Das
Elterngeld ist Einkommensabhangig und entspricht
i. d. R. 65 % des Netto-Einkommens vor der Geburt.
(Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend 2025b).

Abb. 33: Véateranteil am Elterngeldbezug nach Kreisen und kreisfreien Stédten

(in NRW im Jahr 2024 in %)

Kreis Vateranteil

Dusseldorf 27,0 Dortmund 22,8
Duisburg 17,6 Hagen 18,5
Essen 23,3 Hamm 23,6
Krefeld 20,1 Herne 19,0
Ménchengladbach 19,1 Ennepe-Ruhr-

Milheim an Kreis 24,6
der Ruhr 21,4 Hochsauerland-
Oberhausen 18,1 kreis 249
Remscheid 20,9 Markischer Kreis 22,2
Solingen 21,0 Olpe 25,6
Wuppertal 21,7 Siegen-

Kleve 24,0 Wittgenstein 23,2
Mettmann 22,9 Soest 26,5
Rhein-Kreis Neuss 23,1 Unna

Viersen 22,3

Wesel 234

Bonn 28,8

Koln 28,7

Leverkusen 23,0

Stadteregion

Aachen 253

Diren 21,3

Rhein-Erft-Kreis 238

Euskirchen 23,6

Heinsberg 21,2

Oberbergischer

Kreis 25,1

Rheinisch-

Bergischer Kreis 27,2
Rhein-Sieg-Kreis 24,8

Bottrop 214
Gelsenkirchen 14,1
Munster 32,9
Borken 27,2
Coesfeld 32,3
Recklinghausen 22,3
Steinfurt 29,0
Warendorf 289
Bielefeld 26,3
Gutersloh 26,8
Herford 25,3
Hoxter 25,9
Lippe 27,4
Minden-Libbecke 26,7
Paderborn 27,5
Bochum 249

Quelle: IT.NRW (2025a), eigene Darstellung.




=>» Die Zahl der Viiter in NRW, die Elterngeld beziehen,
ist tiber die letzten Jahre gestiegen. Die Unterschiede
zwischen den Geschlechtern sind jedoch weiterhin
grofs.

=> Frauen leisten immer noch deutlich mehr unbe-
zahlte Sorgearbeit als Mdnner. Das geht zulasten der
Erwerbsarbeit.

Regionale Versorgungsstrukturen fir die
Kindertagesbetreuung

Angesichts der ungleichen Verteilung von Pflege- und
Sorgearbeit zwischen Vatern und Miittern, sind regio-
nale Versorgungsstrukturen zentrale Bestandteile fiir
die Gleichstellung von M@nnern und Frauen, Sie entlas-
ten bspw. bei der (friih-) kindlichen Betreuung und for-
dern die Erwerbstatigkeit von Frauen. Die Betreuungs-
quote von Kindern ist damit ein wichtiger Indikator fir
Vereinbarkeitsanforderungen.

Uber die letzten 15 Jahre hinweg, ist die Betreuungs-
quote von Kindern unter drei Jahren in NRW deutlich
angestiegen, liegt jedoch seit jeher unterhalb der bun-
desweiten Betreuungsquote; wahrend im Jahr 2024
bundesweit 37,4 % aller Kinder unter drei Jahren in
Tageseinrichtungen oder Tagespflege betreut werden,
liegt die Quote in NRW lediglich bei 32,2 % (Abbildung
34).

Entwicklung der Betreuungsquote von Kindern unter drei Jahren
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

NRW 69 93 11,5 14,0 159 18,1 199 238 259 257 263 27,2 282 29,2 29,6 30,4 31,0 32,2

Deutschland 15,5 17,6 20,2 23,0 252 27,6 29,3 323 329 32,7 33,1 33,6 343 350 344 355 364 374

esss NRW e Deutschland

Quelle: Statistiken und Zensus des Statistisches Bundesamt (Destatis), zitiert nach Bundesministerium fiir Bildung,

Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2025¢), eigene Darstellung.
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Im Vergleich der Bundeslander weist NRW eine deutlich
niedrige Betreuungsquote auf und liegt damit rund 28
Prozentpunkte unter der Betreuungsquote von Meck-
lenburg-Vorpommern, wo rund 60 % aller Kinder unter
drei Jahren in Tageseinrichtungen oder Tagespflege
betreut werden (Bundesministerium fir Bildung, Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend 2025h). Diese regio-
nalen Unterscheide zeigen sich auch innerhalb NRWs:
Die hochste Betreuungsquote erreicht Coesfeld mit
42,4 %, die niedrigste Betreuungsquote liegt hingegen
mit 19,1 % in Duisburg vor (Abbildung 35).

Im Durchschnitt waren die Kindertageseinrichtungen
in NRW an reguldren Offnungstagen zwischen Méarz
2022 und Marz 2023 ca. 20,5 Tage geschlossen (Abbil-
dung 36). SchlielRtage werden lber die Tage ermittelt,
in denen einen Einrichtung aufgrund von Ferien, Team-
fortbildungen oder Krankheiten geschlossen bleibt (IT.

NRW 2025d) und damit ggf. zu einer unsicheren Betreu-
ungssituation fiir Eltern - insbesondere im Hinblick auf
deren Vereinbarkeit von Familie und Berufsleben - fiih-
ren kann.

NRW liegt diesbezliglich im Vergleich zu anderen Bun-
desldndern im unteren Mittelfeld; Sachsen hatte mit
durchschnittlich 7,5 SchlieStagen geringe Ausfalle der
Kindertagesbetreuung, wobei Bayern im Vergleich zu
NRW im selben Zeitraum durchschnittlich ca. 6 SchlieR-
tage mehr aufwies. Unplanbare Schliel3tage stellen fiir
die individuelle Betreuungssituation eine grofie Her-
ausforderung dar, insbesondere dann, wenn neben der
Familienarbeit noch eine Erwerbstatigkeit ausgelibt
wird. Fehlende Verlasslichkeit in der Betreuungssitu-
ation kann in der Arbeitswelt bei fehlender Flexibili-
tat schnell zu fehlender Vereinbarkeit von Familie und
Beruf werden.

Abb. 35: Betreuungsquote von Kindern unter drei Jahren nach Kreisen und kreisfreien Stédten

in NRW im Jahr 2024 in %

Kreis Betreuungsquote

Dusseldorf 39,5 Dortmund 32,5
Duisburg 19,1 Hagen 22,4
Essen 32,9 Hamm 32,0
Krefeld 26,0 Herne 25,2
Ménchengladbach 25,9 Ennepe-Ruhr-

Mulheim Kreis 32,7
an der Ruhr 35,1 Hochsauerland-
Oberhausen 27,2 kreis 339
Remscheid 25,8 Markischer Kreis 29,1
Solingen 31,3 Olpe 31,4
Wuppertal 24,5 Siegen-

Kleve 33,8 Wittgenstein

Mettmann 34,7 Soest

Rhein-Kreis Neuss 35,9 Unna

Viersen 35,9

Wesel 30,5

Bonn 38,2

Koln 37,1

Leverkusen 25,6

Stadteregion

Aachen 35,5

Diren 33,7

Rhein-Erft-Kreis 32,5

Euskirchen 30,0

Heinsberg 29,9

Oberbergischer

Kreis 25,6

Rheinisch-

Bergischer Kreis 345

Rhein-Sieg-Kreis 32,3

Bottrop 26,8

Gelsenkirchen 19,7

Minster 35,5

Borken 37,3

Coesfeld 42,4

Recklinghausen 28,6

Steinfurt 41,7

Warendorf 359

Bielefeld 32,0

Gltersloh 31,1

Herford 32,6

Hoxter 30,1

Lippe 29,3

Minden-Libbecke 30,0

Paderborn 35,8

Bochum 33,3

19,1

Quelle: Statistiken und Zensus des Statistisches Bundesamt (Destatis), zitiert nach Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2025d), eigene Darstellung.



=>» Nur jedes Dritte Kind unter drei Jahren wird in Kin-
dertageseinrichtungen in NRW betreut. Zudem gibt
es starke regionale Schwankungen. Die lokale Ver-
fligbarkeit von U3-Betreuungspldtzen kann Auswir-
kungen auf die Erwerbstdtigkeit der Miitter haben.

=» Die hohen durchschnittlichen SchlieStage von 20,5
Tagen in NRW weisen darauf hin, dass die Kinder-
betreuung wenig verldsslich ist. SchlieBtage an regu-
léren Offnungstagen kommen mitunter durch nicht
planbare Ereignisse wie Erkrankungen auch durch
Uberlastung des Betreuungspersonals zustande.

Das Erfordernis, auf diese Ereignisse mit alternativen
Betreuungsoptionen zu reagieren, kdnnte sich auf Ver-
einbarkeitsanforderungen im Erwerbsleben - insbeson-
dere von jungen Miittern - negativ auswirken.

Abb. 36: Durchschnittliche SchlieRtage an reguléren Offnungstagen
in Kindertageseinrichtungen
(ohne Horte) in den Bundesléndern vom 02.03.2022 bis zum 1.3.2023 in

Bundesland Schlief3tage
Baden-Wirttemberg 24,3

Bayern 26,8

Berlin 20,7

Brandenburg 12,8 ,
Bremen 21,3 ~
Hamburg 14,1 =
Hessen 22,2 .
Mecklenburg-Vorpommern 10,8

Niedersachsen 19,7
Nordrhein-Westfalen 20,5
Rheinland-Pfalz 25,3

Saarland 23,4

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

26,8

75

Quelle: Statistiken und Zensus des Statistisches Bundesamt (Destatis), zitiert nach Bundesministerium fiir Bildung,
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2025d), eigene Darstellung.
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Zusammenfassung

Gleichstellung als Schlussel fir

einen starken Arbeitsmarkt und eine

starke Gesellschaft

Der Arbeitsmarkt in NRW zeigt Fortschritte, doch zen-
trale Hiirden bleiben fiir Frauen bestehen. Zwar steigt
die Erwerbsbeteiligung von Frauen und die Verdienst-
licke zwischen Frauen und Mannern reduziert sich in
NRW. Dennoch legen die Zahlen offen: Frauen ist der
Zugang zum Arbeitsmarkt weiterhin erschwert.

46 % der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in
NRW waren 2024 Frauen. Allerdings sinkt die Beschaf-
tigungsquote bei Frauen mit mindestens einem Kind
unter drei Jahren im Haushalt, einer Schwerbehinde-
rung oder einem auslandischen Pass drastisch. Im Ver-
gleich zu Mannern und insbesondere zu ostdeutschen
Bundeslandern zeigt sich ein anhaltendes Defizit.
Frauen in NRW arbeiten haufiger in Teilzeit oder in Mini-
jobs, oftmals selbst dann, wenn ihre Qualifikationen
lber dem Anforderungsniveau ihrer Tatigkeit liegen.
Dies verschlechtert nicht nur ihre Entwicklungschan-
cen und Einkommen wahrend des Erwerbslebens, son-
dern erhoht auch das Risiko finanzieller Unsicherheit
im Alter erheblich. Ende 2023 lag der durchschnittliche
Rentenzahlbetrag fiir Frauen bei 1.390 Euro brutto und
damit splirbar unter dem Niveau der Manner. Beson-
ders problematisch ist die sogenannte ,Minijobfalle®,
die den Einstieg in eine existenzsichernde Beschfti-
gung erschwert. NRW weist hier mit 9,5 % den grofiten
Anteil an geringfligigen Beschdftigungen im Vergleich
zu den anderen Bundeslandern auf.

Eine weitere Hirde stellt die Einkommensungleich-
heit dar. Der unbereinigte Gender Pay Gap lag 2024 in
NRW bei rund 16 %, der bereinigte bei 6 %. Auffallig ist,
dass sich der Verdienstabstand mit steigendem Anfor-
derungsniveau und zunehmendem Alter weiter vergro-
Rert. Zudem ist er in NRW in den kaufmannischen und
unternehmensbezogenen Dienstleistungen mit 29 %
besonders hoch. Frauen arbeiten trotz haufiger Tarif-
bindung Uberproportional im Niedriglohnsektor: Rund
831.000 Frauen waren 2024 in NRW in einer solchen
Beschaftigung tatig. Damit steigt das Risiko von Alters-
armut und Abhéangigkeit erheblich - insbesondere fiir
alleinerziehende Frauen und Frauen mit Migrationsge-
schichte.

Auch bei der Erwerbstatigkeit von Frauen mit Schwer-
behinderung, und oder mit Migrations- und Fluchtge-
schichte bleiben strukturelle Benachteiligungen beste-
hen. Trotz steigender Erwerbsbeteiligung verfiigen
beide mehrfach marginalisierten Gruppen nachweislich
Uber schlechtere Arbeitsmarktchancen - obwohl viele
ein hohes Qualifikationsprofil mitbringen. Rund die
Halfte der arbeitslos gemeldeten schwerbehinderten
Frauen verfiigt etwa Uber eine abgeschlossene Ausbil-
dung oder ein Studium, was ein erhebliches ungenutz-
tes Fachkraftepotenzial darstellt.

Eine zentrale Ursache fiir den Riickstand von Frauen
auf dem Arbeitsmarkt bleibt die ungleiche Verteilung
von Sorge- und Pflegearbeit: Frauen Uibernehmen hier
weiterhin den Grof3teil der Verantwortung und leisten
in NRW rund 66 % der Care-Arbeit. Ohne verlassliche
Kinderbetreuungsangebote lasst sich dieser Missstand
nicht aufholen. Dass NRW im Schnitt 20,5 Schlief3tage in
Kitas aufweist, zeigt eindriicklich, dass die bestehenden
Betreuungsangebote und ihre Verlasslichkeit nicht aus-
reichen, um echte Vereinbarkeit von Beruf und Familie
zu gewahrleisten. Gleichzeitig verdeutlicht der Vergleich
zu anderen Bundeslandern, dass das Beschaftigungs-
potenzial von Frauen in NRW gerade durch bessere
Betreuungsinfrastruktur ausgeschopft werden kdnnte.



Zudem bleibt die Unterreprasentanz von Frauen in Fiih-
rungsgremien bestehen. Der Anteil von Frauen in Lei-
tungspositionen stagnierte in NRW zwischen 2016 und
2022 bei 26 % und liegt weiterhin unter dem Bundes-
durchschnitt von 28 %.

Es gilt: Die Beschaftigungszuwachse der letzten Jahre
sind malfigeblich auf eine hohere Erwerbsbeteiligung
von Frauen zurilickzufiihren. Damit dieser Trend anhalt
und nicht im Stillstand endet, muss Gleichstellungspoli-
tik konsequent als Arbeitsmarkt- und Gesellschaftspoli-
tik verstanden und umgesetzt werden.

Aus Sicht des DGB NRW ist klar: Eine geschlechterge-
rechte Arbeitsmarktpolitik ist flir NRW unverzichtbar.
Die dringendsten Aufgaben liegen in einer deutlichen
Verbesserung der Betreuungsinfrastruktur, familien-
freundlichen Arbeitszeiten, dem Abbau von Teilzeit-
und Minijobfallen, der verbindlichen Reduzierung des
Gender Pay Gaps durch Tarifbindung und Transparenz
sowie der gezielten Férderung von Frauen mit Migra-
tionsgeschichte und schwerbehinderten Frauen. Auch
die Reprasentanz von Frauen in Fihrungs- und Mitbe-
stimmungsgremien muss verpflichtend gestarkt wer-
den. Nurwenn Frauen gleichberechtigt am Arbeitsmarkt
teilhaben und ihre Qualifikationen voll ausschopfen
konnen, lassen sich die Fachkraftellicken schlielfen und
Wohlstand nachhaltig sichern.

.




WAS IST FUREINE GUTE
GLEICHSTELLUNGSPOLITIK
ENTSCHEIDEND?

1. Gleichstellung ist Grundgesetzauftrag.
Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist
fest im Grundgesetz verankert. Sie muss in allen
politischen und gesellschaftlichen Bereichen
mitgedacht und vorangebracht werden. Gesetz-
gebung und -umsetzung miissen die Rahmenbe-
dingungen fiir die Gleichstellung von Frauen am
Arbeitsmarkt und im Privatleben schaffen, orien-
tieren sich jedoch nach wie vor an der Lebenswelt
von Mannern.

2. Wandel als Chance nutzen.
Die Arbeitswelt befindet sich im Wandel - durch
Digitalisierung, Klimaschutz, demografische
Entwicklungen und neue Arbeitsformen. Dabei
miissen Gleichstellungsperspektiven friihzeitig
beriicksichtigt werden, um neue Benachteiligun-
gen zu vermeiden. Zugleich geht es darum, Frauen
in der Arbeitswelt zu starken und das Erwerbspo-
tenzial von Frauen zu erschlief3en.

3. Anreize schaffen, statt nur Benachteiligung
abzubauen.
Gleichstellungspolitik bedeutet nicht nur, Nach-
teile zu beseitigen. Sie zielt auch auf aktive For-
derung: Sie sorgt fiir Chancengleichheit im Beruf,
unterstiitzt Frauen bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und schafft gute Voraussetzun-
gen fiir selbstbestimmte Lebenswege. So leistet
sie einen Beitrag zu gesellschaftlichem Fortschritt,
zu Wohlstand und zu guter Arbeit.

4, Lebenswirklichkeiten anerkennen.
Frauen leben und arbeiten unter sehr unterschied-
lichen Bedingungen. Eine moderne Gleichstel-
lungspolitik muss diese Vielfalt beriicksichtigen
- mit differenzierten Analysen und passenden
MaRnahmen. Das gelingt nur gemeinsam: Politik,
Gewerkschaften, Unternehmen, Verwaltungen
und Bildungseinrichtungen miissen an einem
Strang ziehen.

DESWEGEN FORDERT
DERDGB NRW:

ARBEITSMARKT FUR ALLE:

=» Berufswahl und Karrierewege diirfen nicht durch
Geschlechterklischees eingeschrankt werden, es
braucht im Gegenteil eine geschlechtsneutrale
Berufsberatung.

=» Frauen miissen ihren fairen Anteil am Arbeitsmarkt
erhalten und ihre oft liberdurchschnittlichen Qua-
lifikationen besser einbringen kdnnen.

=» Gleichwertige Arbeit muss gleich entlohnt werden.

=» Arbeitsplatze miissen sicher, gesundheitsfordernd
und menschenwiirdig gestaltet sein! Prekadre
Beschaftigungsverhaltnisse sind in allen Branchen
abzubauen.

=>» Frauen miissen wirtschaftlich unabhangig sein!
Frauen diirfen sich ihres Potenzials bewusst sein
und nicht von Rollenbildern einschiichtern lassen.

=>» Frauen miissen durch die Arbeitsagenturen und
Jobcenter, sowie durch ihre Arbeitgeber*innen die
Moglichkeit zu einer sozialversicherungspflichti-
gen Beschiftigung erhalten, anstatt in die Minijob-
falle zu geraten.

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN:

=» Arbeitszeiten, die zum Leben passen! Frauen bzw.
Menschen mit Fiirsorgeverantwortung miissen
ihren Arbeitsumfang entsprechend ihrer individu-
ellen Lebensphase anpassen konnen. Individuelle
Arbeitszeitmodelle, wie z. B. die reduzierte Voll-
zeit, miissen ermoglicht werden.

=>» Arbeitszeiten miissen familiengerecht sein! Frauen
bzw. Menschen mit Fiirsorgeverantwortung
miissen bei der Arbeitsgestaltung beriicksichtigt
werden. Es braucht familienfreundliche Arbeits-
zeitarrangements, wie etwa eine Briickenteilzeit
unabhangig der Unternehmensgrof3e und ein ech-
tes Aufstockungsrecht fiir Teilzeitbeschaftigte.



INFRASTRUKTURELLE RAHMENBEDINGUNGEN:

=» Kinderbetreuungs- und Pflegeinfrastruktur sind
essenziell fiir Vereinbarkeit! Eltern und Pflegende
miissen sich auf bedarfsgerechte Kinderbetreu-
ungs- und Pflegeangebote verlassen konnen.
Aus diesem Grund braucht es die Umsetzung des
Rechtsanspruchs auf Ganztag mit verbindlichen,
auskommlichen Standards.

=» Kinderbetreuung muss Qualitat haben! Ausgebil-
detes Fachpersonal ist sowohl in den Kernzeiten,
als auch in den Randzeiten unerlasslich.

=>» Die sozialen Berufe miissen mit attraktiven
Arbeitsbedingungen aufgewertet werden! Unat-
traktive Arbeitsbedingungen und erzwungene
Teilzeit sowie fehlende gesetzliche Regelungen u.
a. zur Qualifikation der eingesetzten Kolleg*innen
fiihren nur zu Frustration.

VEREINBARKEIT:

=» Vereinbarkeit von Familie und Beruf muss gestarkt
werden! In den Betrieben und Verwaltungen muss
auf Menschen mit Sorgeverantwortung mehr Riick-
sicht ggnommen werden. Es braucht ein familien-
freundliches Betriebsklima.

=> Es braucht Vereinbarkeitslots*innen in den Betrie-
ben und der Verwaltung, um die Arbeitsstatten
familienfreundlich zu gestalten und die Arbeit-
geber sensibel fiir individuelle Lebensphasen und
Probleme zu machen.

=» Die Finanzierung der Kompetenzzentren Frauen
und Beruf muss verfestigt werden, um einen star-
keren Fokus auf die familienfreundliche Gestaltung
der Arbeitswelt zu legen

=» Tarifvertrage fordern die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf! Sie sind ein zentrales Instrument fiir
faire und gerecht entlohnte Arbeitsbedingungen.
Die Tarifbindung muss gestarkt und ausgebaut
werden.

=>» Es muss endlich ein wirksames Landestariftreue-
gesetz verabschiedet werden, damit alle 6ffent-
liche Auftrage nur noch an Unternehmen vergeben
werden, die nach Tarif bezahlen.

GERECHTE VERTEILUNG:

=>» Die Erwerbs- und Sorgearbeit muss partnerschaft-
liche aufgeteilt werden! Das heil3t vor allem, dass
Vater mehr Sorgeverantwortung iibernehmen
miissen, um Zeitressourcen fiir die Erwerbstatig-
keit der Frau zu schaffen.

=» Vater als Familienverantwortliche miissen bei
familienfreundlichen Angeboten mehr in den Blick
genommen werden.

=» Rechtliche und finanzielle Fehlanreize zur unfairen
Verteilung von Erwerbs- und Sorgearbeit miissen
tiberwunden werden. Dazu gehort die Abschaffung
von Steuerklasse V und die Reform des Ehegatten-
splittings.

=» Es miissen Anreize zur gleichberechtigten Ver-
teilung von Haus- und Sorgearbeit geschaffen
werden, etwa durch die Einfiihrung der zehntagi-
gen bezahlten Freistellung von Vatern und zweiter
Elternteile nach der Geburt, die Ausweitung der
Partnermonate beim Elterngeld und die Einfiih-
rung einer steuerfinanzierten Entgeltersatzleis-
tung fiir pflegende Angehorige.
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