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Im September 2025 finden in Nordrhein-Westfalen Kommunalwahlen statt. Gute Arbeit, eine
ausgebaute Infrastruktur und ein starkes soziales Sicherungsnetz fangen in der Kommune
an. Die Wahlen werden die Politik in Bonn und im Rhein-Sieg-Kreis fiir die ndchsten fiinf
Jahre bestimmen.

Als Deutscher Gewerkschaftsbund in Bonn und im Rhein-Sieg-Kreis stellen wir als politischer
Akteur zahlreiche Forderungen an die Kommunalpolitik, als mit Abstand groRte Vertretung
der Arbeitnehmer*innen stellen wir ihre Interessen in den Vordergrund. Denn wie das Leben
aussieht, ob es eine bezahlbare Wohnung gibt, das Schwimmbad um die Ecke erhalten
bleibt oder der Kita-Platz frei ist, das pragen entscheidend Gemeinden, Kreise und kreisfreie
Stadte mit.

Mit unseren Forderungen richten wir uns also nicht nur an demokratische Kommunalpoliti-
ker*innen sondern an alle Burger*innen in Bonn und im Rhein-Sieg-Kreis und an unsere
zahlreichen zivilgesellschaftlichen Partner*innen. Wir méchten ins Gesprach kommen,
Gemeinsamkeiten finden und an einer sozialen Region arbeiten.

Die Unterschiede zwischen Stadt und Land sind nicht neu und dennoch hapert es an einer
Angleichung der Lebensverhaltnisse, erschreckend, dass die medizinische Notfallversorgung
in Teilen des Rhein-Sieg-Kreises nicht mehr sichergestellt ist. Der Ausbau des Offentlichen
Nahverkehrs lasst zu wiinschen tibrig, der Wohnungsmarkt in Bonn und Umgebung ist vollig
aus dem Ruder gelaufen. Eine aktive, handlungsfahige und biirger*innennahe Kommunal-
politik hat die Chancen an den richtigen Schrauben zu drehen. Diese Form stellt sich gegen
den Rechtsruck, gute Arbeit und gute Lebensbedingungen sind Mittel gegen rechtes
Gedankengut und gegen eine Wahlentscheidung fiir die AfD.

Kommunen sollen ein Ort der Mitbestimmung, der Greifbarkeit von politischen Entscheidun-
gen sein und sie mussen ganz zentral sicherstellen, dass Blirger*innen gerne dort leben.
Viele Menschen sind zurecht frustriert von Politik und kampfen mit sinkenden Lebensstandards
und prekarer Beschaftigung.

Unsere Hauptforderung ist deswegen, dass die Kommunen die Bedingungen fiir gute Arbeit
und fiir ein gutes Leben sicherstellen miissen!

Der DGB Kreisverband Bonn/ Rhein-Sieg
Deutscher

Gewerkschaftsbund
Bonn/Rhein-Sieg
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Als Vertretungen von Arbeitnehmer*innen ist ,,Gute Arbeit” fiir uns das Fundament. ,,Gute
Arbeit“ bedeutet tarifliche und faire Bezahlung, demokratische Mitbestimmung im Betrieb
und unbefristete, sichere Arbeitsplatze. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, eine sichere
und auskdmmliche Rente und Gesundheitsschutz diirfen kein Luxus sein, sondern miissen
eine Selbstverstandlichkeit sein.

In Deutschland sinkt die Tarifbindung kontinuierlich. Davon ist auch die Region Bonn und
der Rhein-Sieg-Kreis nicht ausgenommen. Und trotz im Vergleich hoher Beschaftigungszahlen
in der Region sind {iber 30.000 Menschen von Arbeitslosigkeit betroffen. Viele Menschen
arbeiten im Niedriglohnsektor. Arbeiten muss zum Leben reichen, dass der Niedriglohnsektor
dazu flihrt, dass viele Menschen ,aufstocken“ miissen und keinen Cent zuriicklegen kdnnen,
ist flir uns nicht tragbar. Genauso wenig wie die unséaglichen erfolgten und drohenden Ver-
scharfungen beim Biirgergeld. Denn auch ohne Arbeit ist ein Leben in Wiirde und Teilhabe
an der Gesellschaft fiir uns nicht verhandelbar.




1.1 Kommunen als Vorbild!
Kommunen sind Arbeitgeber und sind somit in der Pflicht fiir die eigenen Beschaftigten.

Wir fordern:

} Auf Honorarkréfte in den Bereichen Kunst, Kultur und Bildung grundlegend zu verzichten
und auf Festanstellungen zu setzen

Eine Orientierung am BAf6G-Hochstsatz bei der Bezahlung von Praktikant*innen

Die tatsdchliche und konsequente Umsetzung des TV-Entlastung in der Uniklinik
Keinerlei Outsourcing zu betreiben und so Ausbeutung vorzubeugen

Sachgrundlose Befristungen einzustellen

Mitbestimmung im Beruf zur Wirklichkeit werden zu lassen

Einen Anspruch auf Home-Office und mobiles Arbeiten einzufiihren

w w W W W W

1.2 Kommunen als Treiber!

Die Kommune muss nicht nur selbst mit gutem Vorbild vorangehen - sie muss auch die
Unternehmen ,treiben®, die bisher kein sozialer Arbeitgeber sind. Tariftreue ist fiir uns das
oberste Gebot!

Wir fordern deswegen weiterhin einen ,,Masterplan Beschaffung, Ausschreibung und Vergabe“.

Wir fordern:

} Konsequente Vergabe, Beschaffung und Ausschreibungen der Kommune nur nach
sozialen und 6kologischen Kriterien, insbesondere gekniipft an Tarifbindung - das gilt
auch fiir die Vergabe kommunaler Grundstiicke

)} Die Abwadrtsspirale bei Léhnen und Arbeitsbedingungen zu bekdmpfen

} Lokale und regionale Unternehmen, die tarifgebunden sind, zu férdern

Gute Arbeitsbedingungen, Mitbestimmung und faire Bezahlung darf kein Wettbewerbsnach-
teil sein! Der Masterplan muss Kontroll- und Sanktionsmdglichkeiten beinhalten.

1.3 Kommune gestaltet!

Die Region Bonn und der Rhein-Sieg-Kreis haben den Strukturwandel seit dem Berlin/Bonn-
Gesetz gut gemeistert. Dennoch gilt es Bonn als zweites Zentrum fiir Ministerien und Bunde-
behorden zu stérken und im Rhein-Sieg-Kreis die Industrie anzukurbeln.

Der globalisierte Kapitalismus, die Digitalisierung und die Klimakrise gehen auch an der
Region nicht ohne Spuren vorbei und das merken die Arbeitnehmer*innen vor Ort. Im
Dienstleitungssektor, der mittlerweile 93,1 Prozent der sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsplatze ausmacht, gibt es einen deutlichen Zuwachs an Arbeitsplatzen, oft ohne
Tarifvertrag oder Mitbestimmung, gleiches gilt fiir kleine und mittelstandische Unternehmen.
Die Kommune kann und muss im Sinne der Arbeitnehmer*innen agieren und faire Arbeits-
bedingungen gestalteten.
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Wir fordern:

} Keine verkaufsoffenen Sonntage & keine weitere Ausweisung von grofflachigen
Einzelhandelsflachen

} Eine kommunale Wirtschaftsforderung, die nach den Grundsatzen der Tarifbindung,
Standort- und Beschéftigungssicherung, fairer Lohn und Mitbestimmung arbeitet

} Interkommunale Zusammenarbeit im Bereich Gewerbe- und Industriefldchen

)} Die Griindung eines regionalen ,,Biindnis Strukturwandel, um die Herausforderungen,
wie beispielsweise die Zukunft des ZF-Werks, in der Region anzugehen

)} Eine aktive Industriepolitik, die eine von Arbeitnehmer*innen mitgestaltete klimagerechte
Transformation fordert

} RegelmaRiger Austausch zwischen der Stadt Bonn und dem Rhein-Sieg-Kreis mit den
Personal- und Betriebsrdten der Bundesbehdrden und der Nichtregierungsorganisationen
beziiglich des Bonn-Berlin-Ausgleichs

1.4 Gute Ausbildung fiir Alle!

In Bonn und im Rhein-Sieg-Kreis gibt es ungefahr so viele Stellen wie Bewerber*innen. Doch
viele junge Menschen finden dann eben doch keine Ausbildung oder beenden ihre Ausbil-
dung nicht. Viele junge Menschen landen also in Ubergangssystemen oder verschwinden
von der Bildflache.



Wir fordern deswegen die Unternehmen und die Stadt auf:

)} Die Bezahlung und die Ausbildungsbedingungen so zu verbessern, dass ein Azubi-Gehalt
zum Leben reicht und statt Kaffeekochen echte Fahigkeiten beigebracht werden

)} Eineregionale Ausbildungsumlage, also eine Beteiligung aller Unternehmen an den
Kosten fiir die Ausbildung, wer nicht selbst ausbildet muss sich solidarisch beteiligen

)} Die Erweiterung der Ausbildungs- und Qualifizierungskapazitaten der Stadtverwaltung
Damit einhergehen muss die Verbesserung der Arbeitsbedingungen von Auszubildenden
und dual Studierenden in Form von mehr Gehalt und Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben

Der jahrlich erscheinende Ausbildungsreport der DGB-Jugend gibt wichtige Hinweise und
Tipps fiir notwendige Verdnderungen.
(https://jugend.dgb.de/materialien/++co++4ff6c73e-4a78-11ef-9641-55217e5128¢5)

1.5 Arbeit fiir Alle ermoglichen

Uber 30.000 Menschen sind in Bonn und im Rhein-Sieg-Kreis von Arbeitslosigkeit betroffen.
Arbeitslosigkeit bedeutet oftmals zu wenig Geld fiir die Existenzsicherung, zu wenig Geld, um
die eigenen Kinder zu versorgen und je ldnger sie andauert, immer geringere Chancen einen
Arbeitsplatz zu finden. Deswegen ist faire und gut entlohnte Arbeit flir die meisten Menschen
die beste Option.

Wir begriiRen die Zusammenarbeit mit den Jobcentern Bonn und Rhein-Sieg sowie die
Bemiihungen, Arbeitsplatze zu vermitteln. Die finanzielle Lage der Jobcenter ist dramatisch,
neben einer dringend nétigen besseren finanziellen Ausstattung durch den Bund, gibt es
auch lokale Stellschrauben.

Wir fordern dariiber hinaus:

)} Starkere Forderungen fiir arbeitslose Menschen ohne / mit geringen beruflichen
Qualifikationen, zum Beispiel tber tarifgebundene Stellen, die nur eine geringe
Qualifikation bendtigen

} Verbesserung der finanziellen Leistungen fiir Teilnehmer*innen von QualifikationsmaRk-
nahmen, beispielsweise tiber kommunale Zuschiisse oder ein Modellprojekt im Rahmen
des Sozialgesetzbuches

} Verzicht auf Sperrzeiten, zum Beispiel im Rahmen eines innovativen Projektes
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2 SOZIALE GERECHT

Wahrend die Reichen in der Coronapandemie immer reicher geworden sind und die Armen
immer drmer, wusste wahrend und nach der Inflation immer mehr Menschen nicht, wie sie
ihr Essen, ihre Miete oder ihre Heizkosten zahlen sollten.

Als Gewerkschaftsbund pochen wir deswegen auf die Kommunen als ,lokalen Sozialstaat®.

2.1 Soziale Gerechtigkeit erfahrbar machen

Eine funktionierende 6ffentliche Infrastruktur, ein zuverldssiger 6ffentlicher Dienst und eine
auskdmmliche Finanzierung der Kommunen sind notwendig, um soziale Gerechtigkeit
erfahrbar zu machen. Die Stadt Bonn und der Rhein-Sieg-Kreis sind hoch verschuldet und
konnen ihren Aufgaben nicht gerecht werden.

Deswegen fordern wir:

} Eine auskdmmliche Finanzierung der Kommunen sowie eine tragfahige Altschuldenlosung

)} Kommunales Eigentum, zum Beispiel Krankenhauser, in 6ffentlicher Hand belassen und
wieder ausbauen, denn kommunale Betriebe kommen Biirger*innen, nicht Investor*innen
zu Gute

) Eine gut ausgebaute Gesundheitsversorgung in der gesamten Region unter anderem die
Wiederer6ffnung geschlossener Geburtsstationen im Rhein-Sieg-Kreis, die Wiedereroff-
nung der ambulanten Notfallversorgung in Beul, den Erhalt der Kinderklinik in Sankt-
Augustin

} Die grundsatzliche Ausweitung des ambulanten Bereichs sowie der Geburtshilfe
insbesondere im landlichen Raum

) Weitere Unterstiitzung des ,,Anonymen Krankenscheins“ in Bonn sowie Etablierung im
Rhein-Sieg-Kreis

) Mehr Frauenhduser, damit die Istanbuler Konvention endlich eingehalten wird - darunter
endlich das dritte Frauenhaus im Rhein-Sieg-Kreis

) Preissenkungen in Schwimmbadern und Kultureinrichtung

) Kunst und Kultur als Daseinsvorsorge anerkennen und den Bonn-Ausweis ausweiten

2.2 Gutes Leben fiir Jung und Alt

Als Gewerkschaften sind wir Organisationen der Arbeitnehmer*innen, Senior*innen blicken
oft auf ein langes Erwerbsleben zurlick, viele Kinder trdumen noch von ihrem Traumberuf.
Kinder- und Altersarmut sind keine Randerscheinungen. Jedes flinfte Kind ist von Armut in
der Region betroffen, dabei sind es die Kinder, die unter den prekaren Arbeitsbedingungen
der Eltern und der zu niedrigen Grundsicherung leiden. Stadt und Kommunen miissen in
kind- und altersgerechte Infrastruktur investieren und ein gutes Leben fiir Jung und Alt
ermoglichen.
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Damit das gelingt, fordern wir:

)

o ee

Gemeinsam mit dem ,Runden Tisch gegen Kinder- und Familienarmut“ an Lésungen zu
arbeiten, wie beispielsweise eine Ausweitung von Vergiinstigungen, kostenlose Essens-
angebote in KiTa und Schule

Kindergerechte Infrastruktur wie Spielplatze oder Wickelrdume auszubauen
Altersgerechte Infrastruktur fiir Senior*innen wie ausreichend Bénke zur Verfligung stellen
Verglinstigungen in stadtischen Einrichtungen fiir Senior*innen, die von Altersarmut
bedroht sind

.................................
.....................................................

3 BEZAHLBARER WOHNRAUM

.........................................
...........................................................
...........................

Eine beheizte Wohnung, die ausreichend Platz hat um entspannt zu wohnen - das ist fiir

viele Menschen in Bonn und im Rhein-Sieg-Kreis unerschwinglich. Die Wohnungskrise ist
eine der dréangendsten sozialen Krisen, Alleinerziehende, Azubis, Student*innen und Men-
schen mit geringem Einkommen geben immer mehr ihres verfiigbaren Einkommens fiir ihre
Wohnung aus, immer mehr Menschen kdnnen eine warme Wohnung nicht bezahlen.

3.1 Wohnraum schaffen

Das grundsatzliche Defizit an Wohnraum ist grof3, in Bonn missten eigentlich jedes Jahr
2335 neue Wohnungen gebaut werden, im Rhein-Sieg-Kreis 3330 neue Wohnungen. Davon
sind Stadt und Kommunen weit entfernt. So auch beim Bau von Sozialwohnungen, in Bonn
werden noch nicht einmal die Halfte der drei- bis vierhundert anvisieren Sozialwohnungen
pro Jahr gebaut.

Wir fordern deswegen:

)
)

Den kommunalen Wohnungsbau massiv auszuweiten

Vergabe von kommunalem Baugrund nur in Erbpacht und nur an &ffentliche,
gemeinniitzige oder genossenschaftliche Investoren, um Profit mit Wohnraum

den Riegel vorzuschieben

Férderung von Werkswohnungen, wie zum Beispiel das Personalwohnheim des
Uniklinikums Bonn sowie weiterer grofier Arbeitgeber (Post, Telekom, SWB)

Azubi- und Studierendenwohnheime priorisieren und die Platze sowohl in stadtischer
als auch in privater Hand deutlich erh6hen

Beschleunigung von Planungs- und Genehmigungsverfahren

Leerstand bekdampfen, stddtische Liegenschaften vollstandig nutzen
Nachverdichtung wie durch die Studie des ,,Biindnis Wohnen“ vorgeschlagen forcieren
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3.2 Preise senken

Wohnraum ist teuer, das liegt nicht nur an den Bau- und Erhaltungskosten, sondern auch
daran, dass mit Wohnraum viel Profit gemacht wird. Um die Spirale der immer héheren
Wohnungspreise zu durchbrechen, kdnnen Stadt und Kommunen Einfluss auf die Miethéhe
nehmen.

Wir fordern:

)} Die Einfiihrung von verbindlichen Quoten bei der Ausweisung von Neubaugebieten:

Um den Bedarf an bezahlbarem Wohnraum zu decken, ist bei mehr als 20 Wohneinheiten

eine Quote von 30 Prozent fiir Sozialwohnungen und eine Quote von 40 Prozent mit einer

geoffneten Sozialbindung (Kostenmiete zuziiglich maximal 10% Aufschlag) verbindlich

festzulegen

Milieuschutzsatzungen konsequent anzuwenden, um Kosten zu begrenzen

Die Einhaltung der Mietpreisbremse zu kontrollieren

Qualifizierte Mietspiegel in allen Kommunen

Mietpreissenkungen durch die Vebowag, die mit den gemachten Gewinnen méglich sind

und durch erhéhte Zuschiisse erweitert werden sollen

Spekulation und Zweckentfremdung stoppen

} Konsequentes ,,Housing First“ um Wohnungs- und Obdachlosigkeit effektiv zu
bekdampfen, mit besonderem Fokus auf obdachlose Frauen

w w W W

-
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ENTSPA

Jeden Tag im Stau stehen, am Bahnsteig, ohne dass eine Bahn kommt oder auf zu schmalen
Radwegen unterwegs zu sein - das ist Alltag fiir viele Arbeitnehmer*innen in Bonn und im
Rhein-Sieg-Kreis. Nach Bonn sind 142.501 Berufspendler*innen unterwegs, aus Bonn raus
pendeln circa 36 Prozent der Erwerbstatigen. Als DGB sehen wir die Bemihungen fiir den
Radverkehr der Stadt Bonn, kritisieren aber dennoch das zu geringe OPNV-Angebot ins-
besondere im landlichen Raum. Dabei kdnnte es auch anders gehen: Wir stehen ein fiir einen
entspannten, schnellen und nachhaltigen Weg zur Arbeit. Dabei kommt es auf einen guten
Mix an Mobilitdtsformen an.

4.1 Ohne Bus, Bahn & Elektromobilitat geht es nicht

Wollen wir die Klimakrise bekdmpfen, ist es unabdingbar, dass mehr Menschen auf Bus und
Bahn umsteigen. Doch wer steigt um, wenn die Bahn nicht kommt und der Bus Gberfillt ist?
Insbesondere am Rande des Rhein-Sieg-Kreises gibt es nur wenige Angebote, die Querver-
bindungen zwischen den einzelnen Orten sind oft umsténdlich. Fiir uns ist aber auch klar:
Ganz ohne Auto wird es auf absehbare Zeit nicht gehen, bezahlbare Elektromobilitdt braucht
es fuir Arbeitnehmer*innen, nicht nur fir die Gutverdiener.

Wir fordern:

} Zuverldssige Bus- und StraRenbahnverbindungen in Bonn und im Rhein-Sieg-Kreis,
zum Beispiel Verbesserungen bei den Linien 66, 16 und 18

)} Eine bessere Bezahlung und bessere Arbeitsbedingungen fiir Fahrer*innen, um den
Fachkréftemangel zu bekdmpfen

)} Ausweitung der vergiinstigen Tickets fiir den OPNV und mittelfristig einen kostenlosen
OPNV

) Bau einer linkrheinischen S-Bahn Bonn - Kéln, einer rechtsrheinischen Stadtbahn
Bonn - Niederkassel bzw. Koln, einer urbanen Seilbahn in Bonn sowie der zweigleisige
Ausbau der Stadtbahnlinie 18

)} Einsatz fiir die IC- und ICE-Linien iber Bonn HBF, die aktuell gestrichen sind
sowie Einsatz fiir piinktlichere Regionalziige in und um Bonn

) Deutliche Ausweitung von Car-Sharing Angeboten auch im landlichen Raum

)} Deutliche Ausweitung von Ladestation und Parkfléchen fiir Elektrofahrzeuge

} Umstellung der Bus- und Autoflotte von Stadt und Kommunen auf E-Mobilitat

12
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4.2 Mit dem Rad durch Stadt und Land
Immer mehr Menschen entdecken das Rad als wichtiges Verkehrsmittel. Doch nur mit der
richtigen Infrastruktur ist Radfahren zur Arbeit eine gute Option.

Deswegen fordern wir:

)} Bauliche Trennung von Radwegen und Stralien fiir mehr Sicherheit und flissigeren Verkehr

) Ausweitung der Rad-Sharing Angebote sowie Vergiinstigung des Angebots

)} Ausbau der Abstellmdglichkeit fiir Fahrrader inkl. Parkgaragen

} Ausbau der Radstationen und von Ladestationen fiir E-Bikes

)} Ausbau des Radwegenetzes einschliefllich neuer Radschnellwege zum Beispiel von
Bornheim bis Siegburg, den Pendlerradweg Hennef liber Siegburg bis Troisdorf oder
entlang des ,TausendfiiRlers*

13



FORDERUNGEN DES DGB BONN/RHEIN-SIEG ZU DEN KOMMUNALWAHLEN 2025

= VON DER KITA BIS ZUR
WEITERBILDUNG

Lernen ein Leben lang, das ist unser Anspruch als Gewerkschaften. Gute friihkindliche Bildung
beginnt in der KiTa und zieht sich ein Leben lang bis zu Weiterbildungen oder Umschulun-
gen. Doch noch immer ist der Bildungsgrad der Eltern entscheidend fiir den Bildungsweg
der Kinder, noch immer werden Ausbildung als minderwertig gegentiiber einem Studium
angesehen und Weiterbildungen sind ldngst nicht fiir alle Arbeitnehmer*innen zuganglich.
Fur Bildung wird in Deutschland, aber auch in Bonn und im Rhein-Sieg-Kreis zu wenig Geld
ausgegeben.

Fir uns ist zentral: Ein besseres Bildungssystem kostet mehr Geld! Es darf nicht zu Lasten der
Beschéftigten gehen!

5.1 Inklusive, zuverlassige KiTas und Schulen

Ausfalltage in der KiTa und an Offenen Ganztagesplatzen an den Schulen mangelt es. In den
Bildungseinrichtungen in Bonn und im Rhein-Sieg-Kreis gibt es einiges zu tun. Zwar ist die
Personalausstattung in den Kindertagesstatten ein wenig besser geworden, trotzdem gibt
es viel zu tun. Als DGB haben wir den Anspruch, dass Schulen und KiTas inklusiv arbeiten,
personell gut ausgestattet sind und Fachkréfte gut bezahlt werden.

Deswegen fordern wir:

} Stadt und Kommunen miissen sich fiir die wachsende Stadt aufstellen und mehr
Schul- und KiTa-Platze planen

)} Einstellungsverfahren fiir Kita-Erzieher*innen verkiirzen! Wahrend bei der Stadt Bonn
Einstellungsverfahren bis zu 6 Monate dauern kdnnen, sind Siegburg und Hennef deutlich
schneller

} Eine Aufstockung von Sozialarbeiter*innen, Schulbegleiter*innen etc. um Kindern mit
besonderem Bedarf im Unterricht gerecht zu werden

) Einen verbesserten Personalschliissel in den KiTas, um Fachkréfte zu entlasten

} Bewerbungsverfahren fiir PIA-Auszubildende (praxisintegrierte Ausbildung zur/zum
Erzieher*in) vereinfachen, sodass sich Azubis nur noch bei einer statt zwei Institutionen
bewerben miissen

} Mitarbeiter*innen in pddagogischen Einrichtungen unbefristet in tarifvertraglich
gesicherten Arbeitsverhéltnissen zu beschaftigen

} Rickkehr zu 45-Stunden Betreuung in der KiTa (aktuell 35 Stunden) um arbeitende Eltern
und insbesondere alleinerziehende Miitter zu entlasten sowie Ausweitung der
Betreuungszeiten in den Morgen- und Abendstunden

)} Finanzielle Riickerstattungen bei Ausfalltagen fiir die Eltern
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5.2 (Berufs-)Schulen und KiTas endlich sanieren

Es ist Zeit endlich in die Gebdude von KiTas, Berufsschulen und Schulen zu investieren -
Stadt und Kommunen miissen Bildungseinrichtungen priorisieren und sich in Bund und
Land stark machen fiir eine auskdmmliche Finanzierung. Wir sehen die Bemiihungen und
wissen, dass die kommunale Finanzierung nicht ausreicht. Land und Bund miissen dringend
in die Pflicht genommen werden!

Deswegen fordern wir:

} Sanierung von KiTas, Berufsschulen und Schulen, um sie als schone, barrierearme Orte
des Lernens und Spielens umzubauen

)} Eine Uberarbeitete Schulbauleitlinie flir Bonn und die Orte im Rhein-Sieg-Kreis

)} Digitale Ausstattung zeitgemaf anpassen

} Neubau einer Gesamtschule im Bonner Stadtbezirk Hardtberg

5.3 Weiterbildung fiir eine erfolgreiche Transformation

Die Arbeitswelt verandert sich, denn klimaneutral und digital sind die wichtigen Schlagworter.
Viele Menschen, die seit Jahren im Berufsleben stehen, wollen sich weiterbilden oder beno-
tigen eine gute Umschulung. Stadt und Kommunen miissen das aktiv unterstiitzen.
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6 FUR EIN INTAKTES KLIMA

Die Klimakrise betrifft uns alle, besonders betroffen sind Menschen in anderen Regionen
der Welt, aber auch hier in Deutschland, auch bei uns in der Region merken wir die Folgen.
Die dringend nétige Transformation hin zur Klimaneutralitdt darf nicht auf Kosten von
Arbeitnehmer*innen vollzogen werden. Als Gewerkschaften machen wir uns deswegen seit
Jahrzehnten fiir eine soziale und 6kologische Transformation stark.

6.1 Klimaschutz kommunal denken

Die Stadt Bonn hat sich ehrgeizige Klimaziele gegeben, wir begriiRen, dass die Stadt ihren
Beitrag zur Erreichung der Klimaziele leisten will. Auch im Rhein-Sieg-Kreis gibt es Bemiihun-
gen. Klar ist aber, dass insbesondere die staatlichen Mittel aktuell nicht ausreichen, um die
Pléne tatséchlich umzusetzen. Wir fordern Land und Bund auf nachzusteuern und mehr Geld
in die Hand zu nehmen.

Wir fordern:

} Konsequente Investitionen in energieeffiziente 6ffentliche Gebdude und eine
klimaschonende eigene Fahrzeugflotte. Die 6ffentliche Hand muss Vorbild sein

} Photovoltaik auf den Dachern aller stddtischen Gebadude

} MaRnahmen zur Klimaanpassung inklusive Wasserspender, Schattenplatze und
Abkiihlungsmdglichkeiten auch fiir wohnungslose Menschen

6.2 Arbeitnehmer*innen nicht im Stich lassen

Die notwendigen Klimaschutzmafinahmen diirfen nicht auf Kosten von Arbeitnehmer*innen
durchgezogen werden. Insbesondere gut bezahlte Industriearbeitsplatze sind bedroht.
Groltkonzerne Uiberlegen abzuwandern und wollen sich aus der Verantwortung ziehen. Dem
entgegnen wir als Gewerkschaften mit eigenen Ideen zur Transformation, viele Kolleg*innen
in den Betrieben haben die besten Ideen, wie ihr Betrieb umriisten kann.

Deswegen fordern wir:

)} Die Griindung eines regionalen ,,Biindnis Strukturwandel, um die Herausforderungen in
der Region anzugehen

) Eine aktive Industriepolitik, die eine von Arbeitnehmer*innen mitgestaltete klimagerechte
Transformation fordert

} Regelmalige Austauschrunden mit Betriebsraten aus Industrie- und Chemieunternehmen
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7 STARKE ZIVILGESELLSCHAFT,

STARKE DEMOKRATIE

Betriebsrate sind die kleinste demokratische Einheit. Als Gewerkschaften stehen wir flir eine
starke Demokratie, in der aktiv mitgestaltet werden kann. Wir danken den Menschen, die
sich in ihrer Freizeit ehrenamtlich engagieren, ob politisch in einer Partei, in einem Stadtrat
oder in der Nachbarschaftshilfe, im Sportverein oder in der Suchtberatung.

7.1 Solidaritat und soziale Gerechtigkeit gegen rechtes Gedankengut
Eine starke Zivilgesellschaft und gute und sichere Arbeit sind Grundvoraussetzungen um
rechte Krafte wie die AfD klein zu halten. Denn wer sich Sorgen um die eigene materielle
Zukunft macht, ist deutlich anfalliger fiir rechtes Gedankengut.

Als DGB engagieren wir uns gegen Rechtsextremismus, Rassismus und Gewalt. Die AfD ist flir
uns keine Gesprachspartnerin. Die hohen Umfragewerte bereiten uns grofte Sorgen. Umso
wichtiger ist es die vielfaltige Zivilgesellschaft zu schiitzen und zu unterstiitzen. Das gilt auch
fiir Bonn und fiir den Rhein-Sieg-Kreis.
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Deswegen fordern wir:
Erhohung der Fordermittel fiir zivilgesellschaftliches Engagement
Raum fiir ehrenamtliches Engagement sowie planbare und verldssliche (finanzielle)
Unterstiitzung
Anerkennung fiir ehrenamtliches Engagement zum Beispiel in Form von Vergiinstigungen
in Kultur- und Sporteinrichtungen
Eine Strategie um Gewalt gegen Beschaftigte und Politiker*innen wirkungsvoll zu
bekdmpfen
Mitbestimmung auf allen Ebenen in Stadt und Kommune, zum Beispiel durch Kinder und
Jugendliche bei denen fiir sie relevanten Entscheidungen wie einem Schulneubau oder
der Gestaltung eines Jugendzentrums
Forderung und Erleichterungen fiir ehrenamtliche Kommunalpolitiker*innen

8.2 Vielfalt als Starke erleben

Eine offene Gesellschaft lebt davon, dass Menschen egal woher sie kommen, wen sie lieben
oder was sie glauben einen gleichwertigen Platz in der Gesellschaft haben und diese aktiv
mitgestalten kdnnen. In Bonn und im Rhein-Sieg-Kreis wird viel dafiir getan, doch vieles
reicht nicht aus.

Wir fordern:
Weitere Unterstiitzung flir Events wie den CSD, flir queere Jugendzentren und Orte
queeren Lebens
Unterstiitzung fir migrantische Selbstorganisationen und Organisationen die sich fiir
Religionsfreiheit einsetzten
Eine Anti-Diskriminierungs-Strategie fiir die Stadt Bonn und den Rhein-Sieg-Kreis
Einen Gleichstellungsausschuss fiir die Stadt Bonn

Faschismus.

8 SCHLUSSWORT

Mit unseren Forderungen fiir die Kommunalwahlen richten wir uns an die Kommunal-
politik in der Stadt Bonn und im Rhein-Sieg-Kreis, an alle Biirger*innen, an unsere
Partner*innen und insbesondere an unsere Kolleg*innen in den Betrieben.

Wir wollen eine Gesellschaft des Miteinanders mit Solidaritét, Vielfalt und Gerechtigkeit.
Als Vertretung der Arbeitnehmer*innen werden wir weiter fiir eine starke Mitbestimmung
im Betrieb, eine Ausweitung der Tarifvertrage und fiir gute Rahmenbedingungen
kampfen.

Diese kommunalpolitischen Forderungen sollen Orientierung bieten, sie sollen Aufforde-
rungen an die Politik darstellen und sie sollen fiir die kommenden Jahre Diskussions-
grundlage der politischen Arbeit des DGB Bonn/Rhein-Sieg sein.
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