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Deutscher
Gewerkschaftsbund
Rhein-Erft-Kreis

AUF EINEN BLICK -
UNSERE FORDERUNGEN AN EINE
GUTE KOMMUNALPOLITIK

Gute Arbeit als Standard im 6ffentlichen Dienst: mit guten Arbeitsbedingungen,
Reduzierung von Belastungen und ein wirksamer Schutz vor Gewalt und
Anfeindungen nehmen die Kommunen und der Kreis eine Vorbildfunktion wahr!

Konsequente Vergabe: Ausschreibungen und Beschaffung nur fiir gute Arbeit und
nach sozialen und 6kologischen Kriterien - an tarifgebundene Unternehmen mit
tariflicher Bezahlung, unbefristet und sozialversicherungspflichtigen Arbeitsver-
héltnissen!

Strukturwandel - gerecht und nachhaltig: kommunalpolitische Entscheidungen
sind in ihren Auswirkungen mit den erkennbaren Veranderungen der Transforma-
tion abzugleichen!

Wirtschaftsforderung als Motor fiir gute Industrie- und Dienstleistungsarbeits-
platze: Planung und Entwicklung von Wirtschafts- und Gewerbeflachen und
Neuansiedlungen mit Blick auf gute Arbeitsbedingungen und Gewinnung von
Frauen fiir den Fachkraftebedarf!

Aufbau von regionalen Netzwerken: die Menschen vor Ort, Politik, Verwaltung
und beteiligte Akteure im Strukturwandel mitnehmen und friihzeitig in Diskussions-
und Entscheidungsprozesse einbinden!

Mobilitat - sozial und 6kologisch: bezahlbarer Nahverkehr, angepasst an die
Bediirfnisse der Menschen und dem landlichen Raum entsprechend, sowie eine
gerechte Entlohnung des Fahrpersonals!

Bezahlbares Wohnen fiir alle: preisglinstiger, 6ffentlich, geférderter Wohnraum
durch massive Ausweitung des kommunalen und genossenschaftlichen
Wohnungsbaus - bezahlbares Wohnen ist ein Standortvorteil!

Sicherung der 6ffentlichen Daseinsvorsorge und keine Privatisierungen:
Bereitstellung und Finanzierung der Daseinsvorsorge ist und bleibt eine
offentliche Aufgabe und ist der landlichen Struktur anzupassen!

Gute Bildung und Betreuung fiir eine gute Zukunft: Schaffung bester
Bedingungen in Kitas, Schulen, Berufskollegs und Betreuungseinrichtungen,
um die Bildungs- und Entwicklungschancen fiir Kinder und Jugendliche
nachhaltig zu verbessern!

Konsequente Investitionen in energieeffiziente 6ffentliche Gebaude, Sanierung
von Kitas, Betreuungs- und Bildungseinrichtungen, um schone und barrierearme
Orte des Lernens zu schaffen!

Die Interessen alterer Menschen wahrzunehmen und zu beriicksichtigen ist
eine kommunale Aufgabe - die demokratische und gesellschaftliche Teilhabe
der Senior*innen ist mit Leben zu fiillen!

Gute und verantwortungsvolle Politik, ohne Hass und Hetze: ein gutes
Zusammenleben, gegenseitige Unterstiitzung, Hilfe, Solidaritdt und Zusammen-
halt - gute Kommunalpolitik bedeutet, sich mit allen demokratischen Kraften
klar fiir Demokratie und gegen Hetze einzusetzen!

Hinweis:
Die ausfiihrlichen kommunalpolitischen Forderungen des DGB Rhein-Erft
nd ab dem 05. Mai 2025 auf der Website www.koeln-bonn.de eingestellt.
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