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Liebe Kolleg*innen,

die jingsten Entwicklungen bei der Besoldung

haben es wieder gezeigt: Gewerkschaftlich

organisiert kann man mehr erreichen. Sei es bei

der letzten Tarif- und Besoldungsrunde oder bei

den jiingsten Verbesserungen in Folge hdchst-

richterlicher Rechtsprechung - Es brauchte den

Druck durch Demonstrationen und Gewerkschaften, damit sich am
Ende etwas bewegt!

Viele unserer Mitglieder mit Kindern haben Dank gewerkschaft-
licher Unterstiitzung erhebliche Nachzahlungen bei der Besoldung
erhalten. Die Abschaffung der Kostendampfungspauschale, die
teils deutliche Anhebung der Familienzuschlage fiir Beamt*innen
mit Kindern und die Anhebung der Eingangsbesoldung in den
Besoldungsgruppen A 5 bis A 10 sind Verbesserungen, die nur auf-
grund gewerkschaftlichen Einsatzes umgesetzt wurden.

Klar ist aber auch: Ob aus Griinden des Verfassungsrechts, mit
Blick auf die Attraktivitat des Beamtenverhaltnisses oder wegen
der aktuell dramatischen Inflation — Beim Thema Besoldung und
Versorgung gibt es noch viele Baustellen.

Umso wichtiger ist, dass ihr uns den Riicken starkt und euch in
Gewerkschaften engagiert. Werdet Mitglied einer Gewerkschaft,
setzt euch in der nachsten Tarif- und Besoldungsrunde gemeinsam
fur eure Interessen ein. Nur so kénnen wir noch mehr erreichen!
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Anja Weber Werde Mitglied
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Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro) giiltig ab 01.12.2022

Landesbesoldungsordnung A

2 - Jahres - Rhythmus 3 - Jahres - Rhythmus 4 - Jahres - Rhythmus
Erfahrungsstufe

2.621,19 2.684,33 2.747,46 2.810,60 2873 73 2.936,87 3.000,03 3.063,18
A 6 2.668,80 2.738,11 2.807,44 2.876,78 2.946,11 3.015,42 3.084,74 3.154,04
A7 2.748,92 2.835,14 2.921,34 3.007,49 3.093,71 3.155,24 3.216,82 3.278,41
A8 2.823,84 2.934,29 3.044,74 3.155,20 3.265,68 3.339,30 3.412,94 3.486,60 3.560,21
A9 2.953,03 3.069,51 3.185,96 3.302,44 3.418,91 3.498,93 3.579,06 3.659,11 3.739,16
A10 3.187,15 3.336,34 3.485,58 3.634,79 3.784,03 3.883,51 3.983,47 4.085,21 4.186,98
Al 3.511,98 3.660,44 3.808,93 3.957,42 4.109,21 4.210,44 431,71 4.414,36 4.517,63 4.620,95
A12 3.931,13 4.111,51 4.292,61 4.476,27 4.599,42 4.722,56 4.845,74 4.968,91 5.092,00
A13 4.588,38 4.787,81 4.987,26 5.120,25 5.253,21 5.386,21 5.519,21 5.652,17
A4 4.872,00 5.130,67 5.389,29 5.561,74 5.734,16 5.906,62 6.079,06 6.251,51
A15 5.628,53 5.912,90 6.140,39 6.367,90 6.595,43 6.822,95 7.050,45
A6 6.202,35 6.531,20 6.794,35 7.057,49 7.320,57 7.583,72 7.846,84

Landesbesoldungsordnung B

| 705045 | 817970 | 865780 | 9.15852 | 973299 | 1027549 | 10.803,17 | 11.353,20 | 1203609 | 14.156,81 | 14.703,36

Landesbesoldungsordnung R

2 - Jahres - Rhythmus

Erfahrungsstufe
1l 2 | 3 |/ 4 ' 5 | 6 J 7 | 8 J 9 | 10 | 11 | 12 |
R1 4.688,58 4.793,56 5.064,42 5.335,33 5.606,17 5.877,05 6.147,93 6.418,80 6.689,70 6.960,52 7.231,45
R2 5.441,98 5.712,83 5.983,72 6.254,62 6.525,49 6.796,34 7.067,24 7.338,10 7.608,97 7.879,81
R3 8.657,80
R4 9.158,52
RS 9.732,99
R6 10.275,49
R7 10.803,17
R8 11.353,20

Landesbesoldungsordnung W

\ 4.927,21 \ 6.484,33 7.162,51



Familienzuschlag fiir Beamt*innen

(Monatsbetrage in Euro) giiltig ab 01.12.2022

BesGr. Stufe 1 (§ 43 Abs. 1 LBesG NRW)

A5undA6 148,94
A7undA8 147,18
librige 152,68
BesGr. Stufe 2 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW) Mietenstufe*
| ] 1] v V' 'l Vil

ASundA6 | 28507 28507 32846 456,04 57293 698,63 | 840,05
A7undA8 | 281,71 281,71 32510 | 452,68 |569,57 | 69527 | 836,69
iibrige 28562 | 28562 329,01 45659 | 57348 699,18 | 840,60

BesGr. Stufe 3 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW) Mietenstufe*

[ I m v v Vi
ASundA6 | 64875 | 77480 @ 904,69 | 105562 1.19871 134583 1517,83
A7undA8 | 64379 | 769,84 | 899,73 | 1.05066 119375 134087 | 1.512,87

ibige | 646,11 | 772,16 | 902,05  1.052,98 1.196,07 134319 151519

Fiir das dritte zu beriicksichtigende Kind erhdht sich der Familienzuschlag
in den Besoldungsgruppen

A5undA6um 839,66 Euro,
A7undA8um 834,68 Euro,
in den Ubrigen Besoldungsgruppen um 829,75 Euro.

Fiir das vierte zu beriicksichtigende Kind erhéht sich der Familienzuschlag
in den Besoldungsgruppen

A5undA6um 793,67 Euro,
A7undA8um 788,69 Euro,
in den (brigen Besoldungsgruppen um 783,76 Euro.

Fir das fiinfte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind erhoht sich der
Familienzuschlag in den Besoldungsgruppen

A5undA6um 800,67 Euro,
A7undA8um 795,69 Euro,
in den tibrigen Besoldungsgruppen um 790,76 Euro.

Erhéhungsbetrag fiir die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich fiir das erste zu berticksichtigende Kind in der
Besoldungsgruppe A 5 um 7,61 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu berticksichtigende
Kind in der Besoldungsgruppe A 5 um 22,78 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren
Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich gewahrt.

* Die Hohe des Familienzuschlages der Stufen 2 und 3 bemisst sich nach der wohngeld-
rechtlichen Mietenstufe der Gemeinde, in der die/der Anspruchsberechtigte mit
Hauptwohnsitz gemeldet ist. Welcher Mietenstufe eine Gemeinde zugeordnet ist, ist der
Anlage der Wohngeldverordnung in der jeweils geltenden Fassung zu entnehmen unter
https://www.gesetze-im-internet.de/wogv/anlage.html



Familienzuschlag fiir Anwarter*innen*

(Monatsbetrage in Euro) giiltig ab 01.12.2022

BesGr. Stufe 1 (§ 43 Abs. 1 LBesG NRW)
A5bisA8 147,18
tibrige 154,54
BesGr. Stufe 2 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW) Mietenstufe

| ] mn \' V' VI Vil
AS5bisA8 | 281,71 | 281,71 |32510 |452,68 | 569,57 |69527 |836,69
librige 289,07 | 289,07 | 332,46 |460,04 |576,93 | 702,63 | 844,05
BesGr. Stufe 3 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW) Mietenstufe

| ] mn v V' 'l vil
AS5bisA8 | 643,79 |769,84 |899,73 | 1.050,66 | 1.193,75 | 1.340,87 | 1.512,87
tbrige 651,15 | 777,20 907,09 | 1.058,02 | 1.201,11 | 1.348,23 | 1.520,23

Der Familienzuschlag erhéht sich fiir das dritte zu bertcksichtigende Kind um 834,68 Euro,
fiir das vierte zu beriicksichtigende Kind um 788,69 Euro und fir jedes weitere zu beriick-
sichtigende Kind um 795,69 Euro.

Erhéhungsbetrag fiir die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu berticksichtigende Kind in der
Besoldungsgruppe A 5 um 7,50 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu berlicksichtigende Kind
in der Besoldungsgruppe A 5 um 22,50 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren
Besoldungsgruppe zurilickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich gewahrt.

*Soweit in dieser Tabelle der Begriff , Besoldungsgruppe” verwendet wird, ist darunter
die Besoldungsgruppe des Einstiegsamtes, in das die Anwérter*innen nach Abschluss des
Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintreten, zu verstehen.

Anwartergrundbetrag
(Monatsbetrége in Euro) giiltig ab 01.12.2022

BesGr. des Einstiegsamtes, in das die Anwarter*innen nach
Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintreten

A5bisA8 1.349,78

A9bisA 11 ‘ 1.405,68

A12 ‘ 1.550,37

A13 ‘ 1.583,28
|

A 13 mit Zulage nach § 47 Buchstabe d 1.619,43



Amtszulagen

(Monatsbetrage in Euro) giiltig ab 01.12.2022
Dem Grunde nach geregelt in den Besoldungsordnungen A + B, festgelegt in FuBnoten

nach FuBnote 1 zur Besoldungsgruppe A 5 83,77
nach FuBnote 1 und 4 zur Besoldungsgruppe A 6 83,77
nach FuBnote 2 zur Besoldungsgruppe A 7 82,77
50 Prozent des jew. Unterschieds-
nach FuBnote 8 zur Besoldungsgruppe A 7 betrages zum Grti\nggehalt der BesGr
nach FuBnote 1 zur Besoldungsgruppe A 9 kw 330,03
nach FuBnote 1 und 4 zur Besoldungsgruppe A 9 330,03
nach FuBnote 4 zur Besoldungsgruppe A 13 229,94
nach FuBnote 5 zur Besoldungsgruppe A 13 322,75

nach FuBnote 8, 10 und 11 zur

Besoldungsgruppe A 13 33540
nach FuBnote 12 zur Besoldungsgruppe A 13 267,78
nach FuBnote 5 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 229,94
nach FuBnote 3 zur Besoldungsgruppe A 14 229,94
nach FuBnote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 229,94
nach FuBnote 9 zur Besoldungsgruppe A 14 355,28
nach FuBnote 10 zur Besoldungsgruppe A 14 548,51
nach FuBnote 1 zur Besoldungsgruppe A 15 kw 229,94
nach FuBnote 3 zur Besoldungsgruppe A 15 229,94
nach FuBnote 4 zur Besoldungsgruppe A 15 229,94
nach FuBnote 6 zur Besoldungsgruppe A 15 229,94
nach FuBnote 8 zur Besoldungsgruppe A 15 229,94
nach FuBnote 11 zur Besoldungsgruppe A 15 225,65
nach FuBnote 1 und 2 zur Besoldungsgruppe R 1 254,22
nach FuBnote 3 bis 8 zur Besoldungsgruppe R 2 254,22
nach FuBnote 9 zur Besoldungsgruppe R 2 381,34
nach FuBnote 3 zur Besoldungsgruppe R 3 254,22
nach § 46 257,16

* Soweit i. d. Tabelle der Vermerk kw aufgefiihrt wird, sind damit kiinftig
wegfallende Amter gekennzeichnet.



Strukturzulage
(Monatsbetrége in Euro) giiltig ab 01.12.2022

Nach § 47 LBesG NRW

Buchstabe a 10,28
Buchstabe b
Doppelbuchstabe aa 82,24
Doppelbuchstabe bb 92,86
Buchstabe c und d 103,20

nach § 87 Absatz 4 Satz 3 103,20

j .2
Nach § 4 Abs. 1 MVergV

in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 16,64
in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 22,83
in den Besoldungsgruppen A 13 bis A 16 31,49

Nach § 4 Abs. 3 MVergV (Schuldienst) -

Nr. 1 gehobener Dienst aller Schulformen, soweit nicht 2. oder 3. zutrifft 21,24

Nr. 2 gehobener Dienst aller Schulformen, dessen Eingangsémter
mind. der BesGr A 12 zugeordnet sind, héherer Dienst an Grund- und 26,32
Hauptschulen

Nr. 3 gehobener Dienst aller Schulformen, dessen Eingangsémter

der BesGr A 13 zugeordnet sind, hoherer Dienst an Forder- und Realschulen 31.25

Nr. 4 und 5 hoherer Dienst an Gymnasien, berufsbildenden Schulen,

Kollegschulen und an Fachhochschulen S0

Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten
(Betrage je Stunde in Euro) giiltig ab 01.12.2022

Geregelt in der Erschwerniszulagenverordnung
Gem. § 4 Abs. 1 Nr. 1 EZulvV

An Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen, an den Samstagen vor
Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr sowie am 24./31. Dezember jeden 3,73
Jahres nach 12.00 Uhr, wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen

Gem. § 4 Abs. 1 Nr. 2a EZulvV

An den tibrigen Samstagen in der Zeit von 13.00 bis 20.00 Uhr 0,64

Gem. § 4 Abs. 1 Nr. 2b EZulV ]

Im Ubrigen in der Zeit von 20.00 bis 06.00 Uhr 1,28

Gem. § 4 Abs. 2 EZulv -

In den Féllen des § 4 Abs. 1 Nr. 2a fiir Beamt*innen nach § 49, 50 LBesG, sowie
fiir Beamt*innen in Amtern der LBesO des LBesG bei Justizvollzugsanstalten.
Dies gilt auch fiir entsprechende Beamt*innen auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst.

0,77



Stellenzulagen
(Monatsbetrége in Euro) giiltig ab 01.12.2022

Nach § 49 LBesG NRW (Polizei/Steuerfahndung), § 50 LBesG NRW
(Feuerwehr), § 51 LBesG NRW (Justiz)

Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit

von einem Jahr in den Besoldungsgruppen

bis A 6 66,87

A7 und A 8 und fiir Anwarter*innen 66,08

abA9 65,28
von zwei Jahren in den Besoldungsgruppen

bis A 6 133,75

A7 und A 8 und fiir Anwarter*innen 132,16

abA9 130,56

Nach § 52 LBesG NRW (AuBendienst der Steuerverwaltung)

Die Zulage betragt

in der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt in den
Besoldungsgruppen

bis A 6 17,90
A7undA8 17,69
abA9 17,48
in der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt 39,31
Nr. 1 in voller Hohe 153,75
in Hohe von 2/3 102,50
Nr. 2 93,17
Nr. 3 in den Besoldungsgruppen A13 21,75
A4 57,42
Nr. 4 a) als Fachkraft 153,75
b) als Leiter*in 256,25
bis A 6 40,27
A7undAS8 39,79
abA9 39,31

Nach § 56 Nr. 3 LBesG NRW (Krankenpflege)
129,09



Geld ist bekanntlich nicht alles: Mit seiner Initiative

. Vergiss nie, hier arbeitet ein Mensch” setzt sich der DGB
bundesweit z. B. flir mehr Respekt und weniger Gewalt
gegeniiber Beschéftigten im offentlichen Dienst ein.
Mehr Informationen gibt es hier:

www.dgb.de/mensch

Herausgeber:

DGB-Bezirk NRW

Abteilung Offentlicher Dienst/Beamtenpolitik
Friedrich-Ebert-StraBe 34-38

40210 Diisseldorf

Daniela.Zinkann@dgb.de
https://nrw.dgb.de/oeffentlicher-dienst

Titelfoto Copyright: iStock /Alihan Usullu

Klimaneutraler Druck auf 100% Altpapier
mit Blauem Engel und FSC-zertifiziert




	DGB_NRW_Besoldungstabelle_2023_7bis 8.pdf
	DGB_NRW_Besoldungstabelle_2023_#10_einzel.pdf



